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REGULATORISKT PRESSMEDDELANDE
Malmo, Sverige, 6 april 2023

Kallelse till arsstamma i Polygiene Group AB

Aktiedgarna i Polygiene Group AB, org. nr 556692-4287, kallas hiarmed till arsstimma
torsdagen den 11 maj 2023 kl. 13.00 pa STUDIO, Nordenski6ldsgatan 24, Malmé.

Ratt att delta och anmaélan
Aktiedgare som onskar delta i arsstdamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 3 maj 2023,

e dels anmala sig till bolaget senast fredagen den 5 maj 2023 skriftligen till Polygiene Group AB, Att.
Annika Odell, Styrmansgatan 2, 211 18 Malmd. Anmalan kan ocksa goras per e-post
annika.odell@polygiene.com eller per telefon +46 (0)40 26 22 22. | anmalan ska uppges fullstandigt
namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt, i
forekommande fall, uppgift om antalet bitraden (hégst tva) lamnas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare maste hos forvaltaren,
for att 4ga ratt att delta vid arsstimman, begéra att foras in i aktieboken i eget namn hos Euroclear Sweden AB
(s.k. rostrattsregistrering). Forvaltaren maste ha genomfort rostrattsregistreringen senast fredagen den 5 maj
2023, vilket innebdr att aktiedgare som onskar sadan rostrattsregistrering maste underratta forvaltaren om
detta i god tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till arsstimman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid
(dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska ombudet ocksa ha
med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling fér den juridiska personen. For att
underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra behérighetshandlingar bifogas anmalan till
arsstaimman.

Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida (https://ir.polygiene.se/) och skickas med post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

Forslag till dagordning

0. Stammans 6ppnande.

1. Valavordférande vid stimman.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Verkstallande direktérens anférande.

N vk wnwN

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslutom:

a) faststdllande av resultatrakning och balansrdkning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrdakningen; och


https://ir.polygiene.se/
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c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
9. Bestammande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden.
11. Val av styrelse och revisor.
12. Beslut om bemyndigande for emissioner.

13. Beslut om inférande av teckningsoptionsprogram innefattande (A) riktad emission av teckningsoptioner;
samt (B) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner.

14. Stammans avslutande.
Forslag till beslut

Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen, som utgjorts av Paul Morris (ordférande), representerande Paul Morris med familj, Peter
Gyllenhammar, representerande Peter Gyllenhammar AB, Hakan Lagerberg, representerande eget innehav och
Mastan AB, samt styrelsens ordférande Jonas Wollin, féreslar att advokat Ola Grahn viljs till ordférande vid
stamman.

Punkt 8 b): Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststdllda balansrékningen
Till rsstammans forfogande star (Tkr)

overkursfond 517 838
balanserad forlust -30 441
arets resultat -4 353

483 044

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att tillgdngliga medel disponeras sa att 483 044 Tkr
overfors i ny rdkning.

Punkt 9: Bestdimmande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att fem ordinarie styrelseledamoter, utan suppleanter, utses for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Valberedningen foreslar vidare att ett registrerat revisionsbolag, utan suppleant, utses till

revisionsbolag for tiden intill slutet av nasta arsstimma.

Punkt 10: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 350 000 kronor till styrelseordféranden (oforandrat
jamfort med foregaende ar) och med 200 000 kronor till var och en av 6vriga styrelseledamoter (oférandrat
jamfort med foregaende ar). Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt sedvanliga
normer och godkand rakning.

Punkt 11: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar omval av Jonas Wollin, Hakan Lagerberg, Pamela Ravasio och Paul Morris som
ordinarie ledamoter, samt nyval av Bengt Engstrém som ordinarie ledamot. Valberedningen férslar vidare
omval av Jonas Wollin som styrelseordférande. Den hittillsvarande ledamoten Martin Késsler har avbojt omval.

Bengt Engstrém, fodd 1953, har en civilingenjorsexamen fran KTH, Stockholm och har sedan 1980-talet arbetat
i ledande befattningar i olika bolag. Han bérjade som Director Production & Supply Chain pa Bofors AB.
Dérefter har han haft olika chefspositioner inom Whirlpool som Global VP Microwave Ovens, Europa VP
Manufacturing & Technology och sedan EVP Whirlpool Corporation och President Whirlpool Europe. Efter flytt
hem till Sverige var han VD for Duni AB och Nordisk CEO for Fujitsu. De senaste aren har han arbetat som
radgivare, styrelseledamot och investerare i bade stérre och mindre bolag.

Bengt Engstroms 6vriga uppdrag inkluderar: Styrelseordférande i Nordic Flanges AB, Qleanair AB, Qlosr AB,
BEngstrom AB, BEngstrém Forvaltning AB och IFG Duroc. Styrelseledamot i Scanfil Oy, Real Holding AB,
Scandinavian Chemotech AB och KTH Executive School AB.
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Bengt Engstrom innehar inga aktier i Polygiene. Bengt Engstrom bedéms vara oberoende saval i forhallande till
bolaget och dess ledning som i forhallande till dess storre aktieagare.

Information om de ledaméter som foreslas fér omval aterfinns i arsredovisningen och pa bolagets hemsida,
(ir.polygiene.com).

Valberedningen foreslar slutligen att arsstamman beslutar om omval av Grant Thornton Sweden AB som
revisor. Grant Thornton Sweden AB har meddelat att Per Kjellander fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 12: Beslut om bemyndigande fér emissioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport,
kvittning eller andra villkor, besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Skilet till
att avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske ar att mojliggora for bolaget att anskaffa
rorelsekapital, att genomfora foretagsforvarv eller forvarv av rorelsetillgdngar samt att mojliggéra emission till
industriella partners inom ramen fér samarbeten och allianser. Det totala antalet aktier som ska kunna
emitteras (alternativt tillkomma genom konvertering av konvertibler och/eller utnyttjande av
teckningsoptioner) enligt bemyndigandet ska sammanlagt uppga till hogst 4 058 554 stycken, vilket motsvarar
en utspadning om cirka 10 procent berdknat pa nuvarande antal aktier. | den man nyemission sker med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska nyemissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Punkt 13: Beslut om inférande av teckningsoptionsprogram innefattande (A) riktad emission av
teckningsoptioner; samt (B) godkdnnande av 6verldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ett teckningsoptionsprogram fér anstéllda och konsulter i
bolaget baserat pa utgivande och dverlatelse av teckningsoptioner (”Teckningsoptionsprogram 2023/2026").

For genomforande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 f6reslar styrelsen att arsstimman fattar beslut om
(A) riktad emission av teckningsoptioner; samt (B) godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner, pa
foljande villkor:

A. Riktad emission av teckningsoptioner
Hogst 300 000 teckningsoptioner ska emitteras for Teckningsoptionsprogram 2023/2026.

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna tecknas av ett av bolaget
helagt dotterbolag ("Dotterbolaget”). Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2023/2026.

Dotterbolagets teckning ska ske senast den 30 juni 2023, med ratt for styrelsen att forlanga denna frist.
Overteckning far inte ske.

Teckningsoptionerna ska emitteras till Dotterbolaget for en kontant ersattning motsvarande
teckningsoptionens marknadsvarde berdknat enligt "Black Scholes”-formeln. Berdakningen av
teckningsoptionernas marknadsvirde ska goras av OhrlingsPricewaterhouseCoopers AB i anslutning till
utgangen av matperioden den 22 maj 2023. Betalning ska erldggas i samband med teckning.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i bolaget. Teckning av aktier med stod av
teckningsoptionerna ska kunna dga rum under perioden fran och med den 1 juni 2026 till och med den 30 juni
2026.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First
North Growth Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under perioden fran och med den 12 maj 2023 till
och med den 22 maj 2023, dock att teckningskursen inte kan understiga aktiens kvotvarde. Teckningskursen
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ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Det belopp som 6verskrider aktiens
kvotvarde ska tillforas den fria dverkursfonden. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption
ger ratt att teckna kan bli foremal for sedvanliga omrakningsformler vid uppdelning eller sammanlaggning av
aktier, foretrddesemission och liknande handelser.

De aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till vinstutdelning fran och med den férsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter det att teckningen verkstallts i sddan utstrackning att aktien
upptagits som interimsaktie i bolagets aktiebok.

Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med 30 000
kronor.

B. Overlételse av teckningsoptioner

Teckningsoptionsprogram 2023/2026 ska huvudsakligen genomforas i enlighet med vad som &r beskrivet
nedan.

Dotterbolaget ska ha ratt att vid ett eller flera tillfallen 6verlata teckningsoptionerna till anstéllda och konsulter
i bolaget i enlighet med de villkor och riktlinjer som féljer nedan. Overlatelse till deltagare i
Teckningsoptionsprogram 2023/2026 ska ske mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptionens
marknadsvarde framraknat enligt ovan. Enligt en preliminar viardering motsvarar teckningsoptionernas
marknadsvarde cirka 0,29 kronor per teckningsoption (vid antagande av ett aktiepris om 6,72 kronor, en
I6senkurs om 13,44 kronor per aktie, en riskfri rdnta om 2,63 procent och en volatilitet om 30 procent),
beraknat enligt ”Black Scholes”-formeln.

Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2023/2026, varvid
deltagare i respektive kategori enligt nedan hogst ska kunna erbjudas upp till det antal teckningsoptioner som
anges nedan:

(a) VD hogst 100 000 teckningsoptioner

(b) Ovriga ledande befattningshavare hogst 40 000 teckningsoptioner per person
(5 personer)

(c) Ovriga anstillda/konsulter hogst 20 000 teckningsoptioner per person
(cirka 42 personer)

Tilldelning berdknas ske senast den 15 juni 2023.

Deltagarna kan vélja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner dn vad deltagarna erbjuds.
Overteckning far inte ske.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 férutsatter att deltagaren innehar position eller har
tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och inte vid namnda tidpunkt meddelat eller meddelats att
anstallningen eller uppdraget avses avslutas.

Savitt avser deltagare i andra lander dn Sverige forutséatts dels att vidaredverlatelse av teckningsoptioner
lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser till deras faststdllda marknadsvarde. Styrelsen ska dga ratt att anpassa villkoren i
Teckningsoptionsprogram 2023/2026 i den man sa kravs for att tilldelning av teckningsoptioner till personer i
andra lander, sa langt praktiskt mojligt, ska kunna ske enligt motsvarande forutsattningar som féljer av
Teckningsoptionsprogram 2023/2026.

Ovrig information med anledning av Teckningsoptionsprogram 2023/2026
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Skalen till inforandet av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att kunna skapa mojligheter for bolaget att behalla kompetent personal genom erbjudande av ett langsiktigt
dgarengagemang for de anstallda och konsulter i bolaget. Ett sddant dgarengagemang forvantas stimulera de
anstallda och konsulter i bolaget till ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen samt 6ka
kdnslan av samhorighet med bolaget.

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 6verlats till marknadsvarde ar det bolagets
beddmning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till foljd av
Teckningsoptionsprogram 2023/2026. Kostnaderna fér Teckningsoptionsprogram 2023/2026 kommer darfér
endast att besta i begransade kostnader fér implementering och administration av programmet.

Per dagen for kallelsen uppgar antalet aktier i bolaget till 36 526 989. Om samtliga teckningsoptioner som utges
inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2023/2026 utnyttjas for teckning av aktier kommer totalt 300 000
nya aktier att utges, vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,81 procent av bolagets aktiekapital och roster
efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner som utgivits i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2023/2026. Utspadningen hade
endast haft en marginell paverkan pa nyckeltalet resultat per aktie for helaret 2022.

Det finns for narvarande incitamentsprogram i form av tre teckningsoptionsprogram utestaende i bolaget till
foljd av vilka totalt 900 000 nya aktier kan tillkomma. Om samtliga befintliga incitamentsprogram som finns
utestaende och det foreslagna Teckningsoptionsprogram 2023/2026 utnyttjas fullt ut kommer totalt 1 200 000
aktier att utges, vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 3,18 procent av bolagets aktiekapital och
roster efter full utspadning berdknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av samtliga
utestaende incitamentsprogram samt det féreslagna Teckningsoptionsprogram 2023/2026.

Ovanstaende berakningar avseende utspadning galler med forbehall fér omrakningar av teckningsoptionerna
enligt de sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.

Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2023/2026 har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Stammans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna A-B ovan ska fattas som ett gemensamt
beslut.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltigt beslut enligt punkten 12 kravs att forslaget bitrads av aktiedgare minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid arsstamman. For giltigt beslut enligt punkten 13 kravs att
forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Upplysningar pa arsstimman
Aktiedgare som ar narvarande vid arsstimman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Stammohandlingar

Redovisningshandlingar, fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 12-13 och 6vriga handlingar infor
arsstamman, kommer att hallas tillgingliga pa bolagets kontor pa Styrmansgatan 2, 211 18 Malmé och pa
bolagets hemsida (ir.polygiene.com) senast fran och med tre veckor fére arsstamman samt skickas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Kopior av handlingarna kommer dven att finnas
tillgdngliga pa arsstamman.

Uppgift om antal aktier och roster i bolaget
Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 36 526 989 stycken. Bolaget
innehar inga egna aktier.
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Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i april 2023
Polygiene Group AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen besok ir.polygiene.com eller kontakta:
Ulrika Bjork, CEO, ulrika.bjork@polygiene.com, +46 (0)70-921 12 75

Denna information Idimnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 6 april 2023 kl. 08:00
CEST.

OM 0SS:

Polygiene Group™ ar ledande inom antimikrobiella teknologier och l6sningar for att hantera dalig lukt. Vi behandlar harda ytor och textilier
for att sakerstélla att era produkter far ett battre skydd och forblir mer hygieniska sa att de alltid kdnnas frascha och luktfria. Som ledande
ingredient brand samarbetar vi med 6ver 500 globala varumarken av hogsta klass inom vara affairsomraden Product Protection och
Freshness. Vi tillhandahaller en méangd olika teknologier somskapar mervarde till vara kunders produkter och goér att konsumenterna kan
leva ett mer harmoniskt liv. Vi erbjuder 16sningar och behandlingar for produkter med teknologier som: OdorCrunch, StayFresh,
ScentMaster, ViralOff,BioMaster och VeriMaster. Polygiene Group ar noterat pa Nasdaq First North Growth Market i Stockholm. Mer
information finns pa: www.polygiene.com

Svensk Kapitalmarknadsgranskning AB dr féretagets certifierade radgivare.
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