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Kallelse till arsstimma i Acarix AB

Aktiedgarna i Acarix AB, org.nr 559009-0667, ("Bolaget”) kallas hdrmed till arsstimma onsdagen
den 23 maj 2018 k1. 10.00 i Baker & McKenzie Advokatbyrés lokaler pa Vasagatan 7 i Stockholm.

Ritt att delta och anmiéilan till rsstimman.

Aktiedgare som vill delta vid arsstimman maste:

1.

ii.

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som ar
torsdagen den 17 maj 2018. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga rétt
att delta i bolagsstamman, tillfalligt registrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden
AB. Den som létit forvaltarregistrera sina aktier maste senast torsdagen den 17 maj 2018
genom forvaltarens forsorg tillfalligt registrera sina aktier i eget namn for att erhélla ritt att
delta i stimman;

dels anmala sitt och eventuella bitrdden (hogst tva) deltagande vid stimman senast torsdagen
den 17 maj 2018. Anmélan om deltagande i stimman gors per post med adress Acarix AB,
c/o World Trade Center Malmo, Skeppsgatan 19, 211 11 Malmo, per telefon +46 705 118333
alternativt per e-post info@acarix.com. Vid anmélan ska aktiedgaren ange sitt fullstindiga
namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande
fall, uppgift om stéllforetradare, ombud och bitrdde. Om aktiedgare vill lata sig representeras
av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt vara stélld till ombudet. Om fullmakten
utfirdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
("Registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original samt
eventuellt Registreringsbevis méste vara tillgédngliga vid stimman och kopia av desamma bor
i god tid fore stimman insindas per brev till adress enligt ovan och bor, for att underlétta
inpasseringen vid stimman, ha kommit Bolaget tillhanda senast den 17 maj 2018.
Fullmaktsformuldr kommer att finnas tillgdngligt pa bolagets hemsida www.acarix.com.

Forslag till dagordning:
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Stdimmans Oppnande
Val av ordfoérande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Val av en eller flera justeringspersoner
Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad
Godkédnnande av dagordning
Presentation av verksamheten inom Acarix-koncernen
Foredragning av den framlagda av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisonsberéttelsen
Beslut om:
a) faststédllande av resultat- och balansrakningen samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrikning;
b) dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamdter och verkstéllande direktdren
Faststéllande av antal styrelseledaméter och revisorer
Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
Val till styrelsen och av revisorer
Beslut om faststéllande av principer f6r valberedningen
Beslut angaende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
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15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller

teckningsoptioner
16 Stdmman avslutas

Forslag till beslut:

Punkt 2: Val av ordforande vid stiimman
Valberedningen foreslar att arsstimman véljer advokat Joakim Falkner vid Baker & McKenzie
Advokatbyra till ordférande vid stimman.

Punkt 9b): Dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsen foreslar att samtliga till &rsstimmans forfogande stiende medel dverfors i ny rakning.

Punkterna 10-12: Faststéllande av antal styrelseledaméter och revisorer, styrelse- och
revisorsarvoden samt val till styrelsen och av revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av minst fem och hogst sju ledaméter. Vidare foreslar
valberedningen att antalet revisorer ska vara ett registrerat revisionsbolag.

Valberedningen foreslér att arvodet till styrelsens ledaméter ska uppga till totalt 105 000 euro och utgé
till styrelsens och inréttade utskotts ledaméter enligt foljande (60 000 euro foregdende ar):

e 36000 euro till Werner Braun och 24 000 euro till Denis Gestin och 15 000 euro till Gvriga
ledamoter;

e ovanstdende ersittning for Werner Braun och Denis Gestin ska utgé for sex (6) styrelsemdten
under ett (1) rdkenskapsar varvid foreslas att, om ytterligare styrelsearbete ar pakallat,
ersittning till Werner Braun och Denis Gestin ska utgéd med 2 400 euro per dag eller 300 euro
per timme;

e inget ytterligare arvode ska utgé for ledamot av ersittningsutskottet eller revisonsutskottet
forutom av vad som kan utga till Werner Braun eller Denis Gestin enligt punkten ovan.

Valberedningen foresléar vidare att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rikning.

Valberedningen foreslar omval av nuvarande styrelseledamoterna Claus Andersson, Werner Braun,
Denis Gestin, Yunfei Hong och Ulf Rosén och att Werner Braun omvéljs som styrelseordforande.
Oliver Johansen har avbojt omval.

Forslag pa eventuell ytterligare tva ledamoter kommer att presenteras senast pa arsstimman, varvid
arvode foreslés utga till dessa i enlighet med ovan. Total erséttning till styrelsen kan ddrmed komma
att uppga till 135 000 euro.

Valberedningen foreslar vidare omval av registrerade revisionsbolaget Ohrling
PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor for perioden till slutet av niista rsstimma. Ohrling
PricewaterhouseCoopers AB har anmélt auktoriserade revisorn Cecilia Andrén Dorselius som
huvudansvarig.

Mer information om foreslagna styrelseledaméter

Mer information om de till omval foreslagna ledaméterna finns pa bolagets hemsida www.acarix.com
och i arsredovisningen for 2017.

Punkt 13: Beslut om faststiillande av principer for valberedningen



o )
acarix
Valberedningen foreslér att foljande principer for utseende av valberedning antas (oférdndrade fran
foregaende ér).

Valberedningens uppgift

Bolaget ska ha en valberedning med uppgift att bereda och lamna forslag till drsstimmans, och i
forekommande fall, extra bolagsstimmas beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande fall,
procedurfragor for ndstkommande valberedning. Valberedning ska foresla:

ordforande vid arsstimma;

kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen ;

styrelsearvode och annan ersittning for styrelsearbete till var och en av styrelseledaméterna;
arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor; och

principer for valberedningen.

Valberedningen ska vid beddmningen av styrelsens utvirdering och i sitt forslag sarskilt beakta kravet
pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstridva en jaimn konsfordelning.
Valberedningens ledamoter ska, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares
intressen.

Valberedningens ledamter

Valberedningen, som ska tillséttas for tiden intill dess att ny valberedning utsetts, ska besté av fyra
ledamoter, av vilka tre ska utses av Bolagets till rostetalet tre storsta aktieégare och den fjérde ska vara
styrelseordforanden. Styrelseordféranden ska sa snart det rimligen kan ske efter utgdngen av det tredje
kvartalet pa lampligt sétt kontakta de tre till rostetalet storsta dgarregistrerade aktiedgarna i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med
héansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far Gverstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen
namnge den person aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen. Om en av de tre storsta
aktiedgarna inte Onskar utnyttja sin ritt att utse en ledamot av valberedningen, ska nésta aktieégare i
foljd erbjudas ritten att utse en ledamot av valberedningen. For det fall flera aktiedgare avstar fran sin
ratt att utse ledamoter av valberedningen ska styrelsens ordforande inte behdva kontakta fler 4n étta
aktiedgare, savida det inte dr nodvandigt for att fa ihop en valberedning bestdende av minst tre
ledamdter.

Sévida inte annat har avtalats mellan ledamoéterna, ska den ledamot som utsetts av den storsta
aktiedgaren utses till valberedningens ordforande. Styrelseledamot ska aldrig vara valberedningens
ordforande

Om en aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen under aret upphor att vara en av
Bolagets tre storsta aktiedgare, ska den ledamot som utsetts av en sddan aktiedgare avga fran
valberedningen. Istéllet ska en ny aktiedgare bland de tre storsta aktiedgarna ha rétt att sjalvstédndigt
och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock ska inga marginella skillnader i
aktieinnehav och dndringar i aktieinnehav som uppstér senare én tre manader innan arsstimman leda
till ndgra dndringar i sammanséttningen av valberedningen, savida inte sirskilda omsténdigheter
foreligger.

Om en ledamot av valberedningen avgér innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund av
andra skél dn de som anges ovan, ska den aktiedgare som utsag en sddan ledamot ha ritt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en erséttningsledamot. Om styrelsens ordforande avgar
fran styrelsen, ska erséttaren till denne dven ersitta styrelsens ordférande i valberedningen.

Andring i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggdras.
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Uppgift om valberedningens ledamdter
Styrelsens ordforande ska tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pé de aktiedgare som utsett dem, ldmnas pa Bolagets hemsida senast sex ménader innan
arsstimman.

Om en ledamot ldmnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, ska valberedningen
tillse att sddan information, inklusive motsvarande information om den nya ledamoten, ldmnas pa
hemsidan.

Aktieiigares rdtt att limna forslag till valberedningen

Aktiedgare ska ha ritt att 1amna forslag pa styrelseledaméter for valberedningens vervéigande.
Valberedningen ska tillhandahélla Bolaget information om hur aktiedgare kan ldmna forslag till
valberedningen. Sddan information ska offentliggoras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordforande ska, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underréttad om
styrelsens arbete, behovet av sérskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av
betydelse for valberedningens arbete.

Valberedningens forslag och arbete samt arvode

Valberedningen ska, nir den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen ska ha en, med hansyn till
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i dvrigt, &ndamélsenlig sammanséttning,
priglad av mangsidighet och bredd avseende de ledamé&ternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En
jamn konsfordelning ska efterstrévas.

Valberedningen ska tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledaméter i sa god tid att Bolaget kan
presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstimma dér val ska dga rum.

I anslutning till att kallelse utférdas ska valberedningen p& Bolagets hemsida ldmna ett motiverat
yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sérskilt motivera
forslaget mot bakgrund av kravet om att en jdmn konsfordelning ska efterstrivas. Yttrandet ska dven
innehalla en kort redogdrelse for hur valberedningens arbete har bedrivits. Om avgéende verkstéllande
direktor foreslas som styrelsens ordférande i ndra anslutning till sin avgéng fran uppdraget som
verkstillande direktdr ska detta sirskilt motiveras.

Valberedningen ska tillse att foljande information om kandidaterna som &r nominerade for val eller
omval till styrelsen offentliggdrs pa Bolagets hemsida senast nér kallelsen till bolagsstdmma skickas
ut:

o fodelsear samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

e uppdrag i Bolaget och andra visentliga uppdrag;

e cget eller nirstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

e om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare 1 Bolaget. Om en ledamot betecknas som oberoende
nér omsténdigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning kan innebéra att
ledamoten ska anses som icke oberoende, ska valberedningen motivera sitt stillningstagande; och

e vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

Valberedningens redogorelse for sitt arbete
Vid arsstimman ska minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga ledamdéter,
narvara.

Valberedningen ska vid arsstimman, eller vid andra bolagsstammor dér val ska dga rum, ldmna en
redogorelse over hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stéllningstaganden med beaktande av
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vad som ségs ovan om styrelsens sammanséttning. Valberedningen ska sérskilt motivera forslaget mot
bakgrund av kravet enligt ovan om att en jimn konsfordelning ska efterstrévas.

Arvoden och kostnader

Bolaget ska inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen. Bolaget ska béra alla skéliga
kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nédviandigt far valberedningen anlita externa
konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska st for kostnaderna for
sadana konsulter. Bolaget ska dven bistd med personal som behovs for att stodja valberedningens
arbete.

Sekretess

En ledamot av valberedningen far inte obehdrigen rdja for ndgon vad han/hon har erfarit under
hans/hennes uppdrag som ledamot av valberedningen. Tystnadsplikten omfattar muntlig saval som
skriftlig information och géller dven efter det att uppdraget har upphort.

En ledamot av valberedningen ska bevara all hemlig information som denne mottar i sitt uppdrag som
ledamot av valberedningen pa ett sddant sitt att informationen inte &r dtkomlig for tredje part. Efter
uppdragets upphorande ska en ledamot av valberedningen till styrelsens ordférande 6verlamna all
hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av ledamot av valberedningen och som
fortfarande &r 1 dennes besittning, inklusive kopior av informationen, i den utstrdckning som &r
praktiskt mojlig med beaktande av bland annat tekniska aspekter.

Valberedningens ordforande far gora offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete. Ingen
annan ledamot av valberedningen far gora nigra uttalanden till media eller i dvrigt uttala sig offentligt
avseende Bolaget och koncernen, savida inte styrelsens ordforande har lamnat tillstand dartill.

Punkt 14: Beslut angédende riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Enligt ersittningsutskottets rekommendation foreslar styrelsen att drsstimman beslutar om att
faststélla foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (oférdndrade fran foregaende
ar).

Erséttning till ledande befattningshavare i Bolaget ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersittning,
Ovriga sedvanliga formaner samt pension. Den sammanlagda arliga ersittningen ska vara
marknadsmaéssig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad dér befattningshavaren ar placerad och
ta hansyn till individens kvalifikationer och erfarenheter samt att framstadende prestationer ska
reflekteras i den totala erséttningen. Den fasta I6nen ska revideras arsvis. Med ledande
befattningshavare avses verkstillande direktdren och 6vriga medlemmar i koncernledningen.

Fast 16n och rorlig erséttning ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den
rorliga ersittningen ska utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller andra
aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mél och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnés mellan
befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingaende
till dess att en aktie far forvérvas ska inte understiga tre ar. Den rorliga erséttningen ska maximalt
kunna uppga till 50 procent av den fasta 16nen (beréknat vid intjénandetidpunkten eller vad avser
aktier/optioner eller aktierelaterade instrument tilldelningstidpunkten). Villkor for rorlig ersittning bor
utformas sé att styrelsen, om sérskilt svara ekonomiska forhéllanden rader, har mojlighet att begransa
eller underléta att ge ut rorlig ersdttning om ett sddant utgivande beddms som orimligt och oforenligt
med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For arlig bonus bor det finnas mojlighet att

begrinsa eller underlata att utge rorlig erséttning, om styrelsen bedomer att det 4r motiverat av andra
skal.

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersittning for sddant arbete kunna utga efter sirskilt beslut av styrelsen.
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Fast 16n under uppsigningstid och avgangsvederlag ska sammantaget inte overstiga ett belopp
motsvarande den fasta 16nen for tva ar.

Pensionsforméner ska vara avgiftsbestimda. Ledande befattningshavare ska vara beréttigade till
pensionsataganden i linje med sddana som ar sedvanliga i det land dér de &r anstillda. Maximalt
pensionsatagande ska inte overstiga 20 procent av den fasta arslonen. Pensionsataganden ska
sakerstéllas genom premier betalda till forsékringsbolag.

Styrelsen ska édga ritt att frangé ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall
finns sérskilda skil som motiverar det.

Fragor om 16n och annan ersittning till verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare
bereds av erséttningsutskottet och beslutas av styrelsen.

For pagéende program och ersittningar samt utbetalda ersittningar hénvisas till arsredovisningen for
2017, vilken finns tillgédngliga pa Bolagets hemsida.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill nésta
arsstaimma vid ett eller flera tillfdllen besluta om emission av aktier, konvertibler och/eller
teckningsoptioner, med eller utan avvikelse fran aktiedgares foretriadesratt, till ett antal motsvarande
maximalt tjugo (20) procent av det totala antalet aktier i Bolaget, att betalas kontant, genom apport
och/eller genom kvittning.

Styrelsen, eller den styrelsen anvisar, medges rétten att vidta de justeringar som ma behdvas i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 15, krévs att det har bitrétts av aktieigare med minst tva tredjedelar av

savil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid bolagstimman.

Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 23 027 376 aktier med
motsvarande antal roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Kopior av redovisningshandlingar, revisionsberittelse och 6vriga handlingar som ska finnas
tillgangliga enligt aktiebolagslagen hélls tillgéngliga hos Bolaget pa adress c¢/o World Trade Center
Malmo, Skeppsgatan 19 i Malmé och pé Bolagets webbplats, www.acarix.com senast tre (3) veckor
fore arsstimman och sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin e-mail- eller postadress.
Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag
tillgéngligt pa Bolagets webbplats och skickas kostnadsfritt till aktiedigare som begér det och uppger
sin postadress.

Aktiedgarna erinras om rétten att, vid arsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstillande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.
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Malmo i april 2018
Acarix AB
Styrelsen



