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Kallelse till arsstamma i Scandinavian
Real Heart AB

Pressmeddelande 2022-05-11

Aktiedagarna i Scandinavian Real Heart AB (publ), org.nr 556729-5588 (”Bolaget”), kallas
harmed till arsstaimma tisdagen den 14 juni 2022.

Styrelsen har beslutat att arsstamman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktieagare,
ombud eller utomstaende och att utdvandet av rostratt endast kan ske genom att aktieagare
postrdstar i den ordning som féreskrivs nedan.

Information om de av arsstamman fattade besluten offentliggérs tisdagen den 14 juni 2022 sa
snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Rétt att delta vid stamman m.m.

Aktieagare som onskar delta vid stAmman genom postroéstning ska

> dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken fredagen den 3 juni 2022,
och

> dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrdst enligt instruktionerna under rubriken

Postréstning nedan, sa att postrosten ar Bolaget tillhanda senast mandagen den 13 juni

2022. Aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
maste, for att aga ratt att delta i arsstdmman, omregistrera sina aktier i eget namn sa att
aktiedgaren ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per
avstamningsdagen fredagen den 3 juni 2022. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet
med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan registrering.
Rdostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
férvaltaren senast onsdagen den 8 juni 2022 kommer att beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Postrostning

Aktieagarna far utova sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa férhand genom sa
kallad postrdstning i enlighet med 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt
pa Bolagets hemsida, www.realheart.se. Postréstningsformularet galler som anmalan till
arsstamman.

Det ifyllda formularet maste vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 13 juni 2022. Det
ifyllda formularet ska skickas till Bolaget per e-post till postrost@realheart.se eller per post till
Scandinavian Real Heart AB, Att: ARSSTAMMA, Kopparbergsvagen 10, 722 13 Vésteras.



Aktieagare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten (dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Ombud m.m.

Om aktiedgare postrdostar genom ombud ska en skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt bilaggas postrostningsformularet. Fullmakten far inte vara aldre an fem
ar. Om fullmakt har utfardats av en juridisk person, ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande for den juridiska personen, som utvisar behoérighet att utfarda fullmakten, bifogas.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa Bolagets hemsida www.realheart.se och skickas med
post till aktieagare som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstdmman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden ABs

hemsida: https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Forslag till dagordning

1 Val av ordférande vid stdmman

2 Val av en eller tva justeringspersoner

3 Upprattande och godkannande av rostlangd

4 Godkannande av dagordning

5 Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

6 Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

7 Beslut

a) om faststallande av resultatrakning och balansrakning;

b) om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;

c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren

8 Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter

9 Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

10 Val av styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer eller
revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter

11 Val av valberedning

12 Beslut om inférande av incitamentsprogram och emission av teckningsoptioner

13 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

14 Beslut om andring av bolagsordningen



15 Stammans avslutande
Beslutsforslag i korthet:
Punkt 1 — Val av ordforande vid stamman

Valberedningen infér arsstamman 2022 har, enligt beslut av arsstdmman 2021, bestatt av Azad
Najar, Kim Norstrdm och Lars Forslund.

Valberedningen féreslar att Christer Norstrém, eller den som valberedningen utser vid dennes
forhinder, utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 2 — Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Susanne Hedman och Andreas Hultdin, eller, vid férhinder for nagon eller
bada av dem, den eller de som styrelsen i stallet anvisar, ska justera stammoprotokollet.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att kontrollera réstldngden och att inkomna
postroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 — Upprattande och godkdannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen ar den réstlangd som
upprattas av bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postréster, och
kontrolleras av justeringspersonerna.

Punkt 7b) — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den
faststillda balansrakningen

Styrelsen foreslar att arets resultat balanseras i ny réakning och att ingen utdelning ges for
rakenskapsaret 2021.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt av
antalet revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ordinarie ledaméter. Inga suppleanter
foreslas.

Valberedningen foreslar att till revisor utse ett registrerat revisionsbolag.
Punkt 9 — Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga till styrelseordférande med 150 000 och
med 72 500 kronor till var och en av de dvriga ledaméter vilka ej arbetar operativt inom
bolaget.

Arvode till revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Val av styrelseledamédter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer
eller revisionsbolag och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, omval av Christer Norstrém,
Azad Najar och Ulf Grape som styrelseledamdéter, samt nyval av Oliver Voigt, Patrick
Schnegelsberg och Solveig Bergstrom som styrelseledamoéter samt val av Christer Norstrom
som styrelsens ordférande. Susanne Hedman har avbéjt omval.

Oliver Voigt, fodd 1973. Oliver ar utbildad biomedicinsk ingenjor fran University of Applied
Sciences (Beuth Hochschule fur Technik), certifierad klinisk ingenjor fran University of
Kaiserslautern, och har en Executive MBA i entreprendrskap och ledarskap fran TiasNimbas
Business School / Bradford University. Oliver har 25 ars erfarenhet inom omradet artificiella



hjartan och mekaniskt cirkulationsstdd. Han bérjade pa German Heart Institute Berlin som
VAD-ingenjor och arbetade tillsammans med den ursprungliga utvecklaren av Berlin Heart
VAD/TAH-systemet. Han bytte sedan till industrin for att introducera och sakerstalla klinisk
support for varldens forsta icke-pulserande langtids-LVAD som utvecklades tillsammans av
NASA och Dr DeBakey (Houston). Efter att ha fullfoljt sin MBA har Oliver arbetat som
Managing Director i Europa fér SynCardia (TAH) for att framgéangsrikt leda den internationella
expansionen och bygga upp TAH-marknaden fran tva till 26 lander i EU och Mellandstern. Han
arbetar vidare som Managing Director for Evaheart (LVAD) inom EU samt i Asien.

Patrick Schnegelsberg, fédd 1964. Patrick har en MSc i Biomedicin fran Harvard Medical
School & MIT. Patrick har 6ver 25 ars erfarenhet inom den amerikanska och europeiska
sektorn for bioteknik, medicinteknik och finansiell radgivning. Han ar VD for The Venture Office
(Strategic and M&A Advice) och sitter i styrelsen for Acori (icke-invasiv hjartdvervakning).
Patrick har tidigare varit Chief Operating Officer for Occlutech Group (interventionell kardiologi,
hjartsvikt) och VD foér Procora (hjartsvikt), NO Labs (sarvard) och USA-noterade GammaCan
(onkologi). Han har arbetat pa bade kdpoch séljsidan med ledande finansiella organisationer
pa Wall Street och i Europa, och han har arbetat som Management Consultant hos Booz & Co.
Patrick tog examen fran Harvard Medical School och MIT och har publicerat flera peer
reviewed papers i ledande vetenskapliga tidskrifter.

Solveig Bergstrom, fodd 1944. Solveig har en MSc i Financing Psychology fran
Handelshdgskolan i Stockholm och en BSc i Business Administration i ekonomi fran Uppsala
universitet; samt har studerat distribution vid Stockholms universitet. Solveig har dver 30 ars
erfarenhet fran att leda foretag i olika stadier och storlekar, inklusive hela progressionen fran
uppstart, tillvaxt, etablering av internationella dotterbolag till M&A och forsaljning. Hon var
ansvarig for affarsutvecklingsomradet halsa, som en del av ledningsgruppen pa LM Ericsson,
inklusive operativ ledning av internationella projekt och affarsaktiviteter, insamling av expertis i
de europeiska grupperna, upprattande av internationella kommittéer och grundandet av
internationella Iakargrupper. Solveig har varit styrelseordférande (tidigare VD) i Fixter
Instruments AB, ett féretag som utvecklade medicinsk utrustning och instrument (salt till ett
internationellt féretag). Hon har ocksa varit ansvarig for Life Science/Health Care industrifragor
pa Invest in Sweden Agency (ISA) nar bolaget startade sin verksamhet 1996 (slogs senare
samman med Exportradet for att bli Business Sweden). Fér narvarande sitter Solveig i
styrelsen for Novosense, ett svenskt nystartat foretag som utvecklar tradlésa sensorsystem for
medicinska applikationer inklusive kardiovaskulara applikationer.

Till revisor foreslar valberedningen att det registrerade revisionsbolaget Grant Thornton
Sweden AB valjs for tiden intill arsstamman 2023. Grant Thornton Sweden AB har informerat
om att, under forutsattning att stamman beslutar i enlighet med valberedningens forslag, den
auktoriserade revisorn Jimmy Nybom kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Val av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om att valberedningen infér arsstdamman
2023 ska besta av Kim Norstrom och Azad Najar.

Punkt 12 — Beslut om inférande av incitamentsprogram och emission av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om inférande av incitamentsprogram 2022/2027
genom emission av teckningsoptioner, vilket kommer att omfatta verkstallande direktoren,
ledande befattningshavare, 6vriga nyckelpersoner och évriga anstéllda i Bolaget, pa
nedanstaende villkor. Motivet for incitamentsprogrammet ar att verkstallande direktoren,
ledande befattningshavare, évriga nyckelpersoner och andra anstéllda i Bolaget, vilka beddmts
vara viktiga for Bolagets vidare utveckling ("Deltagarna”), erbjuds majlighet att ta del av en
positiv utveckling i Bolaget genom agande. Ett personligt langsiktigt agarengagemang kan
forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling i sin helhet,
samt attrahera och behalla personer med for Bolaget viktig kompetens och erfarenhet.
Sammantaget ar det styrelsens bedémning att inférandet av optionsprogrammet ar till férdel for
saval Bolaget som dess aktiedgare.



Emission av teckningsoptioner

Emissionen, vilken omfattar hogst 2 400 000 teckningsoptioner av serie 2022/2027, ska ske
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och pa féljande villkor.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 2 400 000 teckningsoptioner. Varje teckningsoption berattigar till
teckningav en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsritt och tilldelning

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkommaverkstallande direktér, ledande befattningshavare, nyckelpersoner och évriga
anstallda i Bolaget.

Incitamentsprogram 2022/2027 riktar sig till cirka 16 anstallda i Bolaget indelade i fyra
kategorier darteckningsoptioner av serie 2022/2027 ska erbjudas enligt féljande:

- Verkstallande direktoren ska ha ratt att teckna hogst 400 000 teckningsoptioner.

- Ledande befattningshavare ska ha ratt att teckna hdgst 200 000 teckningsoptioner
vardera (maximalt 2 personer).

- Ovriga nyckelpersoner ska ha ratt att teckna hogst 200 000 teckningsoptioner vardera
(maximalt 3 personer).

- Ovriga anstéllda ska ha ratt att teckna hdgst 100 000 teckningsoptioner vardera (maximalt
10 personer).

Deltagarna kan valja att teckna sig for ett Iagre antal teckningsoptioner an vad som anges
ovan.

Teckningsoptioner som inte tecknats vid teckningstidens utgang far tecknas av Bolaget for
efterfoljande Overlatelse till tillkommande ledande befattningshavare, évriga nyckelpersoner
eller 6vriga anstallda pa motsvarande villkor som &évriga teckningsoptioner.

3. Emissionskurs

Teckningsoptionerna emitteras till en kurs motsvarande ett beraknat marknadsvarde

for teckningsoptionerna med tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell baserat
pa en teckningskurs for aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna om 12 kronor, vilket
motsvarar cirka 300 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen fér Bolagets aktie
pa Nasdaq First North Growth Market vid tidpunkten for kallelsens utfardande.

De teckningsoptioner som tecknas av Bolaget ska emitteras vederlagsfritt. Overlatelsen

av teckningsoptioner fran Bolaget till tillkommande nyckelpersoner eller anstallda ska ske mot
betalning av en premie motsvarande teckningsoptionernas marknadsvarde per dagen fér
Overlatelsen, beraknat med tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell.

4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pa separat teckningslista senast den 31 augusti 2022.
Styrelsen ska &ga ratt att forlanga teckningstiden.

5. Tilldelningsbeslut och betalning

Beslut om tilldelning av teckningsoptioner fattas snarast efter teckningstidens utgang och
meddelas tecknare pa eller omkring den 31 augusti 2022. Betalning for de tecknade



teckningsoptionerna ska ske inom fyra (4) veckor efter teckning. Styrelsen ager ratt att foérlanga
tiden for betalning.

En forutsattning for tilldelning ar att Deltagarna dessférinnan ingatt ett s.k. hembudsavtal enligt
vilket Deltagarna ska vara forpliktade att erbjuda Bolaget att férvarva teckningsoptionerna, eller
viss del av dessa, om anstallningen upphdr eller om teckningsoptionerna ska dverlatas till
tredje man.

6. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna under perioden fran och med den 2 augusti 2027 till och med
den 31 augusti 2027.

7. Teckningskurs

Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs om 12 kronor, vilket motsvarar cirka 300 procent av den volymvagda
genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market vid
tidpunkten for kallelsens utfardande. Den del av teckningskursen som 6verstiger de tidigare
aktiernas kvotvarde (Overkursen) ska tas upp under den fria dverkursfonden i Bolagets
balansrakning.

8. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttiande av teckningsoptionerna uppga till
hoégst 240 000 kronor (férutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett enligt de
fullstdndiga villkoren fér teckningsoptionerna).

9. Skal till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar framja Bolagets langsiktiga intressen
genom att ge verkstallande direktoren, ledande befattningshavare, dvriga nyckelpersoner och
andra anstallda, vilka bedémts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, méjligheten att ta del
av en positiv utveckling i Bolaget genom agande. Ett personligt langsiktigt &garengagemang
kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling i sin
helhet, samt attrahera och behalla personer med fér Bolaget viktig kompetens och erfarenhet.

10. Utdelning

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Vid full anslutning och fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan Bolagets aktiekapital
komma att 6ka med hdgst 240 000 kronor genom utgivande av hogst 2 400 000 aktier, var och
en med ett kvotvarde om 0,10 kronor, dock med forbehall fér den hdjning som kan féranledas
av omrakning enligt teckningsoptionsvillkoren till foljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier
utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 7,2 procent av det totala antalet aktier i bolaget.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktieadgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.
Styrelsens ordférande eller den styrelsens ordférande utser, ska bemyndigas att vidta de
smarre andringar i beslutet som kan komma att kravas for registrering hos Bolagsverket
respektive Euroclear Sweden AB, i det fall styrelsen beslutar att teckningsoptionerna ska
registreras hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission



Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till arsstamman 2023, fatta beslut om 6kning av Bolagets
aktiekapital genom nyemission av aktier i bolaget. Syftet med bemyndigandet och skalen till
eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for att 6ka
Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme, kunna bredda
aktiedgarkretsen i Bolaget samt for att kunna finansiera eventuella féretagsférvarv och férvarv
av verksamheter eller rérelser som Bolaget kan komma att genomféra.

Det totala antalet aktier som omfattas av sadana nyemissioner i enlighet med detta
bemyndigande ska inte begransas pa annat satt an genom granserna for aktiekapitalet och
antalet aktier sdsom angivet i Bolagets vid var tid registrerade bolagsordning.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med férbehall for
marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, forutom genom
kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrdds av aktieagare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.
Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering hos Bolagsverket.

Punkt 14 — Beslut om andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att inféra en ny paragraf i bolagsordningen som
tillater att styrelsen far samla in fullmakter i enlighet med den ordning som foreskrivs i 7 kap. 4
§ aktiebolagslagen och som dven majliggor for styrelsen att besluta att aktiedgare ska kunna
utdva sin rostratt genom att rosta per post fére bolagsstdmman i enlighet med vad som
foreskrivs i 7 kap. 4a § aktiebolagslagen.

Eftersom det féreslas att paragrafen laggs in som en ny paragraf 10 féreslas aven
omnumrering av efterféljande paragrafer i bolagsordningen sa att tidigare paragraf 10—12 blir
paragraf 11-13.

Foreslagen lydelse

§ 10 Insamling av fullmakter och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt per
post fore bolagsstamman enligt vad som anges i 7 kap. 4a § aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om en redaktionell &ndring i paragraf 1 och i
den nya paragraf 13 i bolagsordningen.

Nuvarande lydelse

§ 1 Firma

Bolagets firma a&r Scandinavian Real Heart AB. Bolaget ar publikt (publ).

§ 12 Avstadmningsfoérbehall

Den aktiedgare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad
i ett avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella

instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta stycket 6
— 8 namnda lag, ska antas vara behdrig att utdva de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 §



aktiebolagslagen (2005:551).

Foreslagen lydelse

§ 1 Féretagsnamn

Bolagets féretagsnamn ar Scandinavian Real Heart AB. Bolaget ar publikt (publ).
§ 13 Avstamningsfoérbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inford i aktieboken och antecknad
i ett avstdmningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4
kap. 18 § forsta stycket 6 — 8 namnda lag, ska antas vara behdrig att utdva de rattigheter

som framgar av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.
Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for
beslutets registrering hos Bolagsverket.

Uppgifter om antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
Bolaget till 33 183 461 stycken.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedagare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen och férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Begaran om sadan upplysning ska
ldmnas skriftligen till postrost@realheart.se eller per post till Scandinavian Real Heart AB, Att:
ARSSTAMMA, Kopparbergsvagen 10, 722 13 Vasteras senast I6rdagen den 4 juni 2022.
Sadana upplysningar lamnas genom att de halls tillgangliga hos bolaget, och pa Bolagets
hemsida www.realheart.se, senast torsdagen den torsdagen den 9 juni 2022. Upplysningarna
skickas ocksa inom samma tid till de aktieagare som sa begar och uppger sin post- eller e-
postadress.

Tillhandahallande av handlingar

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2021, styrelsens
och valberedningens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan samt évriga handlingar

enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga for aktiedgarna pa Bolagets
huvudkontor; Kopparbergsvagen 10, 722 13 Vasteras samt pa Bolagets hemsida
www.realheart.se senast fran och med tisdagen den 24 maj 2022.

Handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.
Vasteras i maj 2022

Scandinavian Real Heart AB (publ)

STYRELSEN

For ytterligare information kontakta:

Ina Laura Perkins, VD

Tel: +46(0)70 406 49 21



E-post: inalaura.perkins@realheart.se

Certified Adviser: Svensk Kapitalmarknadsgranskning AB, Telefon: +46 11 32 30 732,
email: ca@skmg.se

Scandinavian Real Heart AB utvecklar ett komplett artificiellt hjdrta (Total Artificial Heart — TAH) f6r
implantation i patienter med livshotande hjértsvikt. Bolagets TAH har en unik, patenterad, design som
innefattar en kopiering av det naturliga ménskliga hjartat. Real Hearts TAH inférlivar ett
fyrkammarsystem (tva férmak, tvd kamrar) vilket ger méjlighet att generera ett fysiologiskt anpassat
blodfiéde som efterliknar kroppens naturliga cirkulation. Ett koncept som &ar unikt i den medicintekniska
vérlden.
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