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Kallelse till arsstimma i Vicore Pharma Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Vicore Pharma Holding AB (publ), org.nr 556680-3804, med sate i M6Indal, kallas till drsstamma
onsdagen den 20 maj 2020 kl. 16.00 pa Elite Park Aveny Hotel, Kungsportsavenyn 36-38 i Goteborg.

Ratt att delta vid arsstamman
Aktiedgare som Onskar delta vid arsstimman ska

- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 14 maj 2020,
- dels anmala sig hos bolaget senast torsdagen den 14 maj 2020.

Anmalan ska ske skriftligen via e-post till nina.carlen@vicorepharma.com eller per post till Vicore Pharma
Holding AB (publ), att. Nina Carlén, Kronhusgatan 11, 411 05 Go6teborg. Vid anmalan ska namn, person-
/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift om eventuella bitrdden (h6gst
tva) samt i forekommande fall uppgift om ombud uppges. Uppgifterna som lamnas vid anméalan kommer att
databehandlas och anvdndas endast fér stamman. Se nedan for ytterligare information om behandling av
personuppgifter.

Ombud

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av
juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas.
Fullmakten och eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar, dock far fullmakten vara aldre om den
enligt sin lydelse &r giltig en langre tid, maximalt langst fem ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stimman insdndas till bolaget pa ovan angiven adress. Blankett for fullmakt
finns att hamta pa bolagets webbplats, www.vicorepharma.com, och kommer dven att sdndas till aktiedgare som
sa begér och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att dga ratt
att delta vid stdmman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan vara tillféllig, maste
vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 14 maj 2020, vilket innebar att aktiedgaren i god tid
fore detta datum maste underratta forvaltaren.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utova sin rostratt vid stimman genom att rosta pa férhand, s.k. postrostning enligt 3 § lagen
(2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av bolags- och féreningsstammor. Vicore
uppmanar aktiedgarna att anvdnda denna mojlighet i syfte att minimera antalet deltagare som nérvarar
personligen vid stimman och ddarmed bidra till att minska smittspridningen.

For forhandsrdstning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgdngligt pa www.vicorepharma.com.
En aktiedgare som utévar sin réstratt genom forhandsrostning behover inte sarskilt anmala sig till stimman.
Forhandsrostningsformularet géller som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Vicore tillhanda senast torsdagen den 14 maj 2020. Det ifyllda formularet ska
skickas till den adress som anges under “Réatt att delta vid arsstimman” ovan. Ifyllt formular far dven inges
elektroniskt och ska da skickas till nina.carlen@vicorepharma.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildaggas formuldret. Detsamma galler om aktiedgaren
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forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor.

Om sa sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av féorhandsréstningsformularet.

Information med anledning av coronaviruset (covid-19)

Med anledning av den senaste tidens utveckling av spridningen av coronaviruset (covid-19) har Vicore vidtagit

vissa forsiktighetsatgarder infor arsstimman den 20 maj 2020. Atgirderna vidtas for att minska risken for

smittspridning.

Aktiedgare bor noga Overvdga att anvdnda sig av mojligheten att forhandsrdsta, se ovan, samt
mojligheten att delta genom ombud. Aktiedgare som uppvisar symptom pa smitta (torrhosta, feber,
andningsbesvar, halsont, huvudvark, muskel- och ledvark), har varit i kontakt med personer som
uppvisar symptom, har vistats i ett riskomrade eller tillhor en riskgrupp, uppmanas sarskilt att nyttja sig
av sadan mojlighet. Forhandsrdstnings- och fullmaktsformuldar finns att hamta pa
www.vicorepharma.com.

Externa gaster bjuds inte in.

Ingen fortaring kommer att serveras fore eller efter arsstamman.

Endast ett kortare anférande av VD kommer att genomféras pa stamman.

Arsstamman kommer att genomféras pd kortast moéjligast tid utan att inskridnka aktiedgarnas
rattigheter.

Ta garna ocksa del av Folkhalsomyndighetens information och rekommendationer.

Den fortsatta spridningen av coronaviruset (covid-19) och dess effekter ar alltjamt svar att med sakerhet bedoma

och Vicore foljer utvecklingen noggrant. Om ytterligare forsiktighetsatgarder rorande bolagsstimman behover

vidtas kommer information om detta att publiceras pa bolagets hemsida, www.vicorepharma.com.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen fér denna kallelse totalt 50 418 239 utestaende aktier vilka beréattigar till en rost per

aktie vid stimman. Per dagen for denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkdnnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
Beslut om
a. faststdllande av resultatrdakning och balansrakning, samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen,
och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
Faststdllande av antalet styrelseledamd&ter och antalet revisorer
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10) Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
11) Val av styrelseledamoter
11.1 Jacob Gunterberg (omval)
11.2 Maarten Kraan (omval)
11.3 Sara Malcus (omval)
11.4 Hans Schikan (omval)
11.5 Peter Strom (omval)
11.6 Heidi Hunter (nyval)
11.7 Michael Wolff Jensen (nyval)
12) Val av styrelseordférande
Michael Wolff Jensen (nyval)
13) Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter
14) Beslut om principer for utseende av valberedning
15) Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledamoter
16) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier
17) Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram for de nya
styrelseledaméterna
18) Beslut om d@ndring av bolagsordningen
19) Stammans avslutande

Arende 2, 9-13 — Valberedningens forslag till &rsstimman 2020

Valberedningen for Vicore Pharma, som utgors av Leif Darner (styrelseordférande), Staffan Lindstrand (utsedd
av HealthCap VII L.P.), Géran Wessman (utsedd av Protem Wessman AB) och Evert Carlsson (utsedd av Swedbank
Robur), avger hiarmed féljande forslag:

- att styrelsens ordforande Leif Darner, eller den som valberedningen foreslar vid hans férhinder, ska
utses till ordférande vid arsstamman,

- att antalet styrelseledamoter ska vara sju utan suppleanter,

- att ett registrerat revisionsbolag ska utses till revisor,

- att styrelsearvode ska utga med 300 000 kronor till styrelsens ordférande och 100 000 kronor till envar
av ovriga ledamoter, med 75 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 50 000 kronor till
envar av ovriga ledaméter i revisionsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och 25 000 kronor till envar av 6vriga ledamoéter i ersattningsutskottet, samt med
50 000 kronor till ordféranden i vetenskapsutskottet och 25 000 kronor till envar av 6vriga ledamoéter i
vetenskapsutskottet,

- attarvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning,

- att styrelseledamoterna Jacob Gunterberg, Maarten Kraan, Sara Malcus, Hans Schikan och Peter
Strom omvaljs, samt att Heidi Hunter och Michael Wolff Jensen valjs, till styrelseledamoter for tiden
intill slutet av nasta arsstamma. Leif Darner har avbojt omval;

- att Michael Wolff Jensen viljs till ny styrelseordférande, och

- attrevisionsbolaget EY AB omvaljs till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma, med 6nskemal
om Andreas Mast som huvudansvarig revisor, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation.

Information om de féreslagna nya ledaméterna

Michael Wolff Jensen

Michael Wolff Jensen (fédd 1971) har 20 ars strategisk ledarerfarenhet fran Pharma/Biotech - som CFO,
styrelseordférande, partner och som Chief Legal Officer. Michael har varit huvudansvarig for fyra
borsintroduktioner; Genmab (Nasdaq Copenhagen och Neuer Markt Frankfurt 2000), LifeCycle Pharma (Nasdaq
Copenhagen 2006), Ascendis Pharma (Nasdaq US 2015) och Xspray Pharma (Nasdaq First North Stockholm 2017
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och Nasdaq Stockholm 2020). Han har dven ansvarat for flertalet finansieringsrundor och sammanlagt tagit in
6ver 20 mdr kr i kapital. Vidare har Michael 6ver 15 ars erfarenhet av styrelsearbete och som ordférande for
bada privata som noterade bolag. Michael innehar inga aktier i Vicore samt dr oberoende i forhallande till saval
Bolaget och dess ledning som till storre aktiedgare.

Heidi Hunter

Heidi Hunter (fodd 1958) har mer an 25 ars erfarenhet fran ledande positioner inom lakemedelsutveckling och
kommersialisering. Hon har arbetat strategiskt och operationellt med allt ifran klinisk och kommersiell utveckling
till lansering av Iakemedel. Hon har erfarenhet fran ledande positioner inom alliance management, riskmitigering
vid investeringar, global klinisk och kommersiellt ledaskap, produktlanseringar, utveckling av affarsstrategier,
produktlanseringar och hallbarhetsfragor. Heidi har en unik, mangkulturell och global erfarenhet att engagera
manniskor fran olika kulturer att arbeta mot samma vision och mal. Heidi innehar inga aktier i Vicore samt ar
oberoende i forhallande till saval Bolaget och dess ledning som till stérre aktiedgare.

Information om styrelseledamoterna som foreslagits for omval finns tillganglig pa bolagets webbplats
www.vicorepharma.com, samt i bolagets arsredovisning.

Arende 8b — Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststdllda balansrdkningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019.

Arende 14 — Beslut om principer fér utseende av valberedning

Valberedningen féreslar att arsstamman beslutar om principer fér utseende av valberedningen i enlighet med
det foljande.

Valberedningen ska bestad av ledamoéter utsedda av de per 31 augusti 2020 tre réstmassigt storsta aktiedgarna i
bolaget enligt den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, och styrelseordféranden. For det fall ndgon av de
tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att utse en representant till valberedningen ska ratten 6verga till den
aktiedgare som, efter dessa tre aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i bolaget. Styrelseordféranden ska
sammankalla valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretrader den storsta
aktiedgaren om valberedningen inte enhalligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som utsett en ledamot till valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska den
ledamot som utsetts av denne &dgare stélla sin plats till férfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de
tre storsta aktiedgarna ha ratt att utse en ledamot till valberedningen. Om inte sarskilda skal foreligger ska
emellertid ingen fordndring ske i valberedningens sammanséattning om endast en marginell dgarférandring agt
rum eller om férandringen intraffar inom tre manader fran arsstamman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre
storsta agarna till féljd av en vasentlig fordndring i agandet senare dn tre manader fore stimman ska dock ha ratt
att utse en ledamot till valberedningen som ska ha ratt att ta del i valberedningens arbete och delta vid
valberedningens méten. For det fall en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért ska den
aktiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Om denne aktiedgare inte langre tillhor de tre storsta
aktiedgarna ska en ny ledamot utses i ovan angiven ordning. Aktiedgare som utsett en ledamot till
valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse en ny ledamot i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansittning ska omedelbart offentliggéras. Valberedningens mandatperiod
I6per intill dess att ny valberedning utsetts. Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt
Svensk kod for bolagsstyrning.
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Arende 15 — Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare och
styrelseledamaoter

Styrelsen foreslar att arsstamman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledaméter enligt féljande.

Styrelsens férslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar styrelsen, verkstallande direktoren och 6vriga personer i koncernledningen. Riktlinjerna
ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas fraimjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Bolagets affarsstrategi ar i korthet féljande:

Vicore Pharma ar ett sarldkemedelsbolag med fokus pa fibrotiska lungsjukdomar och relaterade indikationer.
Bolaget har for narvarande tva lakemedelsutvecklingsprogram, VP01 och VP02. VP01 syftar till att utveckla
lakemedelssubstansen C21 fér behandling av idiopatisk lungfibros (IPF). VP02 baseras pa en ny formulering och
leveransvag for en befintligimmunmodulerande substans (en s.k. “IMiD”). VP02 fokuserar pa IPF med avseende
pa bade den underliggande sjukdomen och den allvarliga hostan som &r associerad med IPF. VP01 och VP02
utvarderas ocksa for andra indikationer inom omradet fibrotiska lungsjukdomar. Vicores langsiktiga mal ar att fa
regulatoriska godkdnnanden och etablera foretaget som ett ldkemedelsbolag specialiserat pa fibrotiska
lungsjukdomar

For ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se Vicore Pharmas f6retagspresentation pa
https://vicorepharma.com/investors/events-presentations/.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja bolagets affarsstrategi och
Iangsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

| bolaget har inrattats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstamman och
syftar till att anpassa styrelsen och nyckelpersoners intressen med aktiedgarnas intressen.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmaéssig och far bestda av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontantersattning, pensionsformaner och andra formaner. | tilligg, kan ytterligare rorlig kontantersattning
tilldelas vid extraordinara situationer. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer —
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett eller
flera ar. Den rorliga ersattningen som utgar kontant far uppga till hogst 40 procent av den arliga fasta
kontantlonen for verkstallande direktéren och hogst 30 procent av den arliga fasta kontantlonen till 6vriga
ledande befattningshavare under matperioden for sadana kriterier. Ytterligare rorlig kontantersattning kan
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beviljas under extraordindra omstandigheter, férutsatt att sddana extraordinara arrangemang ar begransade i
tid och endast gors pa en individuell basis, antingen i syfte att rekrytera eller behalla chefer eller som ersattning
for extraordindra prestationer utover individens ordinarie uppgifter. Sddan ersattning bor inte Overstiga ett
belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga kontantlonen och far inte betalas mer &n en gang per ar for
varje individ. Beslut om sadan ersittning ska fattas av styrelsen pa grundval av ett forslag fran
ersattningskommittén.

For verkstallande direktoren ska pensionsférmaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga
till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlonen. For ovriga ledande befattningshavare ska
pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara premiebestamda om inte annat kravs enligt till exempel
kollektivavtal. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hégst 30 procent av den fasta arliga
kontantldnen

Andra férmaner kan innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsférsdkring och bilforman. Sadana férmaner far
sammanlagt uppga till hégst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser pensionsférmaner
och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers évergripande andamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstéllning

Vid uppsagning fran bolagets sida far uppsdgningstiden vara hogst sex manader for alla ledande
befattningshavare. Fast kontantlon under uppsagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte 6verstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for tolv manader foér verkstallande direktéren och sex manader
for ovriga ledande befattningshavare. Vid uppsédgning fran ledande befattningshavarens sida far
uppséagningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare ledande
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hégst 60 procent av den fasta
kontantlonen vid tidpunkten for uppsdgningen och utgd under den tid som atagandet om
konkurrensbegransning géller, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstallningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rérlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till férutbestamda och matbara kriterier. Kriterierna kan vara
matbara framsteg i Bolagets prekliniska och kliniska studier och associerade aktiviteter. Dessa kriterier kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller ledande befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

Styrelsen ska enligt tillamplig lag eller avtalsbestammelser ha maéjlighet, med forbehall for de begransningar som
kan galla enligt lag eller kontrakt, helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som betalats av felaktiga skal (claw-
back).

Nar matperioden foér uppfyllelse av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
bedémas/faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersdttningsutskottet ansvarar for bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Fér bedémning avseende rorlig ersattning till
ovriga ledande befattningshavare, ar verkstdllande direktéren ansvarig, med forbehall for styrelsens
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godkdnnande avseende de ledande befattningshavare som rapporterar direkt till verkstéllande direktoren. Savitt
avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstdlldas totalersdttning, ersdttningens komponenter samt
ersattningens okning och oOkningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvarderingen av skéligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet ska daven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledaméter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Arende 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst
intill tiden for ndsta arsstamma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier. Sadant
emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan
bestammelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Antalet aktier som kan emitteras enligt
bemyndigandet far inte medfora en utspadningseffekt om mer dn 20 procent, baserat pa antalet utestdende
aktier och roster vid tidpunkten for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om en emission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att
finansiera forvarv av verksamheter eller att anskaffa kapital for att finansiera utveckling av projekt. Vid sadan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstdllande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
nodvandiga i samband med registrering darav.
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Arende 17 — Beslut om inférande av ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for de nya styrelseledamoterna

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om inférande av ett nytt prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for de nya styrelseledamoterna i bolaget ("Board LTIP 2020”) i enlighet med punkterna 17a
— b nedan. Besluten under punkterna 17a — b nedan féreslas vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet
for punkt 17b inte uppfyllas, féreslas att bolaget ska kunna inga ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet
med punkt 17c nedan och beslut under punkterna 17a och 17c ska da vara villkorade av varandra.

Board LTIP 2020 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas prestationsbaserade
aktieratter ("aktieratter”), vilka berattigar till aktier i bolaget berdknat i enlighet med nedan angivna principer,
dock som hogst 525 000 aktier. Som en del i implementeringen av Board LTIP 2020 kan hoégst 525 000
teckningsoptioner att emitteras i enlighet med punkt 17b nedan.

Bakgrund till férslaget

Board LTIP 2020 riktar sig till de nyvalda, huvudaktiedgaroberoende, styrelseledaméterna i bolaget.
Valberedningen anser att ett aktierelaterat incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt
ersattningspaket for att kunna attrahera, behalla och motivera internationellt kvalificerade styrelseledamoéter i
bolaget samt for att stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet
for samtliga aktiedgare. Board LTIP 2020 ar anpassat till bolagets nuvarande position och behov. Valberedningen
anser att Board LTIP 2020 kommer att 6ka deltagarnas engagemang i bolagets verksamhet, starka lojaliteten
gentemot bolaget samt vara till fordel for saval bolaget som dess aktiedgare.

Villkor for aktieratter
For aktieratterna ska féljande villkor gélla.

e Aktierdtterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt omedelbart efter arsstimman.

e Aktieratterna intjanas gradvis under cirka tre ar, motsvarande tre perioder fram till dagen for den dag
som infaller tidigast av (i) arsstamman 2023 eller (ii) 1 juni 2023 (”intjanandetidpunkten”), dar varje
period motsvarar tiden fran en arsstamma fram till dagen omedelbart fére nasta arsstamma eller
intjanandetidpunkt, sdsom tillampligt (varje sadan tidsperiod benamns i det féljande som en ”period”).
Aktieratterna intjanas med 1/3 vid slutet av varje period, under férutsattning att deltagaren fortfarande
ar styrelsemedlem i bolaget den dagen. | tillagg till dessa villkor for intjanande &r aktieratterna foremal
for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av bolagets aktiekurs, i enlighet med villkoren
for intjadnande nedan.

e  Aktieratterna ar foremal for prestationsbaserad intjaning baserat pa utvecklingen av bolagets aktiekurs
under perioden fran dagen for tilldelning av aktieratterna (”tilldelningsdagen”) till och med dagen som
intraffar dagen fére intjanandetidpunkten. Aktiekursens utveckling kommer att méatas baserat pa den
volymvagda genomsnittskursen for bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under 30 handelsdagar
omedelbart efter tilldelningsdagen respektive 30 handelsdagar omedelbart fére intjdnandetidpunkten.
Om bolagets aktiekurs darvid har 6kat med mer an 150 procent ska 100 procent av aktierdtterna
intjdnas, och om aktiekursen har 6kat med 50 procent ska 25 procent av aktierdtterna intjanas. |
handelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 50 och 150 procent kommer intjdning av aktieratterna
ske linjart. Vid en 6kning av aktiekursen med mindre dn 50 procent sker ingen intjaning.

e Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjanade aktieratter far utnyttjas dr dagen efter intjanandetidpunkten.

e Varje intjanad aktierdtt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhalla en aktie i bolaget under
forutsattning att innehavaren fortfarande ar styrelseledamot i bolaget vid relevant intjanandetidpunkt.
Vid vissa sedvanliga “good leaver”-situationer (inkluderande bland annat alderspension, dédsfall och
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bestdende oférmaga att utféra uppdraget till foljd av olyckshandelse eller sjukdom), ska detta ocksa
galla under det forsta aret fram till och med dagen for arsstamman 2021, dven om deltagaren inte langre
ar styrelseledamot i bolaget. Pa inrddan av ersattningsutskottet, exklusive styrelseledamoter som deltar
i Board LTIP 2020, kan, fran fall till fall, en ledamot som lamnar styrelsen vara en “good leaver” i andra
fall &n de som angivits ovan.

e Antalet aktieratter kommer att omrdknas i handelse av férandringar i bolagets aktiekapitalstruktur,
exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgarder.

e Aktierdtterna kan inte 6verlatas och far inte pantsattas.

e Aktierdtterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom den koncern dar bolaget ar
moderbolag.

e | handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férséljning av bolagets verksambhet, likvidation, fusion
eller annan liknande transaktion som paverkar bolaget, ska samtliga aktieratter tjanas in i samband med
att sadan transaktion genomfors.

Tilldelning
Aktierdtterna i Board LTIP 2020 ska tilldelas enligt féljande:

e  Michael Wolff-Jensen 350 000
e Heidi Hunter 175 000

Saledes omfattar Board LTIP 2020 totalt 525 000 aktierdtter som, om alla aktieratter intjanas i enlighet med
ovanstaende intjaningsvillkor, berattigar till hogst 525 000 aktier i bolaget.

Utformning, administration och ratten att andra villkoren fér aktierdtterna

Ersattningsutskottet (exklusive deltagande ledamoter) ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren for
Board LTIP 2020, inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer. | samband ddarmed ska ersattningsutskottet
(exklusive deltagande ledamoter) ha ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller
marknadsforutsattningar utomlands, inklusive besluta om kontant- eller annan avrdkning for det fall det anses
fordelaktigt for bolaget baserat pa utlandska skatteregler.

Beredning av férslaget

Board LTIP 2020 har initierats av bolagets valberedning baserat pa gallande marknadspraxis for jamforbara
europeiska (inklusive svenska) noterade bolag.

Utspadning

Board LTIP 2020 kommer att omfatta hogst totalt 525 000 aktier, vilket motsvarar en utspadning om cirka 1,0
procent vid full utspadning. Med beaktande dven av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade
incitamentsprogram i bolaget uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 5,6 procent vid full
utspadning. Utspadningen forvdantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal ”"Resultat per aktie”.
Information om Vicores befintliga incitamentsprogram finns i Vicores arsredovisning fér 2019, not 8, som finns
tillganglig pa bolagets hemsida, www.vicorepharma.com.

Programmets omfattning och kostnader

Board LTIP 2020 kommer att redovisas i enlighet med ”IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”. IFRS 2 foreskriver
att aktieratterna ska kostnadsféras som personalkostnader 6ver intjanandeperioden och kommer att redovisas
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direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte foretagets kassaflode. Sociala
avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med UFR 7 under intjanandeperioden.

Under antagande om en volymvagd genomsnittskurs for Vicores aktie pa Nasdag Stockholm under 30
handelsdagar efter tilldelningsdagen om SEK 13,35, uppskattas den arliga kostnaden fér Board LTIP 2020, enligt
IFRS 2, uppga till cirka 0,8 MSEK fore skatt. Den uppskattade IFRS 2-kostnaden har berdknats med en Monte
Carlo-simulering. Vid en arlig uppgang av aktiekursen med 20 procent uppskattas den arliga kostnaden for sociala
avgifter till cirka 0,5 MSEK, utifran ovan ndmnda antaganden samt sociala avgifter om 31,42 procent. Den totala
arliga kostnaden fér Board LTIP 2020 under programmets |6ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala
avgifter, uppskattas darmed till cirka 1,4 MSEK.

Den totala kostnaden av Board LTIP 2020, inkluderat alla kostnader ovan och sociala avgifter, berdknas enligt
ovanstaende antaganden att uppga till cirka 4,1 MSEK.

Leverans av aktier enligt Board LTIP 2020

For att sdkerstalla leverans av aktier enligt Board LTIP 2020 foreslas att arsstamman beslutar att emittera
teckningsoptioner i enlighet med punkt 17b nedan.

Forslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 17b)

| syfte att tillférsdkra leverans av aktier under Board LTIP 2020 foreslas att arsstamman beslutar att emittera
hogst 525 000 teckningsoptioner, varigenom bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst cirka 262 500
kronor enligt féljande:

1. Raétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma ett helagt dotterbolag till Vicore. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
inrattandet av Board LTIP 2020.

2. Vicores helagda dotterbolag ska dga ratt att 6verfora teckningsoptioner till deltagare i Board LTIP 2020
eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande av aktieratterna.

3. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt och tecknas via en sarskild teckningslista senast den 15
juni 2020. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningsperioden.

4. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens
kvotvarde.

5. Verkstéllande direktor bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nodvandiga for registrering av emissionen.

6. Anmalan om teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna kan dga rum under tiden fran och
med dagen for registrering av teckningsoptionerna till och med den 31 december 2023.

7. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att tecknings verkstallts hos bolaget.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 17c)

Skulle majoritetskravet for punkt 17b ovan inte uppfyllas, foreslas att arsstimman beslutar att Board LTIP 2020
istallet ska sakras genom att styrelsen bemyndigas a bolagets rdakning inga ett aktieswap-avtal med en tredje part
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pa villkor i enlighet med praxis pa marknaden, dar den tredje parten i eget namn ska vara beréattigad att férvarva
och 6verfora aktier i bolaget till deltagarna.

Arende 18 — Beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningens 2 § och 10 § forsta meningen sa att
de erhéller lydelserna nedan. Andringarna motiveras av att bolaget flyttat sitt huvudkontor till Géteborg.

2 § Site
Styrelsen ska ha sitt sdte | Géteborg.
§ 10. Bolagsstimma

Bolagsstimma ska hdllas i Stockholm eller Géteborg.
Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkterna 16 och 18 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna
rosterna som de vid stimman foéretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt punkt 17b ovan kravs bifall av
aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av de avgivna rdsterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Ovrigt

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begira upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Arsredovisning och
revisionsberéattelse avseende rikenskapsaret 2019 kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget pa Kronhusgatan
11, 411 05 Goteborg samt pa bolagets webbplats www.vicorepharma.com, senast tre veckor fore stimman
tillsammans med styrelsens fullstandiga férslag. Vidare kommer valberedningens forslag och motiverade
yttrande finnas tillganglig pa adressen respektive webbplatsen som anges ovan senast fyra veckor fére stimman.
Kopior av dokumenten skickas till aktiedgare som sa begar och meddelar bolaget sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

MélIndal i april 2020
Vicore Pharma Holding AB (publ)

Styrelsen

Informationen ldmnades for offentliggérande den 17 april 2020 kl. 08.30 CEST.

Vicore Pharma Holding AB (publ) | Kronhusgatan 11, 411 05 Géteborg
Tel: +46 (0)31 78 80 560 | Org nr 556680-3804 | www.vicorepharma.com



	Kallelse till årsstämma i Vicore Pharma Holding AB (publ)
	Rätt att delta vid årsstämman
	Ombud
	Förvaltarregistrerade aktier
	Aktieägare som låtit förvaltarregistrera sina aktier genom bank eller värdepappersinstitut måste för att äga rätt att delta vid stämman låta registrera om aktierna i eget namn. Sådan registrering, som kan vara tillfällig, måste vara verkställd hos Eur...
	Förhandsröstning
	Information med anledning av coronaviruset (covid-19)
	Antal aktier och röster
	Förslag till dagordning
	Ärende 2, 9-13 – Valberedningens förslag till årsstämman 2020
	Ärende 8b – Beslut om dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda balansräkningen
	Ärende 14 – Beslut om principer för utseende av valberedning
	Ärende 15 – Beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare och styrelseledamöter
	Styrelsens förslag till riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare
	Riktlinjernas främjande av bolagets affärsstrategi, långsiktiga intressen och hållbarhet
	Formerna av ersättning m.m.
	Upphörande av anställning
	Kriterier för utdelning av rörlig kontantersättning m.m.
	Lön och anställningsvillkor för anställda
	Beslutsprocessen för att fastställa, se över och genomföra riktlinjerna
	Frångående av riktlinjerna

	Ärende 16 – Beslut om bemyndigande för styrelsen att emittera nya aktier
	Ärende 17 – Beslut om införande av ett prestationsbaserat långsiktigt incitamentsprogram för de nya styrelseledamöterna
	Bakgrund till förslaget
	Villkor för aktierätter
	Tilldelning
	Utformning, administration och rätten att ändra villkoren för aktierätterna
	Beredning av förslaget
	Utspädning
	Programmets omfattning och kostnader
	Leverans av aktier enligt Board LTIP 2020
	Förslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 17b)
	Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 17c)

	Ärende 18 – Beslut om ändring av bolagsordningen
	Majoritetskrav
	Övrigt


