Kallelse till arsstimma i Vicore Pharma Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Vicore Pharma Holding AB (publ), org.nr 556680-3804 (”Vicore Pharma”), med sate i Goteborg,
kallas till arsstdmma onsdagen den 11 maj 2022.

Vicore Pharmas arsstdamma kommer att genomfdras enbart genom forhandsrdstning (postréstning) med stod av
tillfalliga lagregler. Nagon stamma med mojlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer inte att
dga rum. Liksom forra aret blir det alltsa en stimma utan fysiskt deltagande och utan vanliga arrangemang i
anslutning till stamman.

Vicore Pharma valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin réstratt vid arsstimman genom férhandsrostning i den
ordning som beskrivs nedan. Information om de vid arsstdmman fattade besluten offentliggérs den 11 maj 2022
sa snart utfallet av réstningen ar slutligt sammanstallt.

Aktiedgarna kan i férhandsrostningsformularet begdra att beslut i nagot eller nagra av drendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska anstd till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren
forhandsrostningsstimma. Sadan fortsatt stimma ska dga rum om arsstdmman beslutar om det eller om dgare
till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begér det.

Forutsattningar for deltagande

For att en person ska ha ratt att genom forhandsrdstning delta vid arsstimman ska denne

vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 3 maj 2022,

senast tisdagen den 10 maj 2022 anmalt sitt deltagande genom att ha avgett sin forhandsrdst enligt
instruktionerna under rubriken ”Férhandsréstning” nedan sa att forhandsrosten ar Vicore Pharma
tillhanda senast den dagen.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut maste for att dga ratt
att delta vid arsstamman lata registrera om aktierna i eget namn. Sadan registrering, som kan vara tillfallig, maste
vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 5 maj 2022, vilket innebdr att aktiedgaren i god tid fore
detta datum maste underratta forvaltaren.

Férhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstdmman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt
22 §lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formuldr anvandas. Formularet finns tillgangligt pa www.vicorepharma.com,
under rubriken ”Investerare — Bolagsstyrning — Bolagsstémma”. Forhandsrostningsformuldret galler som
anmalan.

Det ifyllda formuldret maste vara Vicore Pharma tillhanda senast tisdagen den 10 maj 2022. Formularet kan
skickas via e-post till nina.carlen@vicorepharma.com eller per post till Vicore Pharma Holding AB (publ), att: Nina
Carlén, Kronhusgatan 11, 411 05 Goteborg. Om aktiedgaren férhandsrdstar genom ombud ska fullmakt bildggas
formuldret. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bilaggas
formuldret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar
rosten (dvs. forhandsrosten i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformularet.
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For fragor om arsstdamman eller for att fa forhandsréstningsformularet skickat per post, vanligen kontakta Nina
Carlén pa nina.carlen@vicorepharma.com eller pa telefon +46 76 390 94 04.

Antal aktier och roster

| bolaget finns per dagen for denna kallelse totalt 71 760 293 utestaende aktier vilka beréattigar till en rost per
aktie vid arsstamman. Per dagen fér denna kallelse innehar bolaget inga egna aktier.

Forslag till dagordning

1) Val av ordférande vid arsstamman
2) Val av en eller tva justeringspersoner
3) Upprattande och godkdannande av rostlangd
4) Godkdnnande av dagordning
5) Prdvning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad
6) Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, samt revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts
7) Beslutom
a. faststallande av resultatrdkning och balansrakning, samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrdkningen,
och
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
8) Faststadllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer
9) Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
10) Val av styrelseledamoéter
10.1 Jacob Gunterberg (omval)
10.2 Heidi Hunter (omval)
10.3 Maarten Kraan (omval)
10.4 Sara Malcus (omval)
10.5 Hans Schikan (omval)
11) Val av styrelseordférande
Jacob Gunterberg (omval)
12) Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter
13) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och styrelseledamoter
14) Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport for godkannande
15) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier

Arende 1 - Val av ordférande vid drsstimman

Valberedningen for Vicore Pharma, som utgors av Staffan Lindstrand som representant for HealthCap VII L.P.,
Jannis Kitsakis som representant for Fjarde AP-fonden, Ulrik Grénvall som representant for Swedbank Robur och
Jacob Gunterberg, styrelseordférande, foreslar att styrelseordférande Jacob Gunterberg, eller den som
valberedningen utser vid hans forhinder, utses till ordférande vid arsstdmman. Det noteras att
styrelseordférande Jacob Gunterberg, med anledning av att tidigare styrelseordférande Michael Wolff Jensen
uttradde sent ur Vicores styrelse, inte haft tid och méjlighet att delta i valberedningens arbete infor arsstamman
2022, vad avser detta eller 6vriga av valberedningens forslag.
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Arende 2 - Val av en eller tva justeringspersoner

Till personer att jamte ordféranden justera protokollet fran arsstdmman foreslas Johannes Eckerstein och Kjell
Stenberg, eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller dem som styrelsen istéllet anvisar.
Justeringspersonernas uppdrag att justera protokollet fran arsstimman innefattar dven att kontrollera
rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i protokollet fran arsstamman.

Arende 3 — Upprittande och godkinnande av rostlingd

Den roéstlangd som foreslas godkand under drende 3 pa dagordningen ar den rostlangd som upprattats av
bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna fdérhandsréster, som har kontrollerats av
justeringspersonerna vid arsstamman.

Arende 7) b. — Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt
den faststadllda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2021 och att bolagets resultat overfors i ny
rakning.

Arende 8 - Faststillande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem styrelseledamoter utan suppleanter och att antalet
revisorer ska vara en utan suppleanter.

Arende 9 - Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 437 500 kronor till styrelsens ordférande och 175 000
kronor till envar av 6vriga ledaméter, med 100 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 50 000 kronor
till envar av 6vriga ledamoter i revisionsutskottet, med 50 000 kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och
25 000 kronor till envar av Ovriga ledamoter i ersattningsutskottet, samt med 50 000 kronor till ordféranden i
vetenskapsutskottet och 25 000 kronor till envar av 6vriga ledamoter i vetenskapsutskottet.

Valberedningen foreslar vidare att samtliga styrelseledamdéter ska erhalla ett utdkat styrelsearvode om totalt
1 137 500 kronor, villkorat av att (i) styrelseledamoten férvarvar aktier i Vicore Pharma for hela det utokade
styrelsearvodet (efter skatt) sa snart som majligt efter arsstdmmans beslut och utbetalningen av det utékade
styrelsearvodet, och (ii) styrelseledamoten atar sig att inte salja aktierna under styrelseledamotens hela
mandattid vid styrelsen i Vicore Pharma. Det utdkade styrelsearvodet ska fordelas enligt féljande: 437 500 kronor
till styrelsens ordférande och 175 000 kronor till envar av dvriga ledamoter, motsvarande 100 procent av det
ordinarie styrelsearvodet till styrelsens ordférande och respektive ledamot. For det fall styrelseledamoten fore
nastféljande arsstamma entledigas till féljd av asidosattande av dennes forpliktelser som styrelseledamot eller
[dmnar styrelsen pa egen begéran ar styrelseledamoten skyldig att aterbetala hela det utdkade styrelsearvodet
(efter skatt). Jacob Gunterberg har inte deltagit i valberedningens behandling av forslaget.

Vidare foreslar valberedningen att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Arende 10 - Val av styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att styrelseledaméterna Jacob Gunterberg, Heidi Hunter, Maarten Kraan, Sara Malcus
och Hans Schikan omvaljs till styrelseledamoter.

Arende 11 - Val av styrelseordforande

Valberedningen foreslar att Jacob Gunterberg omviljs till styrelseordférande.

Arende 12 - Val av revisor, och i forekommande fall, revisorssuppleanter
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Valberedningen foreslar att revisionsbolaget EY AB omvaljs till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma,
med o©Onskemdl om Linda Sallander som huvudansvarig revisor, i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation.

Arende 13 — Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare och
styrelseledamoter

Styrelsen foreslar att arsstimman antar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare och
styrelseledamaoter enligt foljande.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer omfattar styrelsen, verkstallande direktéren och dvriga personer i koncernledningen. Riktlinjerna
ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstimman 2022. Riktlinjerna omfattar inte ersdttningar som beslutas av
bolagsstimman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Vicore Pharma ar ett lakemedelsbolag i klinisk fas med fokus pa att utveckla innovativa ldkemedel inom svara
lungsjukdomar och andra indikationer dar angiotensin Il typ 2-receptorn (AT2R) spelar en viktig roll.

For  vytterligare information om  bolaget, se Vicore Pharmas foretagspresentation  p3;
https://vicorepharma.com/investors/events-presentations/.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning pa en europeisk niva.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersattning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frdmja bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

| bolaget har inrattats Iangsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram. De har beslutats av bolagsstdmman och
syftar till att anpassa styrelsen och nyckelpersoners intressen med aktiedgarnas intressen.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersdttningen ska vara marknadsmdssig och far bestd av fdéljande komponenter: fast kontantldn, rorlig
kontantersattning, pensionsférmaner och andra férmaner. | tilligg, kan ytterligare rorlig kontantersattning
tilldelas vid extraordindra situationer. Bolagsstimman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer —
besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett eller
flera ar. Den rorliga ersattningen som utgadr kontant far uppga till hogst 40 procent av den arliga fasta
kontantlonen for verkstdllande direktoren och hogst 30 procent av den arliga fasta kontantlonen till 6vriga
ledande befattningshavare under matperioden for sadana kriterier. Ytterligare rorlig kontantersattning kan
beviljas under extraordindra omstdndigheter, forutsatt att sddana extraordindra arrangemang ar begransade i
tid och endast gors pa en individuell basis, antingen i syfte att rekrytera eller behalla chefer eller som ersattning
for extraordindra prestationer utdver individens ordinarie uppgifter. Sadan ersattning bor inte dverstiga ett
belopp motsvarande 50 procent av den fasta arliga kontantlénen och far inte betalas mer an en gang per ar for
varje individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen pa grundval av ett forslag fran
ersattningskommittén.
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For verkstdllande direktéren ska pensionsformaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestdmda. Rorlig
kontantersattning ska inte vara pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestdmd pension ska uppga
till hogst 30 procent av den fasta arliga kontantlénen. For o6vriga ledande befattningshavare ska
pensionsférmaner, innefattande sjukférsakring, vara premiebestimda om inte annat kravs enligt till exempel
kollektivavtal. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst 30 procent av den fasta arliga
kontantlénen.

Andra formaner kaninnefatta bl.a. livférsakring och sjukvardsforsakring. Sadana formaner far sammanlagt uppga
till hogst 10 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Betraffande anstédllningsférhadllanden som lyder under andra regler an svenska far, savitt avser pensionsféormaner
och andra férmaner, vederbérliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa langt maojligt ska tillgodoses.

Upphérande av anstéllning

Vid uppsadgning fran bolagets sida far uppsagningstiden vara hogst sex manader foér alla ledande
befattningshavare. Fast kontantlén under uppsagningstiden och avgdngsvederlag far sammantaget inte 6verstiga
ett belopp motsvarande den fasta kontantlonen for tolv manader for verkstallande direktdren och sex manader
for ovriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran ledande befattningshavarens sida far
uppsdgningstiden vara hogst sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrénsning utgd. Sadan ersattning ska
kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrdckning som den tidigare ledande
befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersattningen ska uppga till hogst 60 procent av den fasta
kontantlénen vid tidpunkten for uppsagningen och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegransning
galler, vilket ska vara hogst tolv manader efter anstallningens upphérande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontantersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och matbara kriterier. Kriterierna kan vara
matbara framsteg i bolagets prekliniska och kliniska studier och associerade aktiviteter. Dessa kriterier kan vara
finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksa utgéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller ledande befattningshavarens
langsiktiga utveckling.

Styrelsen ska enligt tillamplig lag eller avtalsbestammelser ha mojlighet, med forbehall for de begransningar som
kan gélla enligt lag eller kontrakt, helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som betalats av felaktiga skal (claw-
back).

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning avslutats ska
beddomas/faststillas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for bedémningen
savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Fér bedémning avseende rorlig ersattning till
ovriga ledande befattningshavare, ar verkstdllande direktéren ansvarig, med forbehall for styrelsens
godkannande avseende de ledande befattningshavare som rapporterar direkt till verkstallande direktoren. Savitt
avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella
informationen.

Lon och anstallningsvillkor fér anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for bolagets
anstillda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
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ersattningens ©6kning och oOkningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens
beslutsunderlag vid utvdrderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag
till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer
atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska gélla till dess att
nya riktlinjer antagits av bolagsstdamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte verkstdllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt fradnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets 1dngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller
for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter beaktats

Styrelsen har gjort en oversyn av beskrivningen av bolaget i ersattningsriktlinjerna och gjort en mindre
redaktionell andring. Inga betydande férandringar har gjorts till dessa foreslagna riktlinjer jamfort med tidigare
antagna riktlinjer. Inga aktiedgare har tillhandahallit nagra synpunkter.

Arende 15 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera nya aktier

Styrelsen foreslar att drsstdamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
tiden for nasta arsstimma, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier. Sadant
emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt samt med eller utan
bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Antalet aktier som kan emitteras enligt bemyndigandet
far motsvara hogst 20 procent av antalet utestaende aktier och roster vid tidpunkten fér arsstimman.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Om
styrelsen beslutar om en emission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att
finansiera forvarv av verksamheter eller tillgangar eller for att anskaffa kapital for att finansiera bolagets projekt
eller, alternativt, for att bredda aktiedgarkretsen. Vid sadan awvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska
emissionen genomfdras pa marknadsmassiga villkor.

Den verkstallande direktéren bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig
nddvandiga i samband med registrering darav.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 15 ovan kravs bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savél de avgivna résterna
som de vid stdmman féretradda aktierna.

Aktieagares frageratt

Aktiedgarna erinras om sin ratt att begdra upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Styrelsen och
verkstdllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begdr det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
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skada for bolaget, 1dmna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa
dagordningen, forhadllanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation samt bolagets férhallande till annat koncernféretag. Begdran om sadana upplysningar ska lamnas
skriftligen till Vicore Pharma Holding AB (publ), att. Nina Carlén, Kronhusgatan 11, 411 05 Géteborg, eller via e-
post till nina.carlen@vicorepharma.com, senast den 1 maj 2022. Upplysningarna ldmnas genom att de halls
tillgdngliga hos Vicore Pharma Holding AB (publ), Kronhusgatan 11, 411 05 Goteborg, och pa
www.vicorepharma.com, under rubriken ”Investerare — Bolagsstyrning — Bolagsstémma”, senast den 6 maj 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som har begart dem och uppgett sin adress.

Ovrigt

Arsredovisning, revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2021 och ersattningsrapporten kommer att hallas
tillgdngliga hos bolaget pa Kronhusgatan 11, 411 05 Goteborg samt pa bolagets webbplats
www.vicorepharma.com, senast tre veckor fore stimman tillsammans med styrelsens fullstandiga forslag. Vidare
kommer valberedningens forslag och motiverade yttrande finnas tillgdnglig pa adressen respektive webbplatsen
som anges ovan senast fyra veckor fore stdmman. Kopior av dokumenten skickas till aktiedgare som sa begéar och
meddelar bolaget sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns tillgdnglig
pa Euroclears webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2022
Vicore Pharma Holding AB (publ)

Styrelsen

Informationen Idmnades for offentliggérande den 7 april 2022 kl. 09:00 CET.
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