KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2016 | CATENA MEDIA PLC
i enlighet med artikel 18 och 19 i Bolagets bolagsordning

HARMED KALLAS TILL ARSSTAMMA i Catena Media plc, organisationsnummer
C70858 (”Bolaget”), torsdagen den 26 maj 2016 klockan 10.00 i lokalen Perrongen,
Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57A i Stockholm, Sverige.

Deltagande och rostratt

e For att ha ratt att delta och rosta vid arsstamman samt for att Bolaget ska ha mojlighet
att faststélla det antal roster som kan komma att avlaggas, ska aktiedgare vara inford i
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 20 maj 2016.

e Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fér att ha ratt
att delta och rosta vid arsstimman. Sadan registrering maste vara genomford senast
den 20 maj 2016. Aktiedgare maste darfor instruera forvaltaren i god tid fore detta
datum.

e For att ha réatt att delta och rosta vid arsstamman maste aktiedgare dven anmala sig for
deltagande till Bolaget via e-post till agml6@catenamedia.com senast klockan 15.00
den 20 maj 2016. Sadan anmalan ska innehalla aktiedgarens namn,
personnummer/organisationsnummer (eller motsvarande), adress och telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om ombud.

Ombud

e En aktiedgare som har ratt att delta och rosta vid arsstamman har ocksa rétt att utse ett
eller flera ombud som har réatt att delta och rosta vid arsstimman for aktiedgarens
rakning. Ett ombud behover inte vara aktiedgare. Utseende av ombud maste ske
genom en skriftlig fullmakt som uppfyller kraven i artikel 37 i Bolagets
bolagsordning samt &r (a) undertecknad av honom/henne om aktiedgaren &r en fysisk
person, eller (b) undertecknad av en behdrig firmatecknare om aktiedgaren ar en
juridisk person.

o Underskrivet fullmaktsformulér i original och, om aktiedgaren ar en juridisk person,
en vidimerad kopia av ett registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling
som styrker firmatecknarens rétt att underteckna fullmaktsformuléret, ska vara
Bolaget tillhanda pa adress Catena Media plc, The First, Level 6, Trig Gorg Borg
Olivier, Sliema, Malta senast 48 timmar fore tiden for arsstamman (eller ajournerad
stdmma) och kommer i annat fall forklaras ogiltig. Aktiedgare uppmanas darfor att
Oversanda sina fullmaktsformulér samt, i forekommande fall, vidimerade kopior av
registreringsbevis eller motsvarande sa snart som mojligt sa att de kommer Bolaget
tillhanda pa ovanstaende adress i god tid fore arsstamman.
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e Ett fullmaktsformular  finns  tillgangligt pa  Bolagets  webbplats,
www.catenamedia.com.

Dagordning

Allmant

1 Arsstammans éppnande

2 Val av ordfdrande vid stamman

3 Upprattande och godkénnande av réstlangd

4 Godk&nnande av dagordning

5 Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
6 Anforande av verkstallande direkttren

Ordinarie arenden (majoritetsbeslut)

7 Framldggande av och beslut om faststallande av koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2015 samt forvaltningsberattelse och
revisionsberéttelse.

8 Faststallande av arvode till styrelseledaméterna

9 Omval av PricewaterhouseCoopers Malta till Bolagets revisor, och bemyndigande
for styrelsen att besluta om arvode till revisorn

Sarskilda arenden (majoritetsbeslut)

10 Framladggande och faststéllande av styrelsens forslag om principerna for val av
Bolagets valberedning

11 Beslut om att infora ett incitamentsprogram
Ordinarie arenden (majoritetsbeslut)

12 Val av styrelseledaméter

Information om beslutsférslag

Forslag under punkten 7

Koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen for rakenskapsaret som avslutades
den 31 december 2015, forvaltningsberattelsen samt revisionsberattelsen finns tillgangliga pa
Bolagets webbplats: www.catenamedia.com.

Sa som framgar av Bolagets koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2015 samt av forvaltningsberattelsen,
foreslar styrelsen att Bolaget inte beslutar om nagon vinstutdelning.
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Forslag under punkten 8
Aktiedgare som representerar cirka 34 % av saval aktierna som résterna i Bolaget foreslar att:

o for tiden intill slutet av nésta arsstimma ska det totala arvodet till styrelseledamoterna
uppga till 220 000 EUR, varav 70 000 EUR ska utga till styrelseordféranden och
30 000 EUR ska utga till var och en av 6vriga styrelseledaméter (under forutsattning
att annat inte beslutas av styrelsen i enlighet med artikel 44 i Bolagets
bolagsordning); att styrelseledamoterna far fakturera sitt arvode genom ett bolag om
skattevillkor sa tilliter och under forutsattning att ett sadant arrangemang &r
kostnadsneutralt for Bolaget; samt

e inget arvode ska utga for kommittéarbete.
Forslag under punkten 9

Aktiedgare som representerar cirka 34 % av saval aktierna som rosterna i Bolaget foreslar:
e omval av Bolagets revisor PricewaterhouseCoopers Malta; och

o att styrelseledamdterna ska bemyndigas att besluta om arvodet till Bolagets revisor.
Forslag under punkten 10

Styrelsen foreslar att Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av fyra ledamoter:
styrelsens ordférande och en representant vardera for Bolagets tre storsta aktieagare (baserat
pa kanda uppgifter om agandet i Bolaget per den sista bankdagen i augusti 2016).

De storsta aktieagarna kommer endast vara representerade i valberedningen om de sa 6nskar.
For det fall en sadan aktieagare bestammer sig for att avsta fran sin ratt att utse en ledamot till
valberedningen ska denna ratt dverga till den aktiedgare som ar nast i storleksordning per det
tidigare namnda datumet. Namnen pa valberedningens ledamoter och pa de aktiedgare som
ledamoterna representerar ska offentliggoras senast sex manader fore arsstimman. Den
ledamot som representerar den rdstmassigt storsta aktiedgaren ska utses till ordférande i
valberedningen, savida inte valberedningens ledamoter kommer Overens om annat. For
undvikande av tvivel, styrelsens ordférande far inte utses till ordférande i valberedningen.
For det fall en aktiedgare som har utsett en ledamot till valberedningen upphér att vara en av
de tre storsta aktiedgarna under valberedningens mandatperiod, ska den ledamot som
aktiedgaren utsett avga och erséttas av en ny ledamot i enlighet med det forfarande som
beskrivs ovan. Forutsatt att det inte finns nagot sarskilt skél, ska dock valberedningens
sammansattning inte andras om det endast uppstar mindre forandringar i aktieagandet eller
om sadana forandringar intraffar senare dn tva manader innan arsstimman. En aktieagare som
har utsett en ledamot till valberedningen har ratt att entlediga den utsedda ledamoten och utse
en ny ledamot. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras pa
Bolagets webbsida.
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Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att en ny valberedning har utsetts.
Det ska inte utga nagot arvode till valberedningens ledamoéter.

Valberedningens arbete ska omfatta att 1&mna forslag till bolagsstdmmor avseende val av
styrelseledamoter, inklusive ordférande, val av Bolagets revisor, arvoden till
styrelseledamoterna och revisorerna samt processen for utseende av en ny valberedning.

Aktiedgarna ombeds harmed besluta om att tillsatta och konstituera valberedningen samt anta
den instruktion for valberedningen som huvudsakligen innehaller de villkor som anges ovan.

Forslag under punkten 11

Under 2015/2016 har Bolaget infort ett optionsprogram i syfte att motivera vissa ledande
befattningshavare och andra anstéllda i Bolaget. Under det befintliga optionsprogrammet har
Bolaget utfardat totalt 1 138 010 optioner. Varje option berattigar innehavaren att kdpa en
aktie i Bolaget. Per dagen for denna kallelse har inga optioner utnyttjats.

| syfte att fortsatta motivera nyckelpersoner foreslar styrelsen att arsstamman fattar beslut om
att infora ett nytt incitamentsprogram for Bolagets nyckelpersoner (bade befintliga och
framtida), med initialt fokus pa personer som inte omfattas av det existerande
optionsprogrammet (’Programmet”).

Motivet for Programmet ar att skapa en stérre samsyn mellan deltagarnas och aktiedgarnas
intressen, att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetenta personer till
Bolaget samt 0ka deltagarnas motivation. Styrelsen &r av uppfattningen att Programmet &r i
bade Bolagets och dess aktiedgares intresse.

Programmet innebdr att deltagarna kostnadsfritt kommer att tilldelas ett visst antal optioner.
Varje option berattigar innehavaren att kdpa en aktie i bolaget under utnyttjandeperioden
forutsatt att deltagaren fortfarande &r anstélld/anlitad av Bolaget vid utnyttjandetidpunkten.
Optionerna ska ha en trearig intjaningsperiod fran dagen da deltagaren ingar ett optionsavtal
avseende programmet. Med forbehall for sedvanliga omrakningsbestammelser i handelse av
vissa bolagsréttsliga atgarder, ska teckningskursen for aktierna ska motsvara 100-130 procent
av den genomsnittliga volymvagda betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North
Premier under en viss matperiod i anslutning till allokeringen av optionerna.

Det foreslas att programmet ska omfatta maximalt 500 000 optioner, motsvarande maximalt
cirka 1 procent av aktiekapitalet och antalet roster i Bolaget vid full utspadning per dagen for
denna kallelse.

Programmet foreslas omfatta maximalt fem deltagare som foreslas tilldelas maximalt 100 000
optioner vardera, det vill sdga totalt htgst 500 000 optioner. Programmet ska omfatta
anstallda och/eller konsulter och styrelsen ska besluta om vilka anstallda och/eller konsulter
som ska inga i Programmet baserat pa kompetens och individuella prestationer.
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Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den narmare
utformningen av Programmet. Styrelsen ska dga ratt att vidta justeringar i Programmet om det
sker betydande férandringar i Bolaget eller dess marknad som medfor att beslutade villkor for
att kunna utnyttja optionerna inte langre r andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skél foreligger kunna besluta att optioner ska kunna
behallas och utnyttjas trots att anstallning i Bolaget upphort, exempelvis pa grund av
langvarig sjukdom.

Optionerna far inte 6verlatas eller pantsattas och ingen kompensation sker for utdelning
forrén optionerna har utnyttjats.

Styrelsen kommer att forbereda och utvardera ett nytt langsiktigt incitamentsprogram innan
arsstamman 2017 som avses inkludera ledande befattningshavare som inte omfattas av det
befintligt incitamentsprogrammet.

Forslag under punkten 12

Val av styrelseledamoter pa individuell basis baserat pa samtliga giltiga nomineringar som
Bolaget mottagit innan arsstamman.

Ovrigt
Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar for narvarande till 51 445 152 stamaktier med en

rost vardera.

Bolagets konsoliderade resultatrdkning och balansrakning for rakenskapsaret som avslutades
den 31 december 2015, forvaltningsberattelsen och revisionsberdttelsen finns tillgangliga pa
Bolagets webbplats: www.catenamedia.com. Dessa handlingar kommer &ven (a) skickas till
de aktiedgare som sa begar det och uppger sin postadress, samt (b) finnas tillgangliga vid
arsstamman.

* % *

Malta i maj 2016
CATENA MEDIA PLC
Styrelsen
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