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ARSSTAMMA | ONCOPEPTIDES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Oncopeptides AB (publ), org. nr 556596-6438, ("Oncopeptides” eller
"Bolaget") kallas hdrmed till drsstdmma i Bankettsalen vid IVA Konferenscenter, Grev
Turegatan 16, Stockholm, torsdagen den 18 maj 2017 kl. 16.00. Kaffe kommer att serveras
frén kl. 15.00, vid vilken tidpunkt registrering av deltagare kommer att inledas.

Ratt att delta och anmalan

Ratt aft delta pd Arsstdmman har den aktiedgare som dels &r inférd | den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken for Bolaget per den 12 maj 2017, dels har anmalt sin avsikt
att delta till Bolaget s& aft anmdlan kommit Bolaget till handa 12 maj 2017. Aktiedgare
eller ombud far ha med sig eft eller tvd bitrdden vid érsstdmman om anmdalan om det
antal bitrdden denne har fér avsikt att medféra har gjorts fill Bolaget senast ovan nGmnda
fidpunkt.

Anmdlan ska goras skriftligen till Oncopeptides AB (publ), Vastra Traddgdrdsgatan 15,
111 53 Stockholm eller via e-post fill adrienne.martin-lof@oncopeptides.se.

Vid anmdlan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, namn p& eventuellt bitrdde, ombud
eller staliféretradare. Anmalningsformuldr finns p& Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.se.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta pd érsstémman mdste aktiedgare som har sina aktier
férvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som énskar
sddan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering, maste i god tid fére den 12 maj 2017, d&
omregistreringen méste vara verkstalld, begdra det hos sin férvaltare.

Ombud

Aktiedgare som ska féretrddas av ombud mdste utfarda skriftlig, undertecknad och
daterad fullmakt. Om fullmakten utférdats av juridisk person mdste bestyrkt kopia av
gdllande registreringsbevis fér den juridiska personen (eller motsvarande handling for
utléndsk juridisk person) bifogas fullmakten. Dokumenten fér inte vara &ldre én fem aér.
Fullmaktsformuldr finns pd& Bolagets hemsida, www.oncopeptides.se.

F&r att underlatta inregistrering bér fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara Bolaget till handa under ovanst&ende adress i god fid fore
Arsstdmman.



Forslag till dagordning

Oppnande av arsstdmman;

val av ordférande vid &rsstdmman;

upprattande och godkdnnande av réstlangd;

godkdnnande av dagordning;

val av en eller tvd justeringsman;

préovning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad;

anférande av verkstdllande direktoren;

framldggande av Arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt av

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen;

beslut i frdga om

a) faststdllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt av

koncernresultatrakningen och koncernbalansrgkningen;
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen;

c) ansvarsfrinet &t styrelseledamodterna och verkstéllande direktoren;

10. faststdllande av antalet styrelseledambter och revisorer som skall utses av
Arsstdmman;

11. faststallande av arvoden at styrelsens ledamodter och revisorerna;

12. val av styrelseledamodter och styrelsens ordférande;

13. val av revisor;

14. beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

15. beslut om principer for valberedningens tillsGttande och instruktioner avseende dess
arbete;

16. beslut om inférande av ett I&dngsiktigt incitamentsprogram for Bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner;

17. beslut om inférande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram fér
vissa styrelseledamoter;

18. beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av akfier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler;

19. annat drende, som ankommer p& Arsstdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551)

eller bolagsordningen.
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Valberedningens beslutsforslag
Val av ordférande vid drsstimman (punkt 2)

Valberedningen féreslér att advokaten Mattias Detterfelt vdljs till ordférande vid
Arsstdmman.

Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer som skall utses av arsstimman
(punkt 10)

Valberedningen féresldr att styrelsen ska bestd av sju (7) ledambter och att ett registrerat
revisionsbolag ska valjas som revisor.

Faststdllande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna (punkt 11)
Valberedningen féresldr att arvode Hill styrelsen ska utgd med totalt 1 850 000 kronor.

Det foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete for tiden infill slutet av ndsta &rsstdmma
uppgdr till ett kontant arvode om totalt 1 600 000 kronor och ska férdelas enligt féljande:
¢ 400 000 kronor till styrelsens ordférande; och



* 200 000 kronor var till de sex 6vriga styrelseledamdterna.

Det féreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden infill slutet av nasta
Arsstdmma uppgdr till totalt 250 000 kronor och ska férdelas enligt féljande:

75000 kronor till ordféranden for revisionsutskottet och 37 500 kronor var till de tvd 6vriga
ledamdterna; och

* 50 000 kronor till ordféranden for erséttningsutskottet och 25 000 kronor var till de tva
ovriga ledaméterna.

Valberedningen foéresldr, enligt revisionskommitténs rekommendation, att revisor arvoderas
enligt godkand rdkning.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (punkt 12)

Valberedningen féresl&r omval av Alan Hulme, Jonas Brambeck, Luigi Costa, Cecilia Daun
Wennborg, Ulf Jungnelius, Per Samuelsson och Olof Tydén, med Alan Hulme som styrelsens
ordférande. Det noterades att Johan Christenson inte var tillgénglig fér omval.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foresldr, enligt revisionskommitténs rekormmendation, val av det
registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB (PwC), med Magnus Lagerberg
som huvudansvarig revisor.

Beslut om principer for valberedningens tillsGttande och instruktioner avseende dess
arbete (punkt 15)

Valberedningen foresldr arsstdmman antar féliande principer for valberedningens
tillséttande och instruktioner avseende dess arbete, vilkka ska gdlla till dess att drsstdmman
fattar annat beslut:

Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning
("Koden"). Valberedningen ska bestd av fyra ledamébter utsedda av de tre storsta
aktiedgarna efter utgdngen av tredje kvartalet varje rdkenskapsdr, jdmte styrelsens
ordférande. Med de stérsta aktiedgarna avses de stdrsta dgarregistrerade aktiedgarna
eller storsta aktiedgarna som pd& annat satt ar kénda, efter utgdngen av tredje kvartalet.
En ledamot i valberedningen ska innan uppdraget accepteras noga dvervéga huruvida
en intressekonflikt féreligger. Valberedningens ledamdbter ska offentliggdras senast sex
mdanader fére arsstamman pd Bolagets hemsida. Om ledamot avgdr eller frénfaller innan
uppdraget fullgjorts ska den aktfiedgare som utsett ledamoten utse en ny ledamot. Skulle
dgare som utsett ledamot i valberedningen vasentligt minska sitt dgande i Bolaget ska,
om valberedningen s& beslutar, ndsta dgare i storlek erbjudas att utse en ledamot i
valberedningen. Nar sédan ledamot utsetts ska denne vara ledamot i valberedningen
och ersatta tidigare ledamot av valberedningen som inte I&ngre ér utsedd av en av de tre
storsta aktieGgarna. Valberedningen ska uppfylla de krav pd sammansdttning som
uppstdalls i Koden. Om de stérre aktiedgare som har ratt att utse ledamaoter fill
valberedningen dnskar utse personer som gor att de krav pé valberedningens
sammansattning som uppstdlls i Koden inte uppfylls, ska en storre aktiedgare ha féretrdde
fill sitt férstahandsval av ledamot framfor en mindre akfiedgare. Vid utseende av ny
ledamot till foljd av vasentliga dgarférandringar, ska den aktiedgare som ska ufse en ny
ledamot, vid utseende av ny ledamot, beakta den befintliga valberedningens
sammansattning. Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande.
Styrelsens ordférande ska inte vara valberedningens ordférande. Mandatperioden fér den
utsedda valberedningen ska |6pa infill dess att ny valberedning utsetts.



Beslut om inférande av ett prestationsbaserat Iangsiktigt incitamentsprogram fér vissa
styrelseledaméter (punkt 17)

Valberedningen (exklusive Alan Hulme) foreslér att Arsstdmman beslutar om inférande av
eft nytt prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter i
Oncopeptides ("Board LTIP 2017") i enlighet med punkterna 17a - b nedan. Besluten under
punkterna 17a - b nedan foresl&s vara villkorade av varandra och samtliga beslut foreslés
darfér antas i ett sammanhang.

Board LTIP 2017 &r ett program enligt vilkket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
prestationsbaserade aktier&tter (" Aktieratter”) vilkka berattigar fill totalt hdgst 34 800 aktier i
Oncopeptides, i enlighet med de nedan angivna villkoren.

Férslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram
for vissa styrelseledaméter (punkt 17a)

Bakgrund till férslaget

Board LTIP 2017 riktar sig till huvudaktiedgaroberoende styrelseledaméter i Oncopeptides
(dvs. exkluderande styrelseledamoterna Jonas Brambeck och Per Samuelsson vilka har en
koppling fill Bolagets respektive huvudaktiedgare, Stiftelsen Industrifonden och HealthCap
VI L.P.). Valberedningen (exklusive Alan Hulme) anser aftt ett akfierelaterat
incitamentsprogram ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt ersattningspaket for att kunna
attrahera, behdlla och motivera internationellt kvalificerade styrelseledamoter i
Oncopeptides samt for att stimulera dessa personer fill att prestera sitt yttersta i syfte att
maximera vardeskapandet for samtliga aktiedgare. Board LTIP 2017 &r anpassat fill
Oncopeptides nuvarande position och behov. Valberedningen (exklusive Alan Hulme)
anser aft Board LTIP 2017 kommer att &ka deltagarnas engagemang i Oncopeptides
verksamhet, st@rka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till férdel for séval Bolaget som
dess aktiedgare.

Villkor for Aktier&tter
F&r Aktieratterna ska féljande villkor gdilla.

o Akfieratterna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt snarast méjligt efter
Arsstamman.

e Aktieratterna d@r féremal for prestationsbaserad intjéining baserat pd& utvecklingen
av Oncopeptides aktiekurs under perioden frdn dagen for arsstémman 2017 fill
och med den 31 maj 2020. Aktiekursens utveckling kommer att métas som den
volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie 90 handelsdagar omedelbart
efter &rsst@dmman och 90 handelsdagar omedelbart fére den 31 maj 2020. Om
Oncopeptides aktiekurs darvid har ékat med mer &n 60 procent ska 100 procent
av Aktier&tterna ha infjdnats, och om aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33
procent av Aktier&tterna ha intj@nats. | hdndelse av en &kning av aktfiekursen med
mellan 20 och 60 procent kommer intji&ning av Aktieratterna ske linjart. Vid en
6kning av aktiekursen med mindre &n 20 procent sker ingen intj@ning.

¢ Den tidigaste tidpunkt vid vilken intjénade Aktierdtter f&r utnyttjas é@r den 1 juni
2020.

e Varje intj@énad Aktieratt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en aktie i
Oncopeptides under férutsattning att innehavaren, med vissa sedvanliga "good
leaver”-undantag (inkluderande bland annat &lderspension, dodsfall och
bestdende arbetsoférmd&ga fill félid av olyckshéndelse eller sjukdom), fortfarande
ar styrelseledamot i Oncopeptides den 1 juni 2020. Valberedningen ska ocksd, pd
inrddan av ersattningskommittén exklusive styrelseledamdter som deltar i Board



LTIP 2017, ha en diskretiondr ratt att bestdmma, fran fall till fall, om en ledamot som
I&Gmnar styrelsen ér en "good leaver” i andra fall Gn de som angivits ovan.

¢ Antalet Aktieratter kommer att omréknas i h&ndelse av férandringar i
Oncopeptides aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion,
foretrddesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av
aktiekapitalet eller liknande &tgdrder.

e Aktieratterna kan inte 6verldtas och far inte pantsattas.

o Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom
Oncopeptides-koncernen.

e | handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, férsdlining av Bolagets
verksamhet, likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som pdverkar
Oncopeptides, ska samtliga Aktierdtter tjignas in i samband med att sddan
fransaktion genomfors.

Tilldelning

Akfier&tterna i Board LTIP 2017 ska tilldelas enligt féljande:

e 11 600 Aktieratter ska tilldelas Alan Hulme; och
e 5800 Aktier&tter ska tilldelas envar av Luigi Costa, Ceciliac Daun Wennborg, Ulf
Jungnelius och Olof Tydén.

Sdledes omfattar Board LTIP 2017 totalt 34 800 Aktierdtter, som, om alla Aktierdtter tji@nas in
i enlighet med ovanst&ende villkor, berattigar till totalt hogst 34 800 aktier i Oncopeptides.

Utformning, administration och ratten att dndra villkoren fér Aktier&tterna

Ersattningskommittén (exklusive deltagande ledamdter) ansvarar for utformningen av de
detaljerade villkoren f&r Board LTIP 2017, inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer. |
samband dérmed ska Ersattningskommittén (exklusive deltagande ledamoter) ha ratt att
gobra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutséttningar utomlands,
inklusive besluta om kontant- eller annan avrakning fér det fall det anses férdelaktigt for
Oncopeptides baserat p& utldndska skatteregler.

Beredning av férslaget

Board LTIP 2017 har initierats av Oncopeptides valberedning (exklusive Alan Hulme)
baserat p& en utvardering av tidigare incitamentsprogram och av géllande
marknadspraxis for jamférbara svenska noterade bolag.

Utspé&dning

Board LTIP 2017 kommer att totalt omfatta hdgst 34 800 aktier, viket motsvarar en
utsp&dning om hdgst cirka 0,08 procent vid full utspddning. Utspddningen forvéntas ha en
marginell pdverkan pd Bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.

Programmets omfattning och kostnader

Board LTIP 2017 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 féreskriver att Aktierdtterna ska kostnadsféras som personalkostnader
over intj@nandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 p&verkar inte Bolagets kassafléde. Sociala avgifter
kommer att kostnadsféras i resultatrékningen i enlighet med UFR 7 under
intjnandeperioden.



Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten fér tilldelning av Aktieratter om 43,80
kronor och att Aktier&tter fjdnas in och utnyttjas i enlighet med en Monte Carlo-simulering,
uppskattas den &rliga kostnaden fér Board LTIP 2017, enligt IFRS 2, till cirka 0,5 miljoner
kronor fére skatt. Vidare, under antagande av en ékning av akfiekursen i enlighet med en
Monte Carlo-simulering, uppskattas den darliga kostnaden for sociala avgifter till cirka 0,3
miljoner kronor. Den totala kostnaden fér Board LTIP 2017 under programmets 1&ptid,
inklusive kostnader enligt IFRS 2 och sociala avgifter, uppskattas dérmed fill cirka 2,4
miljoner.

Leverans av aktier enligt Board LTIP 2017
For att sékerstdlla leverans av aktier enligt Board LTIP 2017 foresldr valberedningen
(exklusive Alan Hulme) att érsstémman beslutar att emittera teckningsoptioner i enlighet

med punkt 17b nedan.

Férslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 17b)

| syfte att tillférsékra leverans av aktier under Board LTIP 2017 féresldr valberedningen
(exklusive Alan Hulme) att arsstémman beslutar att emittera hdgst 34 800
teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hoégst cirka
3 866,67 kronor.

Ratt aft teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frédn aktiedgarnas féretradesraitt,
endast tillkomma Oncopeptides Incentive AB, ett heldgt dotterbolag fill Oncopeptides.
Skalet fill avvikelsen frén aktieGgarnas foretrddesratt ar inrGttandet av Board LTIP 2017.
Oncopeptides Incentive AB ska dga ratt aft dverféra teckningsoptioner fill deltagare i
Board LTIP eller fill en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande av Aktieratterna.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de aktier som tecknas
med stéd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

Styrelsens beslutsforslag

Disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststélida balansrékningen (punkt 9b))
Styrelsen foreslér att drets forlust (-114 445 869) ska balanseras i ny rédkning.
Beslut om riktlinjer foér erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Oncopeptides utgdngspunkt ar att I16n och andra anstaliningsvillkor ska vara s&édana att
Oncopeptides alltid kan attrahera och behdlla kompetenta ledande befattningshavare
fill f&r Oncopeptides rimliga kostnader. Erséttning till ledande befattningshavare ska
best@mmas i enlighet med Oncopeptides ersattningspolicy.

Ersattning fill ledande befattningshavares bestar av fast 16n, rérliga ersattningar, pension
och andra férmdéner. Fér att undvika att Oncopeptides ledande befattningshavare
uppmuntras till osunt risktagande ska det finnas en grundldggande balans mellan fast och
rorlig erséttning. Dessutom kan Oncopeptides Arsstdmma om s& beslutas Idmna
erbjudande om I&ngsiktiga incitamentsprogram sdsom aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ar
marknadsmdssig och baserad pd arbetets svarighetsgrad och den ledande
befattningshavarens erfarenhet, ansvar, kompetens och arbetsinsats. Varje ledande
befattningshavare kan darutéver, frén tid till annan, erbjudas rorlig 16n (bonus) att utgd



kontant. Rérlig ersattning ska grundas pd tydliga, foérutbestémda och matbara kriterier och
ekonomiska resultat och i férvag uppsatta individuella mél och verksamhetsmdal, samt vara
utformade med syfte att fridmja Oncopeptides Idngsiktiga vardeskapande. De ledande
befattningshavarna ska erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmdssiga i férhallande till
sifuationen i det land dar befattningshavarna stadigvarande &r bosatta. Icke-monetéra
formdner ska underl@tta de ledande befattningshavarnas arbetsutférande och motsvara
vad som kan anses rimligt i férndllande till praxis p& marknaden. Fast [6n under
uppsagningstiden och avgdngsvederlag fér de ledande befattningshavarna ska enligt
riktlinjerna sammantaget inte dverstiga 24 fasta mdanadsidner. Styrelsen ska vara
berdttigad att avvika frdn riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skdl att sé sker.
Styrelsen ska infor varje arsstimma dverviga om ytterligare aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram ska féreslds bolagsstémma eller inte. Det dr bolagsstdmman som
beslutar om s&édana incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska bidra till I&ngsiktig
vardetillivaxt och medféra att deltagande befattningshavares intressen sammanfaller med
aktiedgarnas. Emissioner och dverldtelser av vardepapper som beslutats av
bolagsstdmma enligt reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av dessa
riktlinjer i den mdan bolagsstdmma har eller kommer att fatta sddana beslut.

Beslut om inférande av langsiktigt incitamentsprogram fér vissa ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 16)

Styrelsen foreslér inférandet av ett Idngsiktigt incitamentsprogram for vissa ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda och konsulter) enligt féljande.

Styrelsen foresl@r att &rsstdmman beslutar om inférande av ett Idngsiktigt
incitamentsprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive
anstallda och konsulter) i Oncopeptides ("Co-worker LTIP 2017") i enlighet med punkterna
16a - b nedan. Besluten under punkterna 16a - b nedan foreslds vara villkorade av
varandra och samtliga beslut foreslds darfor antas i ett sammanhang. Co-worker LTIP 2017
foreslds omfatta 20-25 ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstélida
och konsulter enligt ovan) i Oncopeptides.

Co-worker LTIP 2017 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att
tilldelas optioner ("Optioner”) som efter en tredrig intjaningsperiod berdattigar till férvary av
fotalt hogst 1 618 939 aktier i Oncopeptides, i enlighet med nedan angivna villkor. Co-
worker LTIP 2017 &r baserat pd arliga tilldelningar av Optioner. Som ett led i inrGttandet av
Co-worker LTIP 2017 kommer totalt 2 137 000 teckningsoptioner (inklusive s.k. hedge-
teckningsoptioner for att tacka kostnader fér sociala avgifter) emitteras i enlighet med
punkt 16b nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram fér vissa ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 16a)

Bakgrund till férslaget

Co-worker LTIP 2017 riktar sig fill edande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive
anstdllda och konsulter) i Oncopeptides. Styrelsen for Oncopeptides anser att eft
aktierelaterat incitamentsprogram &r en viktig del i ett konkurrenskraftigt erséttningspaket
for att kunna attrahera, behdlla och motivera kvalificerade ledande befattningshavare
och nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i Oncopepftides samt for aft
stimulera dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet
féor samtliga aktiedgare. Styrelsen beddmer att Co-worker LTIP 2017 kommer att medféra
att deltagarnas intfressen sammanfaller med aktiedgarnas infressen. Co-worker LTIP 2017 &r
anpassat fill Oncopeptides nuvarande position och behov. Styrelsen anser att Co-worker



LTIP 2017 kommer att 6ka deltagarnas engagemang i Oncopeptides verksamhet, stérka
lojaliteten gentemot Bolaget samt vara fill fordel for séval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor fér Optioner

Fér Optionerna ska féljande villkor galla.

e Optionerna ska filldelas deltagarna vederlagsfritt.

e Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner arligen (ddr varje respektive dag for
filldelning ar en "Tilldelningsdag”)

e Varje Option gerinnehavaren ratt att férvérva en aktie i Oncopeptides fill ett i forvag
best@mt pris. Priset per akfie ska motsvara den volymvagda genomsnittskursen
(Volume Weighted Average Price ("VWAP")) f&r Oncopeptides aktie under de fem
handelsdagarna som féregdr Tilldelningsdagen.

e Optionerna ska vara féremal for intj@ning dver en tredrsperiod, varvid samtliga
Optioner ska tjénas in vid den tredje arsdagen réknat frén Tilldelningsdagen, forutsatt,
med vissa sedvanliga undantag (inkluderande &lderspension och bestdende
arbetsoférmdga il féljd av olyckshdndelse eller sjukdom), att deltagaren fortfarande
ar anstalld av Oncopeptides (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahdiller
fijanster till Oncopepftides).

¢ Densista fidpunkten vid viken Optionerna ska kunna utnyttjas ska vara den sjunde
Arsdagen raknat fr&n Tilldelningsdagen.

e Antalet Optioner kommer att omrdknas i hdndelse av férandringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretrddesemission,
uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande
Atgdarder.

e Optionerna kan inte éverldtas och far inte pantsattas.

e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom Oncopeptides-
koncernen.

e | hd&ndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsdljining av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som pdverkar Oncopeptides, ska
samtliga Optioner tjanas in fér det fall att anstdliningen eller uppdraget ségs upp inom
24 mdnader frdn det att den nGmnda transaktionen genomfoérts, om uppsdgningen
sker mot den anstdlldes vilja och utan att saklig grund eller avskedsgrund foreldg.

Tilldelning

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner drligen. Individuell tilldelning till en
deltagare far, under Co-worker LTIP 2017:s |&ptid, inte dverstiga totalt 600 000 Optioner.

Utformning, administrering och r&tten att dndra villkoren fér Optionerna

Styrelsen ansvarar fér utformningen av de detaljerade villkoren fér Co-worker LTIP 2017,
inom ramen fér de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband dérmed ska styrelsen
ha ratt att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutséttningar
utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrékning fér det fall det anses
fordelaktigt for Oncopeptides baserat pd utldndska skatteregler.

Beredning av férslaget

Co-worker LTIP 2017 har initierats av Oncopeptides styrelse baserat p& en utvérdering av
fidigare incitamentsprogram och av gdllande marknadspraxis for jmfoérbara svenska
noterade bolag. Co-worker LTIP 2017 har beretts av ersattningsutskottet och granskats av
styrelsen.



Utsp&dning

Det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av Optioner under
Co-worker LTIP 2017 kommer att omfatta totalt hdgst 2 137 000 aktier (inklusive utnyttjande
av s.k. hedge-teckningsoptioner for att técka kostnader foér sociala avgifter), vilkket
motsvarar en utspddning om cirka 4,83 procent vid full utspédning. Fér det fall de
existerande personaloptionsprogrammen, dvs. Founder Option Program,
Personaloptionsprogram 2012/2019 och Personaloptionsprogram 2016/2023 (inklusive s.k.
hedge-teckningsoptioner for att tdcka kostnader for sociala avgifter) inkluderas i
berdkningen uppgdr den motsvarande maximala utspédningen till cirka 10,00 procent vid
full utsp&dning, vilket @r i linje med informationen om optionsprogram som skulle féreslds
under 2017 som presenterades i Bolagets prospekt daterat den 7 februari 2017. P& grund
av de nyemissioner av akfier i Oncopeptides som genomfédrts under 2017 i samband med
badrsintroduktionen, samt det forhdllande att det fanns utestdende preferensaktier i
Bolaget under 2016 vilket pdverkade nyckeltalet "Resultat (forlust) per aktie”, ar det inte
mojligt att géra en rimlig berékning av vilken effekt utspddningen som Co-worker LTIP 2017
resulterar i skulle ha p& nyckeltalet "Resultat (forlust) per aktie” jamfért med 2016. Dé&remot
forvantas nyckeltalet pdverkas i linje med utspddningen vilken inte kommer att dverstiga
4,83 procent.

Information om Oncopeptides existerande optionsprogram finns i Bolagets prospekt
daterat den 7 februari 2017 och i Oncopeptides arsredovisning for 2016, not 4.18, vilka
bdada finns tillgéngliga pd Bolagets hemsida, www.oncopeptides.se.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2017 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ersattningar”. IFRS 2 féreskriver att Optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader
Over intjdnandeperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital.
Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 pdverkar inte Bolagets kassafléde. Sociala avgifter
kommer att kostnadsféras i resultatrékningen i enlighet med UFR 7 under
intjdnandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten fér filldelning om 43,80 kronor och aftt
alla Optioner tjanas in och utnyttjas direkt, uppskattas den arliga kostnaden fér Co-worker
LTIP 2017 enligt IFRS 2 till cirka 1,2 miljoner per A&r fére skatt. Eftersom kostnaderna fér sociala
avgifter associerade med Co-worker LTIP 2017 omfattas av sdkringsé&tgdrder genom
emission av teckningsoptioner vilka kommer att utnyttjas av en finansiell mellanhand i
samband med utnyttjandet av Optionerna, kommer kostnaderna for sociala avgifter
associerade med Co-worker LTIP 2017 att vara helt tdckta. Sakringsdtgérderna kommer
istdllet medféra en extra utspddning av nuvarande aktiedgare (viken dr medrdknad i
utspadningsberdkningen som presenteras under rubriken "Utspddning” ovan).
Kostnaderna i samband med upprattandet av Co-worker LTIP 2017 uppskattas till totalt 0,5
milioner kronor, och de drliga kostnaderna fér administration av Co-worker LTIP 2017,
inklusive kostnader associerade med sakring av programmet, uppskattas till 0,1 miljoner
kronor under programmets 16ptid. Vidare kommer smdrre courtagekostnader uppstd i
samband med utnyttjande av s.k. hedge-teckningsoptioner av en finansiell mellanhand.

Kostnaderna associerade med Co-worker LTIP 2017 férvéntas ha en marginell pdverkan
pd Bolagets nyckeltal "Forsknings- och utvecklingskostnader/rérelsekostnader™”.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2017

For att sdkerstalla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2017 och for att técka kostnader
for sociala avgifter vid utnyttjande féresldr styrelsen att Arsstédmman beslutar om emission
av teckningsoptioner i enlighet med punkt 16b nedan.
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Férslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 16b)

| syfte aftt tillférsékra leverans av aktier under Co-worker LTIP 2017 och fér att técka
kostnader for sociala avgifter féresl@r styrelsen att drsstémman beslutar att emittera hogst
2 137 000 teckningsoptioner, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att éka med
hogst cirka 235 070 kronor.

Ratt aft teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas féretradesrditt,
endast tillkomma Oncopeptides Incentive AB, ett heldgt dotterbolag till Oncopeptides AB
(publ). Anledningen till avvikelsen frén aktiedgarnas féretrédesratt ar inférandet av Co-
worker LTIP 2017. Oncopeptides Incentive AB ska dga ratt att dverfdéra teckningsoptioner
fill deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen for de aktier som tecknas
med stdéd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner om aktier,
teckningsoptioner och konvertibler (punkt 18)

Styrelsen foreslér att &rsstdmman fattar beslut att bemyndiga styrelsen att, for tiden intfill
ndsta Arsstémma, vid ett eller flera tillféllen, fatta beslut om nyemission av aktier, emission
av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Nyemission av aktfier och emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler f&r ske med eller utan féretrédesratt for Bolagets
akfiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport,
kvittning eller eljest med villkor. Det antal aktier som kan emitteras med stéd av
bemyndigandet, eller de aktier som kan tillkomma vid nyteckning av akfier med stdéd av
teckningsoptioner, alternativt tillkommer vid utbyte av konvertibler, ska vara hégst

3 980 000 (motsvarande cirka 10 procent av antalet aktier i Bolaget vid kallelsens
utférdande).

Majoritetskrav

For giltigt beslut om

e inférande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 16); och

e inférande av ett prestationsbaserat I&dngsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledaméter (punkt 17);

kr@vs att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av s@val de
avgivna résterna som de vid arsstédmman féretrddda aktierna.

For giltigt beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler (punkt 18) krGvs aftt forslaget bitrdtts av aktieGgare
representerande minst tvé tredjedelar av séval de avgivna résterna som de vid
Arsstamman féretrddda aktierna.

Stammohandlingar

Arsredovisningen, revisionsberdttelsen, fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 16 -18,
styrelsens redogorelser och revisorsyttranden enligt aktiebolagslagen (2005:551),
valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse och information
om féreslagna styrelseledamoter kommer senast den 27 april 2017 att héllas tillgdngliga pd
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Bolagets hemsida, www.oncopeptides.se, hos Bolaget pd& adress Vastra Tradgdrdsgatan
15, 111 53 Stockholm samt séndas kostnadsfritt till de aktieGgare som begdr det och
uppger sin post- eller e-postadress.

Upplysningar pa drsstdmman

Styrelsen och verkstdllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begdr det, och styrelsen
anser aft detf kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, Idmna upplysningar om dels
forndllanden som kan inverka p& beddmningen av ett drende pd dagordningen, dels
fornallanden som kan inverka p& beddmningen av Bolagets eller dotterbolagets
ekonomiska situation, dels Bolagets fornallande till annat koncernbolag.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och roster i Oncopeptides uppgick till 39 806 021 per dagen for utfardandet
av denna kallelse.

kksk

Stockholm i april 2017

Styrelsen

For mer information, kontakta:

Jakob Lindberg, VD fér Oncopeptides
E-post: jakob.lindberg@oncopeptides.se

Rein Piir, Head of Investor Relations for Oncopeptides
E-post: rein.piir@oncopeptides.se

Om Oncopeptides

Oncopeptides ar etft Idkemedelsféretag i forsknings- och utvecklingsfas som utvecklar
IGkemedel for behandling av cancer. Sedan dess grundande har Bolaget fokuserat p&
utvecklingen av Bolagets produktkandidat Ygalo, en innovativ peptidas-potentierad
alkylerare avsedd for effektiv och fokuserad behandling av hematologiska
cancersjukdomar, och dé sdrskilt multipelt myelom. Syftet med Ygalo ér att dstadkomma
battre behandlingsresultat jamfort med etablerade alternativ vid behandling patienter
med mulfipelt myelom. Ygalo kan potentiellt ge behandlande IGkare eft nytt
|dkemedelsalternativ for patienter med denna svérbehandlade cancersjukdom.

Information IGmnades fér offentliggdrande den 18 april 2017 kl. 08.30
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