Hiftab

Kallelse till arsstémma i Hifab Group AB (publ)

Aktiedgarna i Hifab Group AB (publ), 556394-1987 kallas hirmed till drsstimma tisdagen den 10 maj
2022.

Styrelsen har beslutat att bolagsstimman ska genomf&ras utan fysisk nirvaro, genom att aktiedgare utévar
sin rostritt endast genom postréstning i enlighet med bolagsordningen §15. Négon stimma med
md&jlighet att ndrvara personligen eller genom ombud kommer inte att dga rum; det blir alltsa en stimma
utan fysiskt deltagande.

Bolaget vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostritt vid drsstimman genom postrostning i den
ordning som beskrivs nedan under rubriken “Postrostning”. Information om de vid arsstimman fattade
besluten offentliggdrs den 10 maj 2022 si snart utfallet av réstningen dr slutligt sammanstillt.

Ett anférande av verkstillande direktdren kommer att liggas ut pa Hifabs hemsida den 10 maj 2022 kl.
17.00.

Ratt att delta och schema

Ritt att delta pd drsstimman genom postréstning har den aktiedgare som dels dr inférd 1 den av Euroclear
Sweden AB f6rda aktieboken den 2 maj 2022, dels har anmilt sitt deltagande genom att ha avgett sin
postrost till Hifab senast mindag den 9 maj. Se mer information nedan om postréstning,.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ritt att delta pa arsstimman genom postréstning méste aktiedgare som har sina aktier
torvaltarregistrerade tillfilligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som Onskar sidan
omregistrering, s.k. réstrittsregistrering, maste i god tid fére den 2 maj 2022, dd omregistreringen maste
vara verkstilld, begira det hos sin forvaltare.

Postrostning

Aktiedgarna far ut6va sin rostritt vid drsstimman endast genom att rOsta pa férhand, s.k. postrstning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfilliga undantag for att underlitta genomférandet av bolags- och
féreningsstimmor.

For postrostning ska ett sdrskilt formuldr anvindas. Formuliret finns tillgingligt pA www.hifab.se.
Postrostningsformuliret giller som anmadlan till drsstimman. Det ifyllda formuldret maste vara Hifab
tillhanda senast mandag den 9 maj 2022.

Det ifyllda formuliret ska skickas till ” Arsstimma 2022, Hifab Group AB, Att: Ulf Sandegren, Box
19090, 104 32 Stockholm eller via e-post hifabgroup@hifab.se. Om aktiedgaren postrostar genom ombud
ska fullmakt bildggas formuliret. Fullmaktsformulir finns pa Hifabs hemsida, www.hifab.se, samt sinds
kostnadsfritt till de aktiedgare som begir det och uppger sin post- eller e-postadress. Om aktiedgaren ir en
juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling bildggas formuliret.

Aktiedgaren far inte forse postrésten med sirskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker 4r résten (dvs.
postrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgir av postrostningsformuliret.

Aktiedgarna kan i postrostningsformuliret begira att beslut i nagot eller ndgra av drendena pa den
foreslagna dagordningen nedan ska ansta till en s.k. fortsatt bolagsstimma, som inte fir vara en ren
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postrostningsstimma. Sadan fortsatt stimma ska 4ga rum om édrsstimman beslutar om det eller om dgare
till minst en tiondel av samtliga aktier i bolaget begir det.

For fragor om bolagsstimman eller for att f4 postrostningsformuliret skickat per post, vinligen kontakta
Ulf Sandegren, Hifab Group AB pi telefon +46 (0) 10-476 60 00.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av rostlingd

Val av justeringsmain

Godkinnande av dagordning

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Sk -

Framliggande av rsredovisning och revisionsberittelse samt av koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse

7. Beslut om faststillande av resultat- och balansrikning samt av koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen

8. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktérer

10. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna

11. Val av styrelse, styrelseordférande och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter

12. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

13. Styrelsens forslag till bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission

14. Stimmans avslutande

Beslutsunderlag

Ordférande vid stimman (punkt 1)

Karin Annerwall Par6 foreslds som ordforande vid arsstimman eller vid forhinder f6r henne, den
som styrelsen istillet anvisar, ska utses till ordférande vid drsstimman.

Upprittande och godkinnande av réstlingd (punkt 2)

Den rostlingd som foreslas godkiand under punkt 2 pa dagordningen ér den réstlingd som
upprittats av Hifab Group AB, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna postréster, och
kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen.

Val av justeringsmin (punkt 3)

Till person att jimte ordfdranden justera protokollet foreslds Kare Sundin eller, vid férhinder £6r
honom, den eller dem som styrelsen istillet anvisar. Justeringspersonens uppdrag innefattar dven
att kontrollera réstlingden och att inkomna postroster blir ritt atergivna i stimmoprotokollet.

Utdelning (punkt 8)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning limnas for verksamhetsaret 2021.

Styrelsearvode och revisionsarvode (punkt 10)

Arvode till styrelsen foreslis, utgd med ett belopp om 100 000 kronor per ordinarie ledamot (f g
ar 100 000 kronor) och 210 000 kronor till styrelsens ordférande (f g 4r 210 000 kronor). Arvode
till revisor utgar enligt godkind rikning.
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Styrelse och revisorer (punkt 11)

Arsstimman 2022 foreslas att besluta om omval av styrelseledaméterna Tomas Hermansson,
Karin Annerwall Par6, Mikael Sjolund och Petter Stillstrdm samt omval av styrelseordférande
Karin Annerwall Par6. Om uppdraget som ordférande skulle upphora 1 fortid ska styrelsen inom
sig vilja ny ordférande for tiden fram till dess en ny ordférande valts av bolagsstimman.

Som revisor foreslas omval av Deloitte, som har utsett Daniel Wassberg som huvudansvarig

revisor.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Styrelsens forslag till riktlinjer 61 16n och annan ersittning till ledande befattningshavare innebdr i
huvudsak att den sammanlagda ersittningen ska vara marknadsmissig och konkurrenskraftig och
att framstdende prestationer ska reflekteras i totalersdttningen. Férménerna ska utgéras av fast
160, eventuell r6rlig ersdttning, Gvriga sedvanliga férmaner och pension. Den rérliga ersittningen
ska baseras pa utfallet i férhallande till uppsatta mal och sammanfalla med aktiedgarnas intressen.
Pensionsférmaner ska vara antingen férmans- eller avgiftsbestimda samt normalt ge ritt att
erhdlla pension vid 65 drs dlder. Styrelsen ska dga ritt att fringi riktlinjerna om styrelsen bedémer
att det i ett enskilt fall finns sédrskilda skil som motiverar det.

Bemyndigande, nyemission (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen, for tiden intill ndsta arsstimma att for
finansiering av forvirv av bolag eller rérelser, fatta beslut om nyemission, vid ett eller flera
tillfillen, av totalt hégst 3 000 000 aktier av serie B. Styrelsen ska ddrvid dga ritt att avvika frin
aktiedgares foretrddesritt. Emission ska dven kunna ske genom si kallad apportemission.

Ovrigt

For beslut enligt forslagen i punkt 13 erfordras bitridde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
savil de avgivna résterna som de aktier som dr foretridda vid stimman.

Arsredovisning och revisionsberittelse halls tillgingliga hos bolagets huvudkontor, Sveavigen
167, 113 46 Stockholm samt pd www.hifab.se senast tva veckor fére stimman och sinds till de
aktiedgare som s 6nskar och uppger sin adress. Handlingarna kommer att framliggas pa
stimman genom att de halls tillgingliga p4 bolagets hemsida och pa bolagets huvudkontor. Aven
bolagsstimmoaktieboken tillhandahalls pd bolagets huvudkontor.

Upplysningar pa arsstimman

Styrelsen och VD ska, om ndgon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan
visentlig skada for bolaget, limna upplysningar om férhillanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhillanden som kan inverka pa bedémningen av
bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhéllande till annat
koncernféretag. Den som vill skicka in frigor kan géra det till CFO Ulf Sandegren, Hifab Group
AB, ulf.sandegren@hifab.se.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy som

finns tillginglig pd Euroclears webbplats: www.euroclear.com/dam/ESw/Iegal/Integritetspolicy-

bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm 4 april 2022
Hifab Group AB (publ)
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http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Styrelsen
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