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Kommuniké fran arsstamma i Cedergrenska AB (publ) och
efterféljande konstituerande styrelsemote den 16
december 2021

Vid arsstamma i Cedergrenska AB (publ), org.nr 559144-0697, ("Bolaget”) och pa efterféljande
konstituerande styrelsemoéte den 16 december 2021 fattades bland annat féljande beslut. For
mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till kallelsen till arsstamman samt
fullstandiga forslag till beslut, som tidigare har publicerats och finns tillgangliga pa Bolagets
hemsida, www.cedergrenska.se.

Faststallande av balans- och resultatrakning, resultatdisposition och ansvarsfrihet
Arsstamman faststallde Bolagets balansrakning och resultatrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning.

Arsstamman beslutade att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens férslag,
innebarande att ingen utdelning ska ske for rakenskapsaret 2020/2021 och att till férfogande
staende medel balanseras och overfors i ny rakning.

Arsstamman beslutade &ven att bevilja styrelsen och den verkstallande direktdren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret 2020/2021.

Styrelse och revisorsarvode

Arsstdmman beslutade att arvodet till styrelsen fér kommande mandatperiod ska utgad med 450
000 kronor. Arvodet férdelas sa att styrelsens ordférande ska erhalla 150 000 kronor och respektive
ovrig av arsstamman utsedd styrelseledamot ska erhalla 150 000 kronor.

Arsstdmman beslutade att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och revisor

Arsstdmman beslutade att styrelsen ska besta av tre (3) ordinarie styrelseledaméter. Fér tiden intill
slutet av nasta arsstamma omvalde arsstamman de befintliga styrelseledamdterna Christian
Drougge, David Sandgren samt Lotta Smith. Det beslutades vidare att omvalja Christian Drougge
som styrelseordférande.

Arsstdmman beslutade vidare att for tiden intill slutet av nasta arsstamma valja det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB som bolagets revisor. Deloitte AB har meddelat att Johan Telander
kommer utses till huvudansvarig revisor.

Val av vice VD
Vid det konstituerande styrelsemétet i anslutning till arsstdmman beslutade styrelsen att utse Lotta
Smith till vice verkstallande direktor i Bolaget.

Bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier samt emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Arsstdmman beslutade om bemyndigande fér styrelsen att under tiden intill nasta arsstamma, vid
ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt, besluta om
nyemission av aktier samt emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som
ska kunna ges ut med stéd av bemyndigandet ska inte vara begransat pa annat satt an vad som
foljer av bolagsordningens vid var tid gallande granser for aktiekapitalet och antalet aktier. Emission
ska kunna ske mot kontant betalning, med apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med
villkor.
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Stammoprotokoll med fullstandiga beslut och sammanstallning av postroster

| syfte att motverka spridning av coronaviruset (covid-19) genomférdes den extra bolagsstdémman
utan fysisk narvaro och aktieagarna hade majlighet att utdéva sin rostratt genom postréstning fére
stamman. Protokollet fran arsstamman, inklusive en sammanstallning av inkomna postroster,
kommer att finnas tillgangligt hos Bolaget och pa Bolagets webbplats,
https://www.cedergrenska.se.

For mer information, kontakta:

Niklas Palsson, VD Cedergrenska
Telefon: +46 73-400 02 31

E-post: niklas.palsson@cedergrenska.se

Denna information ér sadan som Cedergrenska AB (publ) dr skyldigt att offentliggdra enligt Nasdaq
First North Growth Market - Rulebook. Informationen ldmnades fér offentliggérande, genom
ovanstdende kontaktpersons forsorg, den 16 december, kRlockan 16:30 CET.

Om Cedergrenska AB (publ)

Cedergrenska ar en utbildningskoncern som bedriver utbildning av hdgsta kvalitet for barn och
elever fran forskolan till eftergymnasiala utbildningar. Sedan Cedergrenska grundades har
utbildning och utveckling varit ledord. Cedergrenska soker standigt nya maojligheter att forbattra
utbildningen for de barn och elever som studerar vid nagon av vara skolor. Ledande forskning har
pavisat att pedagogen ar den viktigaste faktorn i barns utveckling och larande. Vi har darfér utformat
var verksamhet med pedagogen i fokus. Genom att aktivt foradla vara arbetsplatser for pedagoger
ska Cedergrenska skolor utgoéra attraktiva val fér saval nyexaminerade som valetablerade
pedagoger. Med kvalificerade pedagoger kan Cedergrenska erbjuda hoégkvalitativa utbildningar
som bidrar till ett starkt varumarke gentemot elever, deras féraldrar och andra intressenter.

ldag bestar Cedergrenska av cirka 6000 elever i Norra innerstaden och Nordost om Stockholm i ett
tiotal olika utbildningsféretag. Cedergrenskas idé om nara samarbeten mellan skolor, oavsett vad
det galler, ar ytterligare en barande kraft. Ett arbetssatt som dver lang tid kommer att gora att
skolorna inom Cedergrenska levererar en hogre kvalitet for barn och elever och att de anstallda
trivs battre och stannar langre. Det stod vi kan ge vara skolor i form av kompetens, personella
resurser, anlaggningar och systematik, tror vi gor Cedergrenska till en grupp som fler framgangsrika
skolor kommer att vilja vara del av och dar fler skolor kommer att startas upp under aren som
kommer. Cedergrenskas Certified Adviser ar Avanza Bank AB (publ), e-post: ca@avanza.se, telefon:
+46 (0)8 562 250 00.



