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Kommuniké fran Trainimal AB:s arsstamma den 6
oktober 2022

Trainimal AB:s arsstimma dgde rum mandagen den 6 oktober 2022. Arsstimman beslutade i
enlighet med samtliga forslag som styrelsen och valberedningen lagt fram sasom framgar av
tidigare publicerad kallelse.

For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till den fullstandiga kallelsen till
arsstamman och de fullstandiga forslagen som finns tillgangliga pa bolagets webbplats
https://corporate.trainimal.com/sv/investor-relations/.

Vid arsstamman fattades foljande huvudsakliga beslut:
Faststédllande av balans- och resultatrékning

Arsstamman beslutade att faststélla resultatrakningen och balansrakningen for rakenskapséret
2021/2022

Resultatdisposition och ansvarsfrihet

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att de for stamman tillgéngliga medlen for
rakenskapsaret 2021/2022 ska overforas till ny rakning, samt att bevilja styrelseledamoterna och den
verkstallande direktoren ansvarsfrinet gentemot bolaget for foérvaltningen under rakenskapsaret.

Styrelse och revisorer

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av fem
ledaméter utan suppleanter. Arsstimman beslutade vidare om omval av styrelseledaméterna Hakan
Rénnberg, Olga Rénnberg, Daniel Laurén, Viggo Stenseth och Maria Andersson Grimaldi. Till
styrelseordférande omvaldes Hakan Ronnberg.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode ska utga med 75 000 kronor
per helar till var och en av de styrelseledamoéter som ej ar anstallda i bolaget eller representerar
huvudagaren Nova World Fitness Ltd.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB med Tobias Strale som huvudansvarig revisor, samt att arvode ska utga till
revisorn enligt av bolaget godkand rakning.

Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillféllen fore nasta arsstdmma, besluta om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska sammanlagt hogst sa manga aktier kunna ges ut vid
nyemission av aktier, vid utnyttjande av teckningsoptioner och/eller vid konvertering av konvertibler som
motsvarar 25 procent av det totala antalet utestaende aktier i bolaget vid den tidpunkt nar
bemyndigandet utnyttjas for foérsta gangen (vilket inte férhindrar att teckningsoptioner och konvertibler
férenas med omrakningsvillkor som om de tilldmpas kan resultera i ett annat antal aktier). Betalning ska
kunna ske kontant, med apportegendom eller genom kvittning.
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Trainimal tillhandahaller individanpassad trdning och kostrddgivning digitalt genom
egenutvecklad smart teknologi. Bolagets mest kdnda produkt gar under namnet MammakFitness,
som &r skapad av den vilkédnda traningsprofilen Olga Ronnberg. MammaFitness har hjélpt dver


https://corporate.trainimal.com/sv/investor-relations/

35 000 kunder att bli den bésta version av sig sjdlv. Trainimals vision &r att alla ska kunna
uppna fysisk hdlsa och vélbefinnande, oavsett sociala, ekonomiska och geografiska
forutséttningar. Aqurat Fondkommission AB, tel. +46 (0)8 684 05 800, e-post: info@aqurat.se
ar Bolagets Mentor.



