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PRESSMEDDELANDE
den 26 april 2024

Kallelse till arsstamma i Kontigo Care AB (publ)

Aktiedgarna kallas harmed till arsstimma i Kontigo Care AB (publ), 556956—
2795 ("Bolaget” eller ”Kontigo Care”) tisdagen den 28 maj 2024, kl 11:00,
hos Kontigo Care AB, Bangardsgatan 4A, 753 20 Uppsala. Inregistrering till
stamman borjar kl 10.30.

RATT ATT DELTAGA OCH ANMALAN

Aktieagare som Onskar delta i stdmman ska

dels varainford som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den
20 maj 2024,

dels  anmala sin avsikt att delta till Bolaget senast klockan 16.00 onsdagen den 22 maj 2024.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till Bolaget pa adress Kontigo Care AB, Att: Anja Peters
Ohlsson, Bangardsgatan 4C, 753 20 Uppsala (méark kuvertet med "Bolagsstdmma Kontigo”), eller
via e-post till ir@kontigocare.com (skriv "Bolagsstamma Kontigo” i amnesraden). Vid anmalan
vanligen uppge namn (féretagsnamn), personnummer (organisationsnummer), adress,
telefonnummer och aktieinnehav. Fér anmalan av bitraden galler anmalningsférfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stdmman maste en aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstéllningen av aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 20 maj 2024.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sddan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har
gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 22 maj 2024 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin rostratt vid stdmman genom
ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa Bolagets
webbplats, www.kontigocare.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos Bolaget pa ovan
adress. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behodrighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte vara aldre an ett ar om
det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For att underlatta inpasseringen
vid stamman bor fullmakter, registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara Bolaget
tillhanda i god tid fore stamman.
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ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet registrerade aktier och roster i Bolaget uppgar till 27 481 533 vid tidpunkten for
kallelsen.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stamman 6ppnas

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

VDs anférande

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

Beslut om:

a) faststallande av resultatrakningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen

och koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn

12. Val av styrelse och revisor

13. Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier

14. Forslag till beslut om incitamentsprogram baserat pa kvalificerade personaloptioner

15. Forslag till beslut om incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner

16. Forslag till beslut om instruktion till valberedningen

17. Stdmmans avslutande

N>R WN =

FORSLAG TILL BESLUT

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Styrelsens ordférande, Ove Joanson, foreslas till ordférande vid stamman eller, vid hans forhinder,
den som styrelsen istallet foreslar.

Forslag till beslut om dispositioner betraffande vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel disponeras enligt forslaget i
arsredovisningen for 2023. Styrelsen forslag innebar att ingen utdelning lAmnas for rakenskapsaret
2023.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska besta av fem
(5) ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att en revisor utan revisorssuppleanter utses for tiden intill slutet av nasta
arsstamma.
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Faststidllande av arvoden till styrelsen och revisorn (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, ska sasom
tidigare beraknas i relation till innevarande ars Prisbasbelopp (PBB) och utga enligt foljande:

e Styrelsens ordférande ska erhalla 200 550 kronor (tidigare 183 750 kronor) motsvarande 3,5
PBB

e Styrelsens vice ordférande ska erhalla 157 575 kronor (tidigare 144 375 kronor) motsvarande
2,75 PBB

e Styrelsens tre dvriga ledaméter ska erhalla 100 275 kronor (tidigare 91 875 kronor) vardera
motsvarande 1,75 PBB vardera

Forslaget innebar ett totalt styrelsearvode uppgéaende till 658 950 kronor for samtliga fem ledamaoter
(féregaende ar 603 750 kronor for fem ledamoéter).

Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelse och revisor (punkt 12)

Valberedningen féreslar omval av Ove Joanson, Marten Karlsson, Ulrika Giers och Jan E. Larsson
som styrelseledaméter samt nyval av Pontus Nobreus som styrelseledamot. Samtliga for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar vidare omval av Ove Joanson som
styrelseordférande for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Information om den féreslagna nya styrelseledamoten foljer nedan.

Pontus Nobreus

Fodd: 1964

Aktuella uppdrag: VD i Redsense Medical AB

Arbetslivserfarenhet: CEO Pro Health Pharma Sweden AB, CEO Glycorex Transplantation AB

Utbildning: Master of Business administration (MBA), Master of Science (M.Sc.) Mechanical
Engineering

Innehav av aktier och andra finansiella instrument i bolaget (inklusive narstaende personer): 0

Valberedningen féreslar darutéver omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har
meddelat att man avser att utse auktoriserade revisorn Niclas Bergenmo som huvudansvarig
revisor.
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Forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att langst intill arsstamman
2024, vid ett tillfalle och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
emission av aktier. Styrelsen ska aga ratt att besluta att aktie ska betalas kontant, med
apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap 5 § andra stycket 1 - 3 och 5
aktiebolagslagen eller att aktie ska tecknas med kvittningsratt. Antalet aktier som ska kunna
emitteras med stdd av detta bemyndigande kan hogst uppga till ett antal motsvarande tio procent
av totalt antal aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstdmman och emissionskursen ska vara
marknadsmassig. Om nyemission genomfdrs utan foretrddesratt for aktiedgarna ska
emissionskursen nara ansluta till Bolagets aktiemarknadskurs vid tidpunkten for offentliggérandet
av nyemissionen, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt. Styrelsen ska aven
bemyndigas att med iakttagande av ovanstaende villkor fatta beslut om de &vriga villkor som
styrelsen finner erforderliga for att genomféra emissionen. Skalet for ratten att avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for Bolaget att pa ett snabbt och effektivt satt finansiera
foretagsforvarv eller del av foéretag, spridning av &garkretsen, upptagande av medel for att
finansiera Bolagets verksamhet och expansion, etc. Styrelsens beslut om emission av aktier med
stdd av bemyndigandet far aldrig medféra att antalet aktier i Bolaget efter emissionerna inte ryms
inom aktiekapitalets eller det hogsta tilldtna antalet aktiers granser enligt gallande bolagsordning.
Bemyndigandet kan inte anvandas for emission av aktier till styrelseledamoéter, anstéllda eller andra
som ingar i den krets som avses i 16 kap. 2 § aktiebolagslagen. Styrelsen foreslar att styrelsen,
eller den styrelsen dartill forordnar, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan
visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare representerande
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretraddda vid stdmman.

Forslag till beslut om incitamentsprogram baserat pa kvalificerade personaloptioner (punkt
14)

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att infora ett langsiktigt incitamentsprogram baserat
pa kvalificerade personaloptioner ("LTIP 2024:1”). Beslutet ar uppdelat i féljande delar:

Utstallande av kvalificerade personaloptioner

Emission av teckningsoptioner till anstalld personal som deltar i LTIP 2024:1
Overlatelse av teckningsoptioner

Ovriga fragor med anledning av LTIP 2024:1

oo w»

Besluten under punkterna A. — D. ska anses som ett forslag och darfér antas av bolagsstamman
som ett och samma beslut.

A. Utstdllande av kvalificerade personaloptioner

1. Styrelsen foreslar att bolagsstdmman godkanner Bolagets utstéllande av hogst 650 000
kvalificerade personaloptioner pa féljande villkor.

2. Ratt att inga avtal om kvalificerade personaloptioner med Bolaget ska tillkomma tva
kategorier av nuvarande och framtida medarbetare i Bolaget (“Deltagare”) enligt tabellen
nedan.
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Kategori: Antal Hosta antal Totalt antal
Deltagare: kvalificerade kvalificerande
personaloptioner personaloptioner:
per Deltagare:
VD Hogst 1 300 000 300 000
Hogst 6 100 000 350 000
Nyckelpersoner

3. Det hogsta antal kvalificerade personaloptioner som erbjuds en Deltagare enligt tabellen
ovan far dock inte motsvara ett varde som, tillsammans med eventuella andra kvalificerade
personaloptioner som innebar en ratt att férvarva aktier eller teckningsoptioner i Bolaget och
som Deltagaren forvarvat fran Bolaget, dverstiger tre (3) miljoner kronor vid tidpunkten da
de kvalificerade personaloptionerna forvarvas.

4. De kvalificerade personaloptionerna ska utstillas vederlagsfritt. Varje kvalificerad
personaloption berattigar till forvarv av en aktie i Bolaget. Losenpriset per aktie ska motsvara
2 kronor. Omrakning av l6senprisen liksom av antalet aktier i Bolaget som varje kvalificerad
personaloption ger ratt att forvarva kan komma att ske om aktiekapitalet eller antalet aktier i
Bolaget forandras genom t.ex. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning (split),
inldsen, vissa nyemissioner och andra liknande bolagshandelser samt om vissa andra
atgarder vidtas.

5. De kvalificerade personaloptionerna utgér inte vardepapper. Deltagare ager inte ratt att
Overlata, pantsatta eller pa annat satt disponera 6ver kvalificerade personaloptioner. De
kvalificerade personaloptionerna far bara utnyttjas for forvarv av aktier i Bolaget av den
Deltagare som tilldelats dem.

6. Avtal om kvalificerade personaloptioner ska ingas den 28 maj 2024. Styrelsen &ger
emellertid ratt att ange en ny dag for ingdende av avtal om kvalificerade personaloptioner fér
nya medarbetare som anstalls efter den 28 maj 2024 eller fér nuvarande medarbetare om
lanseringen av LTIP 2024:1 sker vid en senare tidpunkt an den 28 maj 2024. Trots vad som
anges ovan far avtal om kvalificerade personaloptioner ingas senast den 1 december 2024.

7. De kvalificerade personaloptionerna intjanas under minst trettiosex (36) manader fran dagen
for ingaendet av avtalet om kvalificerade personaloptioner (“Intjanandetiden”) och far
endast utnyttjas for forvarv av aktier i Bolaget om Deltagaren varit anstélld i Bolaget under
hela Intjanandetiden och &ar fortsatt anstalld i Bolaget vid leverans av aktier med anledning
av utnyttjande av kvalificerade personaloptioner och med beaktande av vid var tid gallande
insiderlagstiftning. For forvarv av aktier i Bolaget genom utnyttjande av kvalificerade
personaloptioner foérutsatts darutbver att personaloptionerna utgdér kvalificerade
personaloptioner enligt inkomstskattelagen (1999:1229) kapitel 11 a i nu gallande lydelse.

B. Emission av teckningsoptioner till anstélld personal som deltar i LTIP 2024:1

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hogst 650 000
teckningsoptioner av serie 2024:1, innebarande en okning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst 73 863,549 kronor. For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,

tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna till Deltagare
enligt avtal om kvalificerade personaloptioner.

Overteckning kan inte ske.
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Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sdkerstalla leverans av aktier
inom ramen for det foreslagna incitamentsprogrammet enligt punkt A ovan.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.

Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med
den 1 juni 2027 till och med den 31 december 2027.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 2 kronor.
Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfdra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstdmningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning
av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgér av de fullstandiga villkoren for serie 2024:1.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner, serie 2024:1

Styrelsen foreslar att bolagsstdamman godkanner Bolagets 6verlatelse av hégst 650 000
teckningsoptioner av serie 2024:1 till Deltagare for att sdkerstélla leverans av aktier enligt
avtal om kvalificerade personaloptioner. Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2024:1 till
Deltagare ska ske vederlagsfritt.

Ovriga fragor med anledning av LTIP 2024:1

Paverkan pa viktiga nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Kostnaden for kvalificerade personaloptioner kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 —
Aktierelaterade ersattningar. IFRS2 foreskriver att optionerna ska kostnadsféras &ver
intjanandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. Kostnader i enlighet med IFRS2
paverkar inte bolagets kassafléde. Vardet per kvalificerad personaloption har preliminart
berdknats till 1,0 kronor baserat pad en aktiekurs om 2,277 kronor (motsvarande en
volymvagd aktiekurs under 10 handelsdagar under perioden 2024-04-08 — 2024-04-19), en
I6senkurs om 2 kronor per aktie, en I6ptid om cirka 3,1 ar, en riskfri ranta om cirka 2,64
procent samt en volatilitet om 55,7 procent. Den preliminara berakningen ovan forutsatter att
samtliga utdelningar till aktiedgarna under personaloptionernas I6ptid kompenseras fullt ut
genom omrakning. Baserat pa detta preliminara varde berdknas IFRS2-kostnaden for
personaloptionerna uppga till cirka 650 000 kronor.

Personaloptionsprogrammet kommer darutéver medféra vissa begransade kostnader i form
av externa konsultarvoden och administration avseende personaloptionsprogrammet. Under
ovan angivna antaganden avseende kostnader samt att LTIP 2024:1 hade lanserats 2023,
beraknas att Bolagets resultat per aktie for helaret 2023 endast hade paverkats marginellt,
baserat pa genomsnittligt antal utestaende aktier i Bolaget. Bolagets framtida resultat per
aktie kan komma att paverkas av den potentiella utspadningseffekten av personaloptionerna
ifall Bolaget redovisar ett positivt resultat samt att I6senpriset understiger marknadsvardet.
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2. Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget innebar LTIP 2024:1, vid utnyttjande av
samtliga 650 000 kvalificerade personaloptioner, en utspadning motsvarande cirka 1,99
procent av det totala antalet utestdende aktier och roster i Bolaget.

3. Berdakning av marknadsvardet

Marknadsvardet har, under april 2024, preliminart faststdllts utifran ett beraknat
marknadsvarde for personaloptionerna med tilldmpning av Black & Scholes
varderingsmodell beraknat av Mazars.

4. Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sidan 15 i Bolagets
arsredovisning 2023.

5. Bemyndiganden for styrelsen

Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstélla beslutet enligt punkten A. —
C. ovan. Darutéver ska styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ha ratt att géra de
smarre justeringar av besluten ovan som kan vara nédvandiga i samband med registreringen
hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

6. Bakgrund och motiv

Styrelsen vill inféra ett incitamentsprogram varigenom nuvarande och framtida medarbetare
ska kunna bli langsiktig delagare och ta del av och verka foér en positiv vardeutveckling av
aktien i Bolaget under den period som det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget
ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

7. Beredning av arendet

Principerna fér LTIP 2024:1 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts
med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagstdmman. Férutom de tjdnsteman som
berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas
av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

8. Majoritetskrav

Bolagsstammans beslut om inrattandet av LTIP 2024:1 enligt ovan erfordrar att beslutet
bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval de avgivna roésterna som de vid
bolagstamman féretradda aktierna.
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Forslag till beslut om incitamentsprogram baserat pa teckningsoptioner (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att infora ett Iangsiktigt incitamentsprogram baserat
pa teckningsoptioner ("LTIP 2024:2”). Forslaget ar uppdelat i féljande delar.

A
B.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Beslut om emission och godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner, serie 2024:2
Ovriga fragor med anledning av LTIP 2024:2

Emission av teckningsoptioner, serie 2024:2

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hoégst 100 000
teckningsoptioner av serie 2024:2, innebarande en okning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hogst 11 363,623 kronor.

For beslutet enligt punkten ovan ska i 6vrigt foljande villkor galla

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget, med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptionerna enligt nedan.

Overteckning kan inte ske.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram
varigenom CFO genom helagt aktiebolag ska kunna bli 1angsiktig delagare och ta del av och
verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna
programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna ha ett adekvat och marknadsmassigt
ersattningspaket till CFO.

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske samma dag som dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget.

Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med
den 1 juni 2027 till och med den 30 juni 2027.

Teckningskursen per aktie ska motsvara 125 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i Bolaget under de tio
handelsdagar som infaller narmast fére stammodagen, dock lagst aktiens kvotvarde.

Overkurs ska tillforas den fria dverkursfonden.

De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medféra ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning
av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna framgér av de fullstandiga villkoren for serie 2024:2.

Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner, serie 2024:2

Styrelsen foreslar att bolagsstamman godkanner Bolagets 6verlatelse av teckningsoptioner
av serie 2024:2 pa féljande villkor.
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Ratt att forvarva teckningsoptioner fran Bolaget ska tillkomma féljande kategori av deltagare
(“Deltagare”) enligt tabellen nedan.

Kategori: Hogsta antal Hosta antal Totalt antal
Deltagare per teckningsoptioner teckningsoptioner:
kategori: per Deltagare:

CFO Hogst 1 Hogst 100 000 100 000

Teckningsoptionerna av serie 2024:2 ska dverlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris
(premie) som faststalls utifrn ett berdknat marknadsvarde for teckningsoptionerna med
tillampning av Black & Scholes varderingsmodell beraknat av ett oberoende
varderingsinstitut.

Vardet for teckningsoptioner av serie 2024:2 har, under april 2024, preliminart beraknats till
0,753 kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 2,277 kronor (motsvarande en
volymvagd aktiekurs under 10 handelsdagar under perioden 2024-04-08 — 2024-04-19), en
teckningskurs om 2,846 kronor per aktie, en I6ptid om cirka 3,1 ar, en riskfri ranta om cirka
2,64 procent samt en volatilitet om 55,7 procent.

Den prelimindra berdkningen ovan forutséatter att samtliga utdelningar till aktiedgarna under
teckningsoptionernas |6ptid kompenseras fullt ut genom omrakning i enlighet med de
fullstédndiga villkoren for teckningsoptioner av serie 2024:2.

Slutlig vardering av teckningsoptioner av serie 2024:2 sker i anslutning till Deltagarens
forvarv av teckningsoptionerna och kommer att baseras pa vid den tidpunkten radande
marknadsférutsattningar.

Overlatelse till Deltagare forutsatter dels att férvarv av teckningsoptionerna lagligen kan ske,
dels att det enligt styrelsens beddmning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska
insatser. Overlatelse till Deltagare forutsatter darutéver att Deltagare ingér avtal om bland
annat forkdép med Bolaget.

Anmalan om férvarv av teckningsoptioner ska ske senast den 28 maj 2024. Styrelsen ager
emellertid ratt att forlanga tiden fér anmalan om férvarv samt att ange en ny
anmalningsperiod for Deltagare om lanseringen av LTIP 2024:2 sker vid en senare tidpunkt
an den 28 maj 2024.

Betalning for de forvarvade teckningsoptionerna ska senast ske i samband med anmalan
om férvarv. Styrelsen ager emellertid ratt att forlanga tiden for betalning samt att ange en
motsvarande betalningsperiod om lanseringen av LTIP 2024:2 sker vid en senare tidpunkt
an den 28 maj 2024.

Bolaget forbehaller sig ratten att aterkopa teckningsoptionerna om Deltagaren 6nskar
vidaredverlata teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska i O&vrigt omfattas av
marknadsmassiga villkor.

Det foreslas att utbetalning av ett engangsbelopp ska ske till den som valjer att forvarva
teckningsoptioner. Avsikten ar att engangsbeloppet, netto efter skatt, ungefarligen ska
motsvara hundra (100) procent av forvarvspriset (premien) for teckningsoptionerna. Den
totala engangskostnaden for Bolaget har preliminart beraknats till 75 300 kronor.
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Utbetalningen av engangsbeloppet kommer att ske i samband med teckning av aktier med
stéd av teckningsoptioner. Utbetalningen forutsatter dock att Deltagarens uppdrag fér
Bolaget inte dessférinnan upphort pa Deltagarens eget initiativ.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget och som inte verlatits till Deltagare eller som
aterkopts fran Deltagare, far makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen fér Bolaget.
Sadan eventuell makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Ovriga fragor med anledning av LTIP 2024:2

Paverkan pa viktiga nyckeltal och kostnader for Bolaget m.m.

Kostnaden for teckningsoptionerna kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 -
Aktierelaterade ersattningar. IFRS2 foreskriver att optionerna ska kostnadsféras &ver
intjanandeperioden och redovisas direkt mot eget kapital. Kostnaden i enlighet med IFRS2
paverkar inte bolagets kassaflode. Vardet per teckningsoption har preliminart beraknats till
0,753 kronor baserat pa de antaganden som anges under punkterna 2.4 och 2.5 ovan. Da
forvarvspriset (premien) kommer att subventioneras av Bolaget uppstar kostnader, som
maximalt motsvarar cirka 75 300 kronor, givet den prelimindra varderingen av
teckningsoptionerna.

Teckningsoptionsprogrammet kommer darutéver medféra vissa begransade kostnader i
form av externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.
Under ovan angivna antaganden avseende kostnader samt att LTIP 2024:2 hade lanserats
2023, berdknas att Bolagets resultat per aktie for helaret 2023 endast hade paverkats
marginellt, baserat pa genomsnittligt antal utestdende aktier i Bolaget. Bolagets framtida
resultat per aktie kan komma att paverkas av den potentiella utspadningseffekten av
teckningsoptionerna ifall Bolaget redovisar ett positivt resultat samt att I6senpriset
understiger marknadsvardet.

Utspadning av befintliga aktier och roster

Baserat pa befintligt antal aktier och roster i Bolaget innebar LTIP 2024:2, vid utnyttjande av
samtliga 100 000 teckningsoptioner, en utspadning motsvarande cirka 0,3 procent av det
totala antalet utestdende aktier och roster i Bolaget.

Berdakning av marknadsvaérdet

Marknadsvardet har, under april 2024, preliminart faststdllts utifran ett beraknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna med tilldmpning av Black & Scholes
varderingsmodell beraknat av Mazars.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sidan 15 i Bolagets
arsredovisning 2023.

Bemyndiganden for styrelsen

Bolagsstamman uppdrar at styrelsen for Bolaget att verkstalla beslutet enligt punkten A 2
ovan. Darutdver ska styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ha ratt att géra de smarre
justeringar av besluten ovan som kan vara ndédvandiga i samband med registreringen hos
Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.
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Bakgrund och motiv

Styrelsen vill inféra ett incitamentsprogram varigenom CFO ska kunna bli langsiktig delagare
och ta del av och verka for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period
som det foreslagna programmet omfattar, samt att Bolaget ska kunna ha ett adekvat och
marknadsmassigt ersattningspaket till CFO.

Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2024:2 har arbetats fram av Bolagets styrelse. Forslaget har beretts
med stdd av externa radgivare och efter konsultationer med aktieagare. Styrelsen har
darefter beslutat att framlagga detta forslag till bolagstamman. Férutom de tjansteman som
berett fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas
av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

Bolagsstdmmans beslut om inrattandet av LTIP 2024:2 enligt ovan erfordrar att beslutet
bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
bolagstdmman féretradda aktierna.

Forslag till beslut om instruktion till valberedningen (punkt 16)

Valberedningen foreslar att bolagsstimman beslutar att anta féljande instruktion fill
valberedningen.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Valberedningens ledaméter

Aktiedgare som vill forma agargrupper, for att baserat pa det sammanlagda innehavet for de
aktiedgare som ingar i agargruppen gora ansprak pa en plats i valberedningen, ska senast
den 30 september till styrelsens ordférande anmala ingaende aktiedgare i agargruppen
jamte kontaktuppgifter till dessa jamte vem som ska representera agargruppen i
valberedningen, i forekommande fall. Viss aktiedgare kan endast inga i en och samma
agargrupp. Samtliga aktieagare i agargruppen ska pa anmodan av styrelsens ordférande
bekrafta sitt deltagande i dgargruppen. Agargrupper som formeras efter 30 september ger
inte ratt till plats i valberedningen.

Styrelsens ordférande ska tillse att Bolagets rostmassigt tre stdrsta aktiedgare eller
agargrupper, erbjuds att utse var sin representant att inga i valberedningen. Avstamningen
baseras pad Euroclear Sweden AB:s aktiedgarforteckning per den sista bankdagen i
september.

Avstar en eller flera aktieagare fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nastféljande
aktiedgare i agarandel med uppdrag att utse ledamot i valberedningen.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart de utsetts. Valberedningen
ska inneha sitt mandat fram till att ny valberedning utsetts.

Ledamot ska Iamna valberedningen om aktiedgaren eller agargruppen som utsett denne
ledamot inte langre ar en av de tre stdrsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i
storleksmassig turordning ska erbjudas att utse ledamot. Om ej sarskilda skal féreligger ska
dock inga férandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre
forandringar i rostetal agt rum eller forandringen intraffar senare an tre manader fore
arsstamman.

Aktieagare eller agargrupp som utsett representant till ledamot i valberedningen ager ratt att
entlediga sadan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen.
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Valberedningens arbetsformer

Styrelsens ordférande ska snarast efter att valberedningen utsetts sammankalla till
valberedningens forsta sammantrade, vilket ska dga rum senast den 30 november.
Styrelsens ordférande ska darefter inte inga i valberedningen. Valberedningen kan dock i
man av behov adjungera styrelsens ordférande till valberedningens arbete.

Ordférande i valberedningen ska, om inte ledamdéterna enas om annat, vara den ledamot
som rostmassigt representerar den storste aktieagaren. Styrelsens ordférande som ingar i
valberedningen i egenskap av aktiedgare, eller ar utsedd av aktiedgare, ska dock inte vara
valberedningens ordférande.

Valberedningen ska sammantrdda nar sa erfordras for att denna ska kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst en gang arligen. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens
ordférande (med undantag for det férsta sammantradet som sammankallas av styrelsens
ordférande). Ledamot kan begéara att valberedningen ska sammankallas.

Valberedningen ar beslutfér om minst halften av valberedningens ledamoéter deltar. Beslut i
arende far dock inte fattas om inte, savitt mojligt, samtliga ledaméter fatt tillfalle att delta i
arendets behandling. Som valberedningens beslut galler den mening for vilken mer an
halften av de narvarande ledaméterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrads
av valberedningens ordférande.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen skall lamna forslag pa:

a) Ordférande for arsstamma;

b) Sekreterare for arsstamman;

c) Justeringspersoner for arsstamman;

d) Antal styrelseledamoter;

e) Arvode till styrelseledaméter med uppdelning mellan ordférande, eventuell vice
ordférande och évriga ledaméter samt fér eventuellt utskottsarbete;

f) Styrelseledamoter jAmte eventuella suppleanter;

9) Styrelseordférande;

h) Revisor respektive arvode till revisor.

Arvode, bitrade fran bolaget, konsulter

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningens ledaméter ska dock
ha ratt till ersattning for styrkta kostnader fér uppdragets fullgérande.

Bolaget ska pa begdran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarhjalp for att underlatta valberedningens arbete.

Vid behov ska Bolaget aven svara for skaliga kostnader for externa konsulter som av
valberedningen beddms nédvandiga fér att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Andringar av denna arbetsordning

Valberedningen ska I6pande utvardera dessa instruktioner och till arsstdmman [dmna férslag
pa andringar av denna arbetsordning som valberedningen bedémer vara lampliga.
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HANDLINGAR

Arsredovisning, revisionsberattelse samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att
hallas tillgangliga hos Bolaget senast tva veckor fore arsstdmman. Handlingarna skickas genast
och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det. Handlingarna kommer dessutom
att finnas tillgangliga pa Bolagets webbplats, www.kontigocare.com samt pa stamman.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och den
verkstallande direktdren enligt aktiebolagslagen.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Uppsala i april 2024
Kontigo Care AB (publ)

Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Ulrika Giers, Verkstallande direktor
telefon: 46 (0)18 410 88 80

e-post: ulrika.giers@kontigocare.com

Anja Peters Ohlsson, CFO och IR-ansvarig
telefon: 46 (0)18 410 88 80
e-post: ir@kontigocare.com eller anja.peters@kontigocare.com

For mer information om Kontigo Care, vanligen besok www.kontigocare.com

Om Kontigo Care AB (publ)

Kontigo Care AB (publ) ("Kontigo Care” eller "Bolaget”) har som malséttning att genom innovativa eHalsolésningar
férbattra och effektivisera den globala beroendevarden och att darmed minska lidandet for en stor mangd patienter
och deras anhoriga. Bolagets eHalsoplattform Previct® bestar av ett antal avancerade algoritmer, Al-drivna
prediktionsmotorer och kommunikationslésningar, samt av de tva plattformsapplikationerna Previct® Alcohol och
Previct® Gambling, for tillAmpning inom respektive beroendeomrade. Kontigo Cares aktie handlas pa Nasdaq First
North Growth Market under kortnamnet KONT. Bolagets Certified Adviser ar Redeye AB.
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