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Kommuniké fran arsstamma i A1M Pharma AB

Idag, din 18 maj 2015, holls arsstimma i A1IM Pharma AB. NEdan f6ljBr Bn sammanfattning av d@ bEslut som
fattadBs. Samtliga b@slut fattadis miad BrfordRrlig majoritat.

Faststdlland®@ av r@sultat- och balansrdkning, konc@rnr@sultat- och koncBrnbalansrakning, rZsultatdisposition och
utd@ining

Stdmman beslutade att faststdlla framlagd resultat- och balansrakning, samt koncernresultat- och
koncernbalansrdkning. Vidare beslutade stdmman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Stdmman beslutade dven att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2014.

Ansvarsfrih@t
Stamman beslutade om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor.

Faststdlland®@ av arvod@n till styrZlsEn och rEvisorZrna samt val av styralsa, styrlsBsupplant och rREvisorar
Stamman beslutade dels att styrelsearvode skall utga med ett prisbasbelopp till styrelseordférande och med ett halvt
prisbasbelopp till tva styrelseledamé6ter som dr oberoende och inte &r anstallda i bolaget, dels att styrelsen skall besta
av sju styrelseledamoter och en styrelsesuppleant, dels att Martin Austin, Greg Batcheller, Anders Ermén, Cristina Glad,
Stefan Hansson, Christina Lloyd och Bo Akerstrom omviljs som ordinarie styrelseledaméter samt dels att Magnus Gram
omviljs som styrelsesuppleant. Vid efterféljande konstituerande styrelsemodte omvaldes Greg Batcheller till
styrelseordférande. Stimman beslutade vidare att bolagets revisorer Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs
som revisorer till slutet av den arsstaimma som halls under det kommande rakenskapsaret samt att arvode till revisor
skall utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Bislut om riktlinj&r for Ersattning till IZdand® bEfattningshavar

Stamman beslutade att |16n och andra anstallningsvillkor samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram ska vara
marknadsmassiga. Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som dr marknadsmassig och ar baserad pa
ansvar, roll, kompetens och befattning. Ledande befattningshavare kan erbjudas rorlig 16n. Sadan rérlig 16n ska vara
marknadsmassig och ska baseras pa utfall av férutbestamda finansiella och individuella mal. Grundprincipen &r att den
rorliga I6nedelen per ar kan uppga till maximalt 30 % procent av fast arslon. Uppsagningstiden fran bolagets sida ska
vara marknadsmassig. Uppsagningstiden for ledande befattningshavare sida skall vara lagst tre manader. Styrelsens
ersattningsutskott skall arligen utvdardera behovet av aktierelaterat incitamentsprogram och vid behov féresla
styrelsen att framlagga ett beslutsforslag till arsstamman avseende ett val avvagt aktierelaterat incitamentsprogram
for ledande befattningshavare och/eller 6vriga anstallda.

BRslut om bEmyndigand? for styrZiskn att bEsluta om nyEmission av aktir
Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till ndstkommande
arsstamma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Antalet aktier som emitteras med stod av bemyndigandet far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om hogst tio (10)
procent baserat pa det sammanlagda aktiekapitalet i bolaget vid tidpunkten foér arsstamman 2015.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt i
forekommande fall, och betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske med apportegendom eller genom
kvittning, eller eljest med villkor.

Nyemission beslutad med stéd av bemyndigandet ska ske i syfte att tillféra bolaget rorelsekapital. Om styrelsen
beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att tillféra bolaget rorelsekapital
och/eller nya dgare av strategisk betydelse fér bolaget och/eller férvarv av andra foretag eller verksamheter.
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For ytt@rligar? information, vanliglin kontakta:
Tomas Eriksson, VD i A1M Pharma AB

E-post: te@alm.se

Telefon: 046-286 50 30

A1M Pharma bildades av forskare verksamma vid Lunds universitet. Verksamheten bolagiserades 2008 och féretagets nuvarande huvudfokus
dr utveckling och kommersialisering av diagnos och behandling av havandeskapsforgiftning. Ldkemedelsutvecklingen dr baserad pd A1M, ett
protein som hdller kroppen ren fran giftiga émnen som bildas vid oxidativ stress och som reparerar skadad védvnad. Diagnostiken dr baserad
pd detektion av biomarkéren fosterhemoglobin vilken dr férh6jd i mammans blod vid havandeskapsférgiftning. Forskarna har utvecklat en
ny metod, som pd ett tidigt stadium kan upptdcka graviditeter i riskzonen fér att utveckla havandeskapsférgiftning. Bolaget har éven beslutat
om att komplettera fokus till att omfatta ldkemedelsutveckling inriktad mot njurskador, da nyligen genomférda studier visar att AIM har en
generellt njurskyddande funktion.



