Kommuniké fran arsstamma i Gaming Corps AB

Vid arsstamma i Gaming Corps AB (”Bolaget”) den 14 juni 2017 fattades foljande beslut.

Faststallande av arsbokslut, resultatdisposition och ansvarsfrihet

Arsstamman i Gaming Corps AB beslutade att faststélla resultat- och balansrakning for
verksamhetsaret 2016 samt balansera, av till arsstammans forfogande, staende fria medel i ny rakning.
Vidare beslutade arsstimman om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktor.

Antalet styrelseledamdter och revisorer, val av styrelse och revisorer samt arvode

till styrelsen och revisorerna

Arsstamman beslutade att antalet av arsstamman utsedda styrelseledaméter skall vara fem ledaméter
utan suppleanter. Jonas Forsman, Goran Lundsten och Magnus Kolaas omvaldes som ledaméter.
Daniel Borth och John Balestrieri valdes till nya styrelseledamdter. Jonas Forsman valdes till
ordférande. Det redogjordes for de nya ledamdternas bakgrund och andra engagemang. Daniel Borth
ar en av grundarna till forvarvade Red Fly Studio Inc med ca 20 ars erfarenhet fran spelbranschen och
har tidigare jobbat som spelutvecklare pa bolag som Sony Online och lon Storm. John Balestrieri ar
verksam som VD pa Vavel Game Studio Inc och har ca 10 ars erfarenhet fran ledande befattningar pa
den tekniska sidan fran amerikanska spelbolag som Kabam och Scopely.

Arsstamman beslutade vidare att omvélja den auktoriserade revisorn Thomas Lindgren till revisor for
tiden intill att nasta arsstimma har hallits. Thomas Lindgren &r verksam pad Grant Thornton i Uppsala.

Arsstamman beslutade att styrelsearvode ska utgé med 250.000 kronor till styrelsens ordférande, samt
med 125.000 kronor vardera till ordinarie ledamoter som inte innehar en operativ roll i bolaget. Det
beslutades vidare att arvode till revisor skall utga enligt godkand I6pande rakning.

Andring av bolagsordningen.

Arsstamman beslutade att anta en ny bolagsordning med férandringar i bolagsordningens
aktiekapitalsgranser samt antalet aktier. Dartill besl6ts att &ndra Bolagets sate till Stockholm. Den nya
bolagsordningen kommer att publiceras pa Bolagets hemsida efter registrering hos Bolagsverket.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier m.m.

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstimma, besluta om nyemission av aktier, konvertibler eller teckningsoptioner, sammanlagt
hdgst upp till vad som ryms inom vid var tid géllande grénser for aktiekapitalet och antalet aktier.
Styrelsens beslut om emission skall kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Styrelsens bemyndigande skall &ven omfatta ratt att besluta om apportemission eller att
aktier, konvertibler eller teckningsoptioner skall tecknas med kvittningsratt. Utgangspunkten for
emissionskursens faststallande skall vara aktiens marknadsvérde vid respektive emissionstillfalle.
Syftet med bemyndigandet &r att 6ka bolagets finansiella flexibilitet samt att kunna utnyttja det i
samband med eventuella foretagsférvarv som bolaget kan komma att genomfora.

Forslag till beslut om emission av teckningsoptioner samt beslut om godkannande av 6verlatelse
av teckningsoptioner m.m.

Arsstamman beslutade om en riktad emission av hdgst 4 500 000 teckningsoptioner, dar varje
teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget, innebarande en 6kning av
aktiekapitalet vid fullt utnyttjande om hogst ca 412 088 kronor. For beslutet skall i dvrigt féljande
villkor gélla. Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Gaming Corps Forvaltning AB (”Dotterbolaget”). Teckning av teckningsoptionerna skall
ske pa sarskild teckningslista senast den 21 juni 2017. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.



Styrelsen i Bolaget dger réatt att anvisa Dotterbolaget att 6verlata teckningsoptionerna till den
verkstallande direktoren, nyckelmedarbetare i Bolagets koncernbolag samt 6vriga anstallda i Bolagets
koncernbolag (tillsammans “Deltagarna”) enligt foljande:

A. VD far erbjudas och tilldelas totalt hogst 3 000 000 teckningsoptioner eller det mindre antal som
VD viljer att teckna. B. Nyckelmedarbetare far erbjudas och tilldelas totalt hogst 1 000 000
teckningsoptioner, med tilldelning om hogst 250 000 teckningsoptioner per person eller det mindre
antal som enskild nyckelmedarbetare valjer att teckna. C. Ovriga anstéllda far erbjudas och tilldelas
totalt hdgst 500 000 teckningsoptioner, med tilldelning om hdgst 50 000 teckningsoptioner per person
eller det mindre antal som enskild anstéalld véljer att teckna.

Om samtliga teckningsoptioner inom en kategori (A-C ovan) inte dverlatits efter den initiala
anmalningsperioden kan sadana icke dverlatna teckningsoptioner erbjudas Deltagare i andra
kategorier. Maxtaket per person skall ej kunna dverskridas for nagon enskild person. Deltagare far ej
overlata eller pantsatta forvarvade teckningsoptioner. For de teckningsoptioner Dotterbolaget 6verlater
skall Deltagarna betala en premie motsvarande marknadsvardet for teckningsoptionerna vid respektive
overlatelsedatum berdknat av oberoende expert med tillampning av varderingsmodellen Black &
Scholes. Teckningsoptionerna skall forvarvas av Deltagarna senast den 28 juni 2017 mot samtidig
kontant betalning. Styrelsen for Bolaget skall emellertid dga rétt att férlanga tiden for anméalan om
forvarv. Programmet kan vid fullt deltagande och full efterféljande teckning av aktier med stdd av
teckningsoptionerna innebéra en utspadning om hogst cirka 8 procent baserat pa antalet aktier och
roster i Bolaget vid tidpunkten for bolagsstimman, efter det att optionsprogrammet genomforts.
Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna skall kunna ske under perioden fran och med den
1 augusti 2017 till och med den 28 juni 2019. Den Kurs, till vilken teckning av aktie skall kunna ske,
skall uppga till 1,00 kronor per aktie. De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna har registrerats
hos Bolagsverket. Sdsom skal for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far Styrelsen anfora
féljande. Styrelsen beddmer det angeldget och i alla aktiedgares intresse att skapa delaktighet for
Deltagarna i Bolaget vad avser Bolagets utveckling samt sakerstélla att dessa personer delar
malséttningen att generera vardeskapande tillvaxt. Teckningsoptionerna, som overlats till
marknadsvarde, betraktas ej knutna till anstallningen pa ett sadant satt att sociala avgifter ska utga,
varfor nagra kostnader for sociala avgifter inte beraknas belasta bolaget i anledning av
optionsprogrammet. De externa kostnader som uppstar i anledning av optionsprogrammet &r
framforallt kostnader for vardering, radgivning samt for registrering och praktisk hantering av
programmet. Det foreslas att bolagsstimman antar det ovan beskrivna optionsprogrammet och beslutar
om emission av teckningsoptioner pa ovanstaende villkor och godkannande av Dotterbolagets
overlatelse av teckningsoptioner till Deltagarna. Styrelsen eller den styrelsen utser skall aga ratt att
vidta de smarre justeringar som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Utseende av valberedning

Arsstamman beslutade att Bolaget skall ha en valberedning bestaende av styrelsens ordférande,
oavsett antal innehavda aktier, samt ytterligare tre ledamdter, vilka skall representera de réstmassigt
storsta agarna eller dgargrupperna. De tre till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas pa
grundval av bolagets, av Euroclear tillhandahallna, forteckning over registrerade aktieagare per den 31
augusti aret fore arsstamman. Den aktiedgare som inte ar registrerad i Euroclear, och som dnskar att
vara representerade i valberedningen, skall anméla detta till styrelsens ordférande senast den 31
augusti samt kunna styrka agarforhallandet. Styrelsens ordférande skall snarast efter utgangen av
augusti manad sammankalla de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget till valberedningen. Om
nagon av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall
nasta aktiedgare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Ordférande i valberedningen skall,
om inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den storsta aktiedgaren.
Namnen pa de tre agarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader ska offentliggoras
sa snart valberedningen utsetts. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Arvode skall ej utga till valberedningens ledamoéter. Valberedningens uppgift



skall vara att infor arsstimma och, i forekommande fall, extra bolagsstamma, framlagga forslag
avseende antal styrelseledamdter som skall valjas av stimman, styrelsearvode, styrelsens
sammansattning, styrelseordférande, ordférande pa bolagsstimma samt, i forekommande fall, val av
revisorer och revisorsarvoden.



