KALLELSE TILL ARSSTAMMA I BOULE DIAGNOSTICS AB

Aktiedgarna i Boule Diagnostics AB, org. nr 556535-0252, ("Bolaget” eller "Boule”) kallas harmed
till arsstimma torsdagen den 3 maj 2012 klockan 18:00 pa Nalen, lokalen Stacken, David Bagares
Gata 17, Stockholm. Inpassering sker fran klockan 17:30.

Anmiilan m.m.
Aktiedgare som vill delta vid bolagsstimman ska
* dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) forda aktieboken torsdagen den
26 april 2012,
* dels anmaila sig till Bolaget under adress:
o Boule Diagnostics AB, P.O. Box 42056, 126 13 Hégersten
o eller per e-mail till info@boule.se

senast torsdagen den 26 april 2012 klockan 16:00. Vid anmélan ska anges namn, person- eller
organisationsnummer, antal aktier, adress, telefonnummer och uppgift om eventuella bitrdden samt, i
forekommande fall, uppgift om stéllforetriadare.

Personuppgifter som hédmtas fran fullmakter och den av Euroclear forda aktieboken kommer att
anvandas for erforderlig registrering och uppréttande av rostlangd for bolagsstamman.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda dagtecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten
utfirdas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande
("Registreringsbevis”) for den juridiska personen bifogas. Registreringsbevis och fullmakt far inte
vara dldre 4n ett ar, dock inte i de fall fullmakten enligt sin lydelse ar giltig en lédngre tid, maximalt
fem ar. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pd Bolagets webbplats, www.boule.se.

Fullmakter i original, eventuella Registreringsbevis samt andra behorighetshandlingar bor vara
Bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast torsdagen den 26 april 2012.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att f delta i stimman tillfélligt registrera
sina aktier i eget namn hos Euroclear. Aktiedgare som Onskar sddan omregistrering maste underritta
forvaltaren om detta i god tid fore torsdagen den 26 april 2012, d& sddan omregistrering ska vara
verkstélld.

Aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns det i Bolaget totalt 4 707 138 aktier med en rdst per
aktie. Bolaget innehar sjilvt inga egna aktier.

Aktiedgares frageritt

Aktiedgare som ar ndrvarande vid bolagsstimman har ritt att begédra upplysningar avseende drenden
pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551).

Forslag till dagordning

1. Stdmmans dppnande.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd.
4

Godkénnande av dagordning.
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5. Val av en eller tva justeringsman.
6. Provning av om stimman blivit i behorig ordning sammankallad.

7. Redogorelse for det gdngna arets arbete

a) anforande av styrelsens ordférande

b) anférande av verkstédllande direktoren

8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

9. Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning.

10. Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststidllda
balansrakningen.

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

12. Faststillande av antalet styrelseledamoter.

13. Faststidllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

14. Val av styrelseledamdter och styrelseordforande.

15. Beslut om valberedning infér arsstimman 2013.

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

17. Stammans avslutande.
Forslag till beslut:

Punkt 2, Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslar att Lars-Olof Gustavsson utses till ordférande vid &rsstimman.

Punkt 10, Forslag till vinstdisposition
Till arsstimmans forfogande/behandling finns foljande belopp i kronor:

Balanserat resultat 15519 752
Arets resultat -4 829 808
Summa 10 689 944

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel och fria fonder disponeras enligt foljande:
Balanseras i ny rikning 10 689 944

Punkten 12, Faststiillande av antalet styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besté av fem styrelseledaméter utan styrelsesuppleanter.

Punkten 13, Faststiillande av styrelsearvoden och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med 300 000 kronor (300 000 kronor for 2011) till
ordforanden och med 150 000 kronor (150 000 kronor for 2011) vardera till Gvriga styrelseledamoter.
Totalt styrelsearvode foreslas dirmed utgd med 900 000 kronor (900 000 kronor for 2011).

Harutover foreslas att 35 000 kronor (35 000 kronor for 2011) kronor sétts av att fordelas av ordféranden

for utskottsarbete om ordforanden sé finner ldmpligt. Om styrelsens ordforande ingar i ett utskott ska
denne beréttigas till samma arvode som utskottets 6vriga ledaméter.
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Styrelseledamot ska, om skattemissiga forutsattningar foreligger och under fOrutsdttning att det ar
kostnadsneutralt for Bolaget, ha rétt att fakturera styrelsearvode.

Arvode till revisor foreslas liksom tidigare att utgéd enligt 16pande rakning.

Punkt 14, Val av styrelseledamoter och styrelseordforande
Valberedningen foreslar att till styrelseledamoéter omviljes Lars-Olof Gustavsson, Britta Dalunde,
Eva-Lotta Kraft, Ake Nygren och Gésta Oscarsson.

Valberedningen foreslar att Lars-Olof Gustavsson omvdéljes till styrelseordférande.

Den foreslagna styrelsens sammanséttning representerar, enligt valberedningens uppfattning, en bred
kompetens och erfarenhet inom for Boule strategiskt viktiga omraden och dr d&ndamalsenlig for att
mota de behov Bolagets verksamhet och strategiska inriktning kommer att kréva.

Den foreslagna styrelsen har som helhet erfarenhet av bolagsstyrning i1 borsnoterade bolag,
foretagsledning, operativ erfarenhet inom lifescience-sektorn, kommersialiserbar forskning och
utveckling, internationell marknadsforing och hog finansiell kompetens.

Vid extra bolagsstimma i december 2010 utségs revisionsbolaget KPMG till revisor med Anders
Malmeby som huvudansvarig revisor for tiden intill slutet av arsstimman 2014, vilket dr den
arsstimma som halls under det fjarde rikenskapsaret efter revisorsvalet. Val av revisor dr séledes inte
aktuellt vid denna stimma.

Punkt 15, Beslut om valberedning infor arsstimman 2013

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar anta foljande riktlinjer for utseende av valberedning.
Bolaget ska ha en valberedning bestaende av fyra ledamoter: en ledamot utsedd av var och en av de tre
storsta aktiedgarna samt styrelsens ordforande. Ordférande i valberedningen ska, om inte ledaméterna
enas om annat, vara den ledamot som utses av den storsta aktiedgaren.

Valberedningen ska konstitueras baserat pa aktiedgarstatistik per den sista bankdagen i augusti 2012 och
ovrig aktiedgarinformation som ér tillgdnglig for Bolaget vid denna tidpunkt.

Namnen péa de ledamoter i valberedningen och de aktiedgare de utsetts av ska offentliggéras sé snart de
utsetts.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i
valberedningen inte langre tillhor de tre storsta aktieéigarna, sa ska ledamdter utsedda av dessa aktiedgare
stilla sina platser till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta
aktiedgarna ska dga utse sina ledamoter. Om inte sdrskilda skil foreligger ska inga fordndringar ske i
valberedningens sammansittning om endast marginella fordndringar i rostetal 4gt rum eller om
fordndringen intriaffar senare dn tre manader fore arsstimman.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstadende fragor att foreldggas arsstimman 2013 for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstimman,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordforande,

d) forslag till arvoden och annan ersittning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamoterna
samt ersittning for utskottsarbete,

e) forslag till revisor,

f) forslag till arvode till Bolagets revisor, och

g) forslag till nomineringsprocess infor drsstimman 2014.
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Punkt 16, Beslut om riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare

Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer for bestimmande av erséttnings- och andra
anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare. Med ledande befattningshavare avses moderbolagets
verkstéllande direktér och ovriga ledande befattningshavare i koncernledningen. Hela styrelsen utgor
ersittningsutskott. Denna bereder fragor om ersdttning och andra anstdllningsvillkor for
koncernledningen. Ersdttningsutskottets forslag Overensstimmer i huvudsak med foregdende ars
beslutade riktlinjer for ersittning till koncernens ledande befattningshavare.

Motiv

Boule ska erbjuda marknadsmaéssiga villkor som gor att Bolaget kan rekrytera och behalla kompetent
personal. Ersdttning till koncernledningen ska bestd av fast 16n, rorlig ersdttning, pension och andra
sedvanliga forméner samt mdjlighet att delta i eventuellt framtida l&ngsiktigt incitamentsprogram.
Ersdttningen baseras pd individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstéllda
mal, savil individuella som gemensamma mal for hela foretaget. Utvardering av den individuella
prestationen sker kontinuerligt.

Fast lon

Den fasta 16nen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta individens kvalitativa
prestation. Den fasta 16nen for den verkstillande direktdren och Gvriga ledande befattningshavare ska
vara marknadsmassig.

Rorlig ersdttning

Den rorliga ersittningen ska beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Storleken pa den
rorliga ersittningen baseras pa uppfyllda mél. Mélen utgdrs av resultatmal for Bolaget som helhet och
av operativa mal for den enskilde medarbetaren eller enheten. For verkstdllande direktdren dr den
rorliga erséttningen maximerad till 65 % av grundlonen. For andra ledande befattningshavare ar den
rorliga erséttningen maximerad till mellan 8 % respektive 60 % av grundlonen.

Pension

Den verkstéllande direktéren i moderbolaget samt den verkstidllande direktdren i det svenska
dotterbolaget omfattas av avgiftsbestimda pensionsplaner. Pensionspremien som betalas av Bolaget
for den verkstillande direktoren i moderbolaget uppgér till 35 % av den fasta maénadslonen.
Pensionspremien som betalas av bolaget for den verkstillande direktoren i det svenska dotterbolaget
uppgér till 30 % av den fasta manadslonen. Ovriga svenska ledande befattningshavare omfattas av
ITP-planen. Pensionspremien for den verkstdllande direktoren i det amerikanska dotterbolaget uppgar
till cirka 4 % av den fasta manadslonen.

Villkor vid uppsdgning och avgdngsvederlag

Verkstéllande direktoren har i anstéllningsavtalet med moderbolaget en dmsesidig uppségningstid om
6 manader. Om anstillningen sidgs upp av Bolaget har verkstdllande direktoren ratt till
avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner. Avrakning sker mot ny anstéllning.

Verkstéllande direktéren for det svenska dotterbolaget har i anstillningsavtalet en Omsesidig
uppsdgningstid om 12 manader. Den verkstéillande direktoren har ingen ratt till avgdngsvederlag.

Ovriga ledande befattningshavare har dmsesidiga uppsigningstider pa 3 — 6 manader.

Styrelsen foreslar arsstimman att mojlighet ska ges att avvika frdn ovanstdende foreslagna riktlinjer
om det i enskilda fall finns sérskilda skal for detta.
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Arsredovisning, revisionsberittelse samt fullstindiga forslag och ovriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer senast torsdagen den 12 april 2012 finnas tillgdngliga pa Bolagets webbplats
www.boule.se. Kopior av dessa handlingar liksom kallelsen kommer &ven att, utan kostnad for
mottagaren, sdndas till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Styrelsen
Stockholm i april 2012
BOULE DIAGNOSTICS AB (PUBL)
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