}’: heliospectra.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HELIOSPECTRA AB (PUBL)

Aktieagarna i Heliospectra AB (publ), org.nr 556695-2205, kallas harmed till arsstamma onsdagen den 14 juni 2017 kl. 10.00 i bolagets lokaler
med adress Frans Perssons Vag 6 i Goteborg. Registrering till arsstamman bérjar kl. 9.00.

Anmalan

Aktiedgare, som 6nskar delta vid arsstdmman, ska
dels varainférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken per torsdagen den 8 juni 2017,

dels anméla sitt deltagande hos bolaget senast torsdagen den 8 juni 2017 kl. 17.00 per brev under adressen Heliospectra AB, ”Arstamma
20177, Box 5401, 402 29 Géteborg eller per elektronisk anmalan via weblankar som tillhandahalls pa bolagets hemsida,

www.heliospectra.com.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt antal bitraden.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i arsstamman, begéra att tillfélligt féras in som agare i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor underratta forvaltaren hdromi god tid sa att inforing i aktieboken har skett torsdagen
den 8 juni 2017.

Aktiedgare som 6nskar foretraddas av ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Fullmaktsformular kan erhallas genom bolaget och
finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida, www.heliospectra.com. Fullmakten i original bor i god tid fére stdmman inséndas till bolaget under
ovanstaende adress. Den som foretréder juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan tillamplig handling.

Arenden pa staimman

Forslag till dagordning

1) Stdmman 6ppnas;

2) Val av ordférande vid arsstamman;

3) Uppréattande och godkénnande av réstldngd;

4) Val av en eller flera justeringsman;

5) Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;

6) Godkannande av dagordning;

7) Anférande av verkstallande direktéren;

8) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse;

9) Beslut om:

a) faststdllande av resultat- och balansrékning;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen;
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdter och verkstéllande direktér;

10) Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;

11) Faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;

12) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande;

13) Val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerade revisionsbolag;

14) Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare;

15) Beslut avseende principer for valberedningens sammansattning och arbete;

16) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler;
17) Beslut om inférande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till dotterbolag och godké&nnande av 6verlatelse;
18) Beslut om antagande av ny bolagsordning;

19) Beslut om bemyndigande till styrelsen, eller den styrelsen i sitt stélle utser, att vidta smarre justeringar i vid stdmman fattade beslut;



20) Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen;
21) Stdmmans avslutande.
Beslutsforslag

2. Val av ordférande vid bolagsstdmman

Valberedningen, som infér férevarande stdmma bestatt av Staffan Gunnarsson (Weland), Oscar Ahigren (Midroc), Asa Knutsson
(Industrifonden) samt Andreas Gunnarsson (styrelsen), féreslar att advokat Eric Enrencrona fran MAQS Advokatbyra utses till
bolagsstdmmans ordférande.

10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter for tiden intill nasta arsstdmma hallits uppgar till fem ledaméter samt en suppleant.

11. Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen for tiden fran forevarande arsstamma intill nasta arstamma féreslas utga med fyra
prisbasbelopp till styrelsens ordférande och med tva prisbasbelopp till envar av 6vriga av arsstamman valda ledaméter som ej ar anstéllda i
bolaget. Styrelsesuppleant som intréder i styrelsen ska ersattas enligt I6pande rakning till ett pris om 1 500 kronor per timma. Till
styrelseledamot som utfor utskottsarbete utgar ingen ytterligare ersattning.

Valberedningen foreslar vidare att stimman beslutar att styrelseledamot ska, om skattemassiga férutsattningar finns for fakturering, samt
under forutsattning att det ar kostnadsneutralt fér bolaget, ges mdjlighet att fakturera styrelsearvodet genom sina bolag. Om styrelseledamot
fakturerar styrelsearvode via sitt bolag ska arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag.

Arvode till revisorerna foreslas utga enligt godkénd rékning.

12. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Till ordinarie styrelseledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma féreslas av valberedningen omval av Andreas Gunnarsson, Géran
Larsson, Anders Ludvigson och Martin Skoglund, samt nyval av Staffan Hillberg.

Till suppleant for tiden intill slutet av nasta arsstamma féreslas omval av Goéran Linder.
Till styrelsens ordférande for tiden intill slutet av nasta arsstémma foreslas omval av Andreas Gunnarsson.

13. Val av revisorer och revisorssuppleanter eller reqgistrerade revisionsbolag

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att for tiden intill nasta arsstamma omvalja det registrerade revisionsbolaget Frejs Revisorer
AB till bolagets revisor. Frejs Revisorer AB har meddelat att for det fall revisionsbolaget véljs kommer Mikael Glimstedt fortsattningsvis vara
huvudansvarig revisor.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Erséttning till styrelsen

Erséttning till styrelsen beslutas av arsstdmman efter férslag fran valberedningen. Dock &ger styrelsen rétt att uppdra nagon enskild ledamot
att utféra konsulttianster at bolaget. Stdmmovalda styrelseledaméter ska i sérskilda fall kunna arvoderas for tidnster inom deras respektive
kompetensomrade, som inte utgér styrelsearbete. Fér dessa tjdnster ska utga ett marknadsméssigt arvode vilket ska godkédnnas av
styrelsen.

Erséttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i bolaget avses den verkstéllande direktéren och évriga medlemmar av ledningsgruppen. Ersattningsutskottet,
som bestar av styrelsen, bereder fragan om faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare, och foreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestdmmande av I6n och annan erséttning till ledande befattningshavare. | syfte att kunna sékerstélla
att bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen &r grundprincipen att ledande befattningshavare ska
erbjudas marknadsméssiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Lén och éwriga formaner: Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast 16n, rérlig 16n och pension. Den fasta I6nen
omprovas normalt kalenderarsvis. Rorlig 16n uppgar maximalt till 25 procent av den fasta I6nen och baseras pa individuella prestationer och
bolagets prestation i férhallande till budget. Vidare ska ledande befattningshavare ha rétt till sedvanliga icke-monetéra formaner sasom
féretagshalsovard. Andra formaner kan erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en definierad plan fér avsattningar med premier baserade
pa hela grundlénen. Pensionsavsattningarna ar individuella och ska vara i relation till grundiénen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst ett ar, om uppségningen sker pa initiativ av bolaget, och hégst sex
manader, om uppsagningen sker pa initiativ av den ledande befattningshavaren. Vid uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag
darutéver kunna utga med belopp motsvarande hogst sex manadsloner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska fattas av
bolagsstdmman.

Erséttningsutskott: Ersattningsutskottet ska bereda fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstaliningsvillkor fér ledande
befattningshavare. De ndrmare principerna for I6nesattning, pensioner och andra férmaner ska aterfinnas i av ersattningsutskottet fastlagd
I6nepolicy avseende ledande befattningshavare.



Awikelse i enskilt fall. Styrelsen ska, i enlighet med vad som féljer av 8 kap. 53 § aktiebolagslagen, ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

For beslut enligt ovan kravs bitrdde av aktiedgare som foretrader mer an halften av de avgivna résterna.

15. Beslut avseende principer fér valberedningens sammansattning och arbete

Valberedningen foreslar att bolaget fortsattningsvis ska ha en valberedning bestaende av fyra personer. Var och en av bolagets rostméassigt
tre storsta aktiedgare, varvid narstaende sasom detta begrepp ar definierat i aktiebolagslagen 21 kap. 1 § ska inkluderas, per den 30
september 2017 ska vardera aga rétt att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av de tre personer som harvid utses ska vara ledamot i
bolagets styrelse. Darutéver ska valberedningen besta av en av styrelsen utsedd styrelseledamot som tillika ska vara sammankallande.
Valberedningen utser inom sig en icke styrelseledamot som ordférande. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

Valberedningen ska utféra de uppgifter som féljer av Svensk kod fér bolagsstyrning.

Valberedningen ska vidare arbeta fram forslag i féljande fragor att férelaggas arsstamman for beslut:

(i) Forslag till stammoordférande,

(ii) Forslag till styrelse,

(iii) Forslag till styrelseordférande,

(iv) Forslag till arvoden for styrelsens ledaméter respektive ordféranden,
(v) Forslag till ersattning for utskottsarbete,

(vi) Forslag till revisorer,

(vii) Forslag till arvode for bolagets revisorer, och

(viii) Forslag till valberedningens sammanséttning.

Namnen pa ledamoterna som ska inga i valberedningen, samt de aktiedgare de representerar, ska publiceras senast sex manader fore
nastkommande arsstamma pa bolagets hemsida, ww.heliospectra.com.

For det fall nagon av de tre ledaméterna i valberedningen som utsetts av de réstméssigt tre storsta aktiedgarna frantrader sitt uppdrag i fortid,
ska den aktiedgare som utsag den frantradande ledamoten &ga ratt att utse en ny ledamot. Fér det fall nagon av de réstmassigt tre stérsta
aktiedgarna saljer samtliga, men inte endast en del av, sina aktier i bolaget innan valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska istéllet fér sadan
aktiedgare den rostmassigt fjdrde storsta aktieagaren utse en ny ledamot osv.

Ingen erséttning ska utga till valberedningens ledaméter. P4 begéran av valberedningen ska bolaget dock tillhandahalla personella resurser
for att underlatta valberedningens arbete, sasom t.ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget dven svara fér andra skaliga kostnader som ar
nédvéndiga for valberedningens arbete.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i bolaget foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till och med nasta
arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med
bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsméssig teckningskurs faststélld av styrelsen i samrad med bolagets finansiella radgivare, med beaktande
av marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stdd av optionsrétt till nyteckning av aktier
respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga konvertering till ska sammanlagt uppga till 3 511 150 nya aktier.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for finansiering
av bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling av bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter, bolag eller
del av bolag, och/eller att méjliggéra en breddning av &garbasen i bolaget.

Styrelsen, verkstallande direkttren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att géra sadana smarre justeringar och
fortydliganden av stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

For beslut enligt ovan kravs bitrédde av aktiedgare som féretréader minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

17. Beslut om inférande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till dotterbolag och godk&nnande av dverlatelse

Styrelsen foreslar att hdgst 770 000 teckningsoptioner beréttigande till teckning av hogst

770 000 aktier i bolaget emitteras. Rétt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tilkomma det helédgda
dotterbolaget Heliospectra Personal AB, org.nr 556904-7243 ("Dotterbolaget”). Dotterbolaget ska efter teckning ha ratt och skyldighet att efter
anvisningar fran styrelsen i bolaget éverlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget eller dess
dotterbolag enligt vad som framgar nedan. Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag till Dotterbolaget. Teckning av teckningsoptionerna ska
ske direkt i protokoll fort vid arsstamman.

Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att under perioden 1 september 2019 till och med den 31 oktober 2019 teckna en ny aktie i
bolaget. Teckningskursen fér aktie vid utnyttjiandet av teckningsoption ska uppga till ett belopp beraknat enligt féljande. Bolagets akties
genomsnittliga marknadskurs under perioden 17 maj 2017 till och med den 9 juni 2017 * 1,35. Aktier som tecknas med utnyttjande av
teckningsoptionerna medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen fran och med rakenskapsaret aktierna tecknas.



Vid full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 77 000 kronor férdelat pa 770 000
aktier motsvarande en utspadningseffekt om ca 2,19 procent av antal aktier och réster (770 000 / 35 111 576).

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen 6nskar framja bolagets langsiktiga intressen genom att erbjuda ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner méjlighet att delta i ett incitamentsprogram som ger dem méjlighet att ta del i bolagets
vardeutveckling. Detta férvantas ge ett 6kat engagemang fér verksamheten bland ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far 6verlata de ovan utgivna teckningsoptionerna till
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget och dess dotterbolag, eller pa annat satt forfoga Gver teckningsoptionerna for
att fullgora bolagets ataganden i anledning av ovan angivet teckningsoptionsprogram.

Betalning for teckningsoptionerna vid éverlatelse fran Dotterbolaget till ledande befattningshavare eller nyckelpersoner ska ske med
marknadsmassigt belopp som faststélls med tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell. Med hansyn till att teckningsoptionerna
ska overlatas till ett beraknat marknadspris bedéms inte incitamentsprogrammet i sig medféra nagra kostnader utéver vissa mindre kostnader
for upprattande och administration.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader 9/10 av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagsstamman.

18. Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om antagande av ny bolagsordning med féljande justering:

Punkt 6

Tidigare lydelse: "Styrelsen ska besta av lagst tre och hogst nio styrelseledaméter med hogst fem suppleanter.”
Forslag till ny lydelse: "Styrelsen ska besta av lagst fyra och hdgst sex styrelseledaméter med hégst tva suppleanter.”

For beslut enligt ovan krévs bitrdde av aktiedgare som féretrader minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de vid stémman foretradda
aktierna.

Antal aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 35 111 576. Det totala antalet réster uppgar till 35 111 576. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Upplysningar

Aktieagare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt att begara upplysningar avseende dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett drende pa dagordningen och dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den
verkstéllande direktéren ska lamna sadana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget.
Upplysningsplikten géller &ven bolagets férhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana foérhallanden som ndmns
ovan med avseende pa dotterforetag.

Aktiedgare har ratt att pa arsstdmman stélla fragor till bolaget om de drenden och férslag som ska tas upp pa arsstamman.
Arsredovisning och évriga handlingar

Forslagen till beslut under punkterna 2 samt 10 - 18 halls tillgangliga for aktiedgarna pa bolagets kontor, samt pa bolagets hemsida,
www.heliospectra.com fran och med onsdagen den 17 maj 2017. Arsredovisning och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2016-01-01
—2016-12-31 halls tillgangliga for aktieagarna pa bolagets kontor samt pa bolagets hemsida, fran och med onsdagen den 17 maj 2017.
Samtliga 6vriga handlingar som ska finnas tillgéngliga enligt lag, skickas till de aktiedgare som begar det av bolaget och som samtidigt uppger
sin adress. Samtliga handlingar kommer dven att finnas pa arsstamman.

Goéteborg i maj 2017
Heliospectra AB (publ)

Styrelsen

Fér mer information kontakta:

Ali Ahmadian, VD, Heliospectra AB, +46 (0)72 203 6344, ali.ahmadian@heliospectra.com

Hakan Bengtsson, CFO, +46 (0)705-558902, hakan.bengtsson@heliospectra.com
Redeye &r foretagets certifierade radgivare - www.redeye.se

www.heliospectra.com
Om Heliospectra AB

Heliospectra AB (publ - noterat pa NASDAQ OMX First North HELIO ISIN SE0005933082 samt North American ADR OTCQB: HLSPY Cusip:
423281104) (www.heliospectra.com) specialiserar sig pa intelligent belysningsteknik for vaxtforskning och vaxthusodling. Heliospectras
produkter bygger pa djupgaende kunskaper om véxters fysiologi och fotosyntes kombinerat med en unik anvandning av modern LED-teknik.
Efter sex ars utveckling i Sverige har féretaget nu borjat expandera pa den internationella marknaden. Foretaget har samlat in 6ver 260
miljoner kronor i eget kapital och har fatt éver 2,6 miljoner dollar genom akademiska stipendier och anslag. Man har ocksa mottagit ett flertal
utmérkelser for sin nytdnkande teknik. Stérsta delagare: Weland Stal ww.welandstal.se, Industrifonden www.industrifonden.se, Midroc



www.midroc.se.
Framtidsinriktade uttalanden

Uttalanden i detta pressmeddelande &r framtidsinriktade uttalanden i den mening som avses i federala sékerhetslagar. Sddana uttalanden
grundar sig pa vara nuvarande Overtygelser och férvantningar och ar av naturen avhangiga av betydande affarsrelaterade, ekonomiska och
konkurrensméssiga osékerheter och oférutsedda handelser, av vilka manga star utanfor var kontroll. Sddana framtidsinriktade uttalanden
paverkas aven av antaganden vad galler framtida affarsstrategier och beslut som kan komma att &ndras. Potentiella risker och osakerheter
inkluderar, men &r inte begrénsade till, tekniska framsteg inom branschen samt politiska och ekonomiska forutsattningar for branschen. Vi atar
oss inget ansvar for att uppdatera nagra framtidsinriktade uttalanden sa att dessa avspeglar handelser eller utveckling som skett efter att ett
framtidsinriktat uttalande gjorts.

Denna information &r sédan som Heliospectra AB (publ) &r skyldig att offentliggéra i enlighet med EU-férordningen om marknadsmissbruk.
Informationen I&mnades genom ovanstaende kontaktpersons férsorg f6r offentliggérande den 17:e maj 2017 kl.08.00 CET.



