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Kommuniké fran arstimma 2017 i Heliospectra AB (publ)

Heliospectra AB (publ) holl onsdagen 14 juni 2017 arsstamma i bolagets lokaler pa Frans Perssons Vag 6 i Géteborg. Till ordférande for
stamman valdes Eric Ehrencrona fran MAQS Advokatbyra. Huvudsakligen fattades foljande beslut.

Faststidllande av resultat- och balansridkning samt resultatdisposition
Arsstamman faststéllde resultat- och balansrékningen.

Arsstdamman godkénde styrelsens férslag avseende resultatdisposition och beslutade att arets férlust om 45 818 141 kronor med beaktande
av enligt balansrékningen balanserat resultat om 124 050 164 kronor, totalt 78 232 023 ska balanseras i ny rékning.

Ansvarsfrihet
Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2016.
Styrelse

Arsstamman faststallde antalet styrelseledaméter till fem och antalet styrelsesuppleantet till en. Arsstdmman beslutade om omval av Andreas
Gunnarsson, Goran Larsson, Anders Ludvigson och Martin Skoglund, samt nyval av Staffan Hillberg. Géran Linder omvaldes till suppleant. Till
styrelsens ordférande omvaldes Andreas Gunnarsson.

Revisor

Arsstdmman omvalde det registrerade revisionsbolaget Frejs Revisorer AB till bolagets revisor. Mikael Glimstedt har utsetts av revisonsbolaget
till huvudansvarig revisor.

Arvode till styrelsen och revisor
Arsstamman faststéllde féljande beslut avseende arvode till styrelse och revisor:

Arvode till styrelsen for tiden fran férevarande arsstdmma intill nasta arsstamma ska utga med fyra prisbasbelopp till styrelsens ordférande
och med tva prisbasbelopp till envar av 6vriga av arsstdmman valda ledaméter som ej &r anstéllda i bolaget. Styrelsesuppleant ska ersattas
enligt I6pande rakning till ett pris om 1 500 kronor per timma.

Till styrelseledamot som utfér utskottsarbete utgar ingen ytterligare erséttning.

Arvode till revisor ska utga enligt av bolaget godkand rakning.

Arsstammans beslut fattades i enlighet med valberedningens férslag som finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.heliospectra.com.
Valberedning

Arsstdmman beslutade att utse valberedning i enlighet med det férslag som lamnats &rsstamman. Det fullstandiga forslaget finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, ww.heliospectra.com. Valberedningen ska utféra de uppgifter som féljer av Svensk kod fér bolagsstyrning och ldmna
forslag till arsstamman om antal styrelseledaméter, stammoordférande, styrelseordférande, arvoden for styrelsens ledaméter respektive
ordféranden, ersattning for utskottsarbete, revisor, arvode for bolagets revisorer och valberedningens sammanséttning.

Riktlinjer for bestammande av ersattning till bolagets ledande befattningshavare
Arsstamman godkande styrelsens férslag till beslut betréffande riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsens fullstdndiga forslag finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.heliospectra.com.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler

Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor och
att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Sddant beslut ska kunna fattas fram till och med nasta arsstamma.

Emissionerna ska ske till marknadsméssig teckningskurs faststélld av styrelsen i samrad med bolagets finansiella radgivare, med beaktande
av marknadsmassig emissionsrabatt i fdrekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stdd av optionsréatt till nyteckning av aktier
respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga konvertering till ska sammanlagt uppga till 3 511 150 nya aktier.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for finansiering
av bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling av bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter, bolag eller
del av bolag, och/eller att méjliggéra en breddning av &garbasen i bolaget.

Det fullstandiga forslaget finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.heliospectra.com.

Beslut om inférande av incitamentsprogram



Arsstdmman beslutade om incitamentsprogram omfattande att utge 770 000 teckningsoptioner som beréttigar innehavaren till en
teckningsoption att teckna en ny aktie i bolaget under perioden 1 september 2019 till och med den 31 oktober 2019.

Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tilkomma det helédgda dotterbolaget Heliospectra Personal AB,
org.nr 556904-7243 ("Dotterbolaget”). Dotterbolaget ska efter teckning ha ratt och skyldighet att efter anvisningar fran styrelsen i bolaget
Overlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget eller dess dotterbolag. Teckningsoptionerna
tecknas av Dotterbolaget utan vederlag.

Vid full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 77 000 kronor fordelat pa 770 000
aktier motsvarande en utspadningseffekt om ca 2,19 procent av antal aktier och réster (770 000 / 35 111 576).

Arsstamman beslutade dessutom om att godkanna att Dotterbolaget far éverlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner i bolaget och dess dotterbolag, eller pa annat satt férfoga Gver teckningsoptionerna for att fullgéra bolagets ataganden i
anledning av ovan angivet teckningsoptionsprogram.

Betalning for teckningsoptionerna vid Gverlatelse fran Dotterbolaget till ledande befattningshavare eller nyckelpersoner ska ske med
marknadsmassigt belopp som faststélls med tillampning av Black & Scholes optionsvarderingsmodell.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen 6nskar framja bolagets langsiktiga intressen genom att erbjuda ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner méjlighet att delta i ett incitamentsprogram som ger dem méjlighet att ta del i bolagets
vardeutveckling. Detta férvantas ge ett 6kat engagemang fér verksamheten bland ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

Det fullstandiga forslaget finns tillgangligt pa bolagets hemsida, www.heliospectra.com.
Ny bolagsordning

Arsstdmman antog ny bolagsordning med ny lydelse av punkt 6 som avser antalet styrelseledaméter och suppleanter. Den nya lydelsen
innebéar att styrelsen ska besta av lagst fyra och hogst sex styrelseledaméter med hogst tva suppleanter.

For mer information, vanligen kontakta:

Ali Ahmadian

VD, Heliospectra AB (publ)

Tel: +46 (0)72 203 63 44

e-post: ali.ahmadian@heliospectra.com

Om Heliospectra AB

Heliospectra AB (publ - noterat pa4 NASDAQ OMX First North HELIO ISIN SE0005933082 samt North American ADR OTCQB: HLSPY Cusip:
423281104) (www.heliospectra.com) specialiserar sig pa intelligent belysningsteknik for vaxtforskning och vaxthusodling. Heliospectras
produkter bygger pa djupgaende kunskaper om véxters fysiologi och fotosyntes kombinerat med en unik anvandning av modern LED-teknik.
Efter sex ars utveckling i Sverige har foretaget nu bérjat expandera pa den internationella marknaden. Féretaget har samlat in Gver 260
miljoner kronor i eget kapital och har fatt éver 2,6 miljoner dollar genom akademiska stipendier och anslag. Man har ocksa mottagit ett flertal
utmarkelser for sin nytédnkande teknik. Stérsta deldgare: Weland Stal www.welandstal.se, Industrifonden www.industrifonden.se, Midroc
www.midroc.se, Avanza Pension ww.avanza.se.

Framtidsinriktade uttalanden

Uttalanden i detta pressmeddelande &r framtidsinriktade uttalanden i den mening som avses i federala sékerhetslagar. Sddana uttalanden
grundar sig pa vara nuvarande 6vertygelser och férvantningar och ar av naturen avhangiga av betydande affarsrelaterade, ekonomiska och
konkurrensméssiga osékerheter och oférutsedda handelser, av vilkka manga star utanfor var kontroll. Sddana framtidsinriktade uttalanden
paverkas aven av antaganden vad géller framtida affarsstrategier och beslut som kan komma att &ndras. Potentiella risker och osakerheter
inkluderar, men &r inte begransade till, tekniska framsteg inom branschen samt politiska och ekonomiska forutsattningar for branschen. Vi atar
oss inget ansvar for att uppdatera nagra framtidsinriktade uttalanden sa att dessa avspeglar handelser eller utveckling som skett efter att ett
framtidsinriktat uttalande gjorts.

Denna information &r sddan som Heliospectra AB (publ) &r skyldig att offentliggéra i enlighet med EU-férordningen om marknadsmissbruk.
Informationen ldmnades genom ovanstaende kontaktpersons férsorg fér offentliggérande den 14:e juni 2017 kl.14.00 CET.



