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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HELIOSPECTRA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Heliospectra AB (publ), org.nr 556695-2205, kallas harmed till arsstdmma
torsdagen den 14 juni 2018 kl. 10.00 i bolagets lokaler med adress United Spaces lokaler pa
Ostra Hamngatan 16, 411 09 Géteborg. Registrering till &rsstdmman bérjar kl. 9.00.

Anmalan
Aktiedgare, som 6nskar delta vid arsstdmman, ska

dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken per
fredagen den 8 juni 2018,

dels anmala sitt deltagande hos bolaget senast fredagen den 8 juni 2018 per brev under
adressen Heliospectra AB, "Arstamma 2018”, Box 5401, 402 29 Goteborg eller per
elektronisk anmalan via weblankar som tillhandahalls pa bolagets hemsida,
www.heliospectra.com.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer
samt antal bitraden.

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i
arsstamman, begara att tillfalligt féras in som agare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
Aktiedgaren bor underratta forvaltaren harom i god tid sa att inféring i aktieboken har skett
fredagen den 8 juni 2018.

Aktiedgare som onskar foretrddas av ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas genom bolaget och finns aven tillgangligt pa bolagets
hemsida, www.heliospectra.com. Fullmakten i original bor i god tid fore stdamman insandas till
bolaget under ovanstaende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av
aktuellt registreringsbevis eller annan tillamplig handling.

Arenden pa stimman

Forslag till dagordning

1) Stdmman dppnas;
2) Val av ordférande vid arsstdmman;
3) Upprattande och godkannande av réstlangd;
4) Val av en eller flera justeringsman;
5) Prdévning om stamman blivit behdrigen sammankallad;
6) Godkannande av dagordning;
7) Anférande av verkstallande direktoren;
8) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse;
9) Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrakning;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen;

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktér;

10) Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter;

11) Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;

12)Val av styrelse, valberedning samt revisor;

13) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

14) Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler;

15) Beslut om bemyndigande till styrelsen, eller den styrelsen i sitt stalle utser, att vidta
smarre justeringar i vid stdmman fattade beslut;
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16) Stammans avslutande.
Nomineringskommitté

Beredning av nedan angivna forslag har infor stamman fullgjorts av en nomineringskommitté
bestaende av representanter for bolagets tva storsta aktiedgare Midroc New Technology AB
och Welandkoncernen.

Nomineringskommitténs beslutsforslag

2. Val av ordférande vid bolagsstdmman

Kommittén foreslar att advokat Eric Ehrencrona utses till arsstdmmans ordférande.

10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

Kommittén foreslar att fyra styrelseledaméter och en styrelsesuppleant utses for tiden intill
nasta arsstamma.

11. Faststallande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Kommittén foreslar att styrelsearvoden per stdmmovalda ledaméter fordelar sig enligt
féljande (samma nivaer som foregaende ar): styrelsens ordférande fyra prisbasbelopp,
ledamot som ej ar anstalld i bolaget tva prisbasbelopp. Styrelsesuppleant som intrader i
styrelsen ska ersattas enligt Idpande rakning till ett pris om 1 500 kronor per timma.

Om stamman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det
totala arvodet tio prisbasbelopp.

Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott foreslas att inget arvode ska utga
eftersom dessa utskott bestar av styrelsen.

Arvode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

12. Val av styrelse, valberedning samt revisor

Kommittén foreslar foliande styrelseledamdter: omval av Andreas Gunnarsson, Staffan
Hillberg, Anders Ludvigson och Martin Skoglund.

Till suppleant féreslas omval av Goran Linder.
Till styrelsens ordférande foéreslas omval av Andreas Gunnarsson.

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av revisionsbolaget Frejs
Revisorer AB. Frejs Revisorer AB har meddelat att for det fall revisionsbolaget valjs kommer
Mikael Glimstedt fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.

Det foreslas att bolaget ska ha en valberedning bestaende av tre personer. Var och en av
bolagets rostmassigt tva storsta aktieagare per den 30 september 2018 ska vardera aga ratt
att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tva personer som utses ska vara
ledamot eller suppleant i bolagets styrelse. Darutéver ska valberedningen besta av en av
styrelsen utsedd styrelseledamot som tillika ska vara sammankallande. Valberedningen utser
inom sig en icke styrelseledamot som ordférande. Valberedningens mandatperiod stracker
sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens uppgift ska vara att infor
arsstamma framlagga forslag avseende antal styrelseledaméter som ska valjas av stdmman,
styrelsearvode, ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen, ordférande pa bolagsstamma
samt val av revisorer och revisorsarvoden.

For det fall nagon av de tva ledamdéterna i valberedningen som utsetts av de réstmassigt tva
storsta aktiedgarna frantrader sitt uppdrag i fortid, ska den aktiedgare som utsag den
frantradande ledamoten aga ratt att utse en ny ledamot. For det fall nagon av de réstmassigt
tva storsta aktiedgarna saljer samtliga, men inte endast en del av, sina aktier i bolaget innan
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valberedningen fullgjort sina uppgifter, ska istallet for sadan aktiedgare den rostmassigt
tredje storsta aktiedgaren utse en ny ledamot osv.

Ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamaéter. Pa begéaran av valberedningen ska
bolaget dock tillhandahalla personella resurser for att underlatta valberedningens arbete,
sasom t.ex. sekreterare. Vid behov ska bolaget dven svara for andra skaliga kostnader som
ar ndédvandiga for valberedningens arbete.

13. Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Erséttning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter férslag fran valberedningen. Dock ager
styrelsen ratt att uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at bolaget.
Stammovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgoér styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen.

Erséttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i bolaget avses den verkstallande direktdren och o&vriga
medlemmar av ledningsgruppen. Ersattningsutskottet, som bestar av styrelsen, bereder
fragan om faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare, och féreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare. | syfte att kunna sakerstélla att bolaget kan rekrytera och bibehalla
kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen ar grundprincipen att ledande befattningshavare
ska erbjudas marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Lén och évriga férméner.: Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgdras av en fast
I6n, rorlig I6n och pension. Den fasta I6nen omprévas normalt kalenderarsvis. Rorlig 16n
uppgar maximailt till 25 procent av den fasta I6nen och baseras pa individuella prestationer
och bolagets prestation i forhallande till budget. Vidare ska ledande befattningshavare ha ratt
till sedvanliga icke-monetara formaner sasom foretagshalsovard. Andra férmaner kan
erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en
definierad plan foér avsattningar med premier baserade pa hela grundlonen.
Pensionsavsattningarna ar individuella och ska vara i relation till grundionen.

Uppségningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst ett ar, om
uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och hégst sex manader, om uppsagningen sker pa
initiativ_av den ledande befattningshavaren. Vid uppsagning fran bolagets sida ska
avgangsvederlag darutdéver kunna utga med belopp motsvarande hégst sex manadsioner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman.

Erséttningsutskott:  Ersattningsutskottet ska bereda fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstalliningsvillkor for ledande befattningshavare. De narmare
principerna for I6nesattning, pensioner och andra formaner ska aterfinnas i av
ersattningsutskottet fastlagd I6nepolicy avseende ledande befattningshavare.

Avvikelse | enskilt fall: Styrelsen ska, i enlighet med vad som foljer av 8 kap. 53 §
aktiebolagslagen, ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.
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14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i bolaget foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till och med nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad
med bolagets finansiella radgivare, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i
férekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med
stéd av optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska
berattiga konvertering till ska sammanlagt uppga till 3 901 200 nya aktier.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
ar att emissioner ska kunna ske for finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering
och utveckling av bolagets produkter och marknader och/eller forvarv av verksamheter,
bolag eller del av bolag, och/eller att moéjliggéra en breddning av agarbasen i bolaget.

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att
gora sadana smarre justeringar och fortydliganden av stdmmans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som féretrader minst 2/3 av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 35 111 576. Det totala antalet
roster uppgar till 35 111 576. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och évriga handlingar

Fdrslagen till beslut under punkterna 2 samt 10 - 14 halls tillgangliga for aktiedgarna pa
bolagets kontor, samt pa bolagets hemsida, www.heliospectra.com fran och med den 24 maj
2018. Arsredovisning och revisionsberattelse fér rakenskapséaret 2017 halls tillgangliga for
aktiedgarna pa bolagets kontor samt pa bolagets hemsida, fran och med den 24 maj 2018.
Samtliga 6vriga handlingar som ska finnas tillgangliga enligt lag, skickas till de aktiedgare
som begar det av bolaget och som samtidigt uppger sin adress. Samtliga handlingar kommer
aven att finnas pa arsstamman.

Goteborg i maj 2018
Heliospectra AB (publ)

Styrelsen



