KALLELSE TILL ARSSTAMMA I OBDUCAT AB (PUBL)

Aktiedgarna i Obducat AB (publ) kallas till arsstimma mandagen den 27 maj 2019 klockan 14:00 i
Obducats lokaler, Scheelevdgen 2 1 Lund (Gamla gidstmatsalen).

RATT TILL DELTAGANDE

Ratt att delta i stimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken avseende forhallandena tisdagen den 21 maj 2019, dels senast tisdagen den 21 maj 2019 till
bolaget anméler sin avsikt att delta i stimman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste registrera aktierna i eget namn for att fa delta i
stimman. Sddan registrering, som kan vara tillféllig, maste vara verkstélld tisdagen den 21 maj 2019. Detta
innebadr att aktieéigare i god tid fore denna dag méste meddela sin 6nskan hidrom till férvaltaren.

I Obducat finns totalt 98.305.125 aktier, varav 2.320.133 A-aktier med tio rdster per aktie, 78.668.999 B-
aktier med en rost per aktie, 662 175 preferensaktier av serie A med tio roster per aktie samt 16 653 818
preferensaktier av serie B med en rost per aktie. Det totala antalet roster ar 125.145.897. Bolaget innehar
inga egna aktier.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Anmiélan om deltagande pa stimman ska ske under adress Obducat AB (publ), Scheelevigen 2, 223 81
Lund, via e-post till cecilia.jureus@obducat.com eller per telefon 046-10 16 00. I anmélan ska anges namn,
person- eller organisationsnummer, adress, antal aktier, telefon dagtid, samt, i forekommande fall, det antal
bitrdden (hdgst tvd) som avses medforas vid stimman. Aktiedgare som avser att lata sig foretrddas av
ombud bor dversidnda fullmakt redan tillsammans med anmélan. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pa
www.obducat.com och sénds till aktiedgare som begér det. Den som foretridder juridisk person ska forete
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling som utvisar behorig firmatecknare.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Oppnande

2. Val av ordforande vid stimman

3. Uppréttande och godkénnande av rostléngd

4. Val av en eller tv4 justeringsmén

5. Godkéinnande av dagordning

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

8. Koncernchefens redogorelse

9. Beslut om faststdllande av resultatrdkningen och balansrikningen samt koncernresultatrdkningen och

koncernbalansriakningen
10. Beslut om disposition betrdffande bolagets resultat enligt den faststédllda balansrakningen
11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
12. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisor
13. Bestimmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter
14. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor samt beslut avseende valberedning
15. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
16. Styrelsens forslag till beslut om éndring av bolagsordningen
17. Styrelsens forslag till beslut om emissionsbemyndigande
18. Avslutning

PUNKT 10 - UTDELNING
Styrelsen och verkstdllande direktdren foreslar att ingen utdelning ldmnas och att resultatet for
rakenskapséret 2018 balanseras i ny riakning.



PUNKTERNA 2 OCH 12-14 - STYRELSE M. M.
Valberedningens forslag till beslut avseende dessa drenden kommer att offentliggéras genom separat
pressmeddelande sé snart mojligt.

PUNKT 15 — RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen foreslér riktlinjer huvudsakligen innebérande att bolaget ska erbjuda en sammanlagd ersittning
som dr marknadsmaéssig och konkurrenskraftig p&d den arbetsmarknad de ledande befattningshavarna
verkar. Ersattningen till de ledande befattningshavarna ska utgoras av fast 16n, eventuell rorlig ersittning,
Ovriga formaner samt pension. Den fasta 16nen ska vara relaterad till befattningshavarens ansvar och
befogenheter. Rorlig erséttning ska kunna utgé till ledande befattningshavare och ska baseras pé i forvig
faststdllda méal avseende bland annat omséttningsutveckling och 16nsamhet. Den rorliga erséttningen ska
uppga till hogst 50 procent av koncernchefens fasta 16n och for Gvriga ledande befattningshavare kan den
rorliga erséttningen uppgd till hogst 30 procent av den fasta lonen. Pensionsférméner ska vara
marknadsmaéssiga i forhallande till vad som géller for motsvarande befattningshavare pa marknaden, och
vara avgiftsbestimda. Uppsidgningstiden ska vara dmsesidig mellan befattningshavare och bolag och ska
omfatta mellan ett halvt och ett &r. Om bolaget i nagot sirskilt fall ger enskild styrelseledamot uppdrag for
bolaget utdver ordinarie styrelsearbete och utskottsarbete, ska styrelsen besluta om ersittningen, vilken ska
vara marknadsmaéssig och skilig. Styrelsen ska ha ritt att frangé riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns
sdrskilda skal for det.

PUNKT 16 — ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om #dndring av grinserna for antalet aktier i bolagets
bolagsordning (§ 6) fran 30.000.000 — 120.000.000 till 40.000.000 — 160.000.000. Andringen foranleds av
styrelsens forslag till emissionsbemyndigande enligt nedan.

PUNKT 17 - EMISSIONSBEMYNDIGANDE

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, ldngst intill tiden for
nista arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av B-aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler som beréttigar till teckning av
respektive konvertering till B-aktier, dock att sddana emissioner inte fir medfora en utspddning om mer dn
20 procent beréknat pa antalet aktier i bolaget per dagen for arsstimman. Saddant emissionsbeslut ska dven
kunna fattas med bestimmelse om apport, kvittning eller annat villkor. Vid utnyttjande av bemyndigandet
ska teckningskursen och ovriga villkor vara marknadsmaissiga.

DOKUMENTATION

Arsredovisning och revisionsberittelse samt vrigt beslutsunderlag halls tillgingligt hos bolaget och pé
bolagets hemsida, www.obducat.com, senast tre veckor fore stimman. Kopior av handlingarna sinds till
de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress. Aktiedgarna erinras om sin ritt att begéra
upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf. Obducat har
organisationsnummer 556378-5632 och séte i Malmo.

Malmé i april 2019
Styrelsen for Obducat AB (publ)


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

