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ARSSTAMMA | ONCOPEPTIDES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Oncopeptides AB (publ), org. nr 556596-6438, med sate i Stockholms kommun,
("Oncopeptides” eller "Bolaget”) kallas hdrmed till &rsstdmma i T&ndstickspalatset, Vastra
Trédgdrdsgatan 15, Stockholm, tisdagen den 21 maj 2019 kl. 14.00. Kaffe kommer att serveras
fréin kl. 13.00, vid vilken tidpunkt registrering av deltagare kommer att inledas.

Ratt att delta och anmadlan

Ratt att delta pd &rsstdmman har den aktiedgare som dels &r inférd i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken fér Bolaget per onsdagen den 15 maj 2019, dels har anmalt sin
avsikt att delta till Bolaget s& att anmdalan kommit Bolaget tilhanda senast onsdagen den 15
maj 2019. Aktiedgare far ha med sig ett eller tvd bitrdden vid érsstdmman om anmdlan om
det antal bitréden denne har fér avsikt att medfdéra har gjorts till Bolaget senast ovan
ndmnda tidpunkt.

Anmdlan ska goras skriftligen fill Oncopeptides AB (publ), Luntmakargatan 46, 111 37
Stockholm eller via e-post fill adrienne.martin-lof@oncopeptides.com. Vid anmdlan ska
aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehayv, adress och
telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, namn pd eventuellt bitrdde, ombud eller
stallfdretradare. Anmalningsformuldr finns pd Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta pd arsstdmman mdste aktiedgare som har sina aktier
férvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som énskar
s&ddan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering, mdste i god tid fére onsdagen den 15 maj
2019, d& omregistreringen mdste vara verkstdlld, begdra det hos sin férvaltare.

Ombud

Aktiedgare som ska foretrddas av ombud mdste utfarda skriftlig, undertecknad och daterad
fullmakt. Om fullmakten utfédrdats av juridisk person maste bestyrkt kopia av gdllande
registreringsbevis for den juridiska personen (eller motsvarande handling for utlandsk juridisk
person) bifogas fullmakten. Dokumenten fér inte vara dldre an ett ér, dock fér fullmakten
vara dldre om den enligt sin lydelse ér giltig en I1angre tid, dock som I&ngst fem ér.
Fullmaktsformuldr finns pd Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, samt sdnds
kostnadsfritt till de aktiedgare som begdr det och uppger sin post- eller e-postadress. For atft
underlatta inregistrering bér fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar vara Bolaget tillhanda pd ovanstdende adress i god tid fore
Arsstmman.


mailto:adrienne.martin-lof@oncopeptides.se

Forslag till dagordning

Oppnande av arsstémman;

val av ordférande vid arsstédmman;

upprattande och godkédnnande av rostlingd;

godkdnnande av dagordning;

val av en eller tvd justeringsmdan;

prévning av om &rsstmman blivit behdrigen sammankallad;

anférande av verkstdllande direktdren;

framldggande av Arsredovisningen och revisionsberattelsen samt av

koncernredovisningen och koncernrevisionsberdttelsen;

beslut i frdga om

a) faststdllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samtav

koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen;
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen;

c) ansvarsfrinet &t styrelseledamodterna och verkstéllande direktoren;

10. faststallande av antalet styrelseledambter och revisorer som ska utsesav
Arsstdmman;

11. faststallande av arvoden at styrelsens ledamodter och revisorerna;

12. val av styrelseledamadter och styrelsens ordférande;

13. val avrevisor;

14. beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;

15. beslut om inférande av eft I&ngsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner;

16. beslut om inférande av eft prestationsbaserat I&ngsiktigt incitamentsprogram for
vissa styrelseledamoter;

17. beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler;

18. avslutande av arsstdmman.
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Valberedningens beslutsforslag

Val av ordférande vid arssttmman (punkt 2)

Valberedningen féresldr att advokaten Johan Winnerblad vid Advokatfirman Vinge vdls till
ordférande vid &rsstdmman.

Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer som ska utses av arsstimman
(punkt 10)

Valberedningen foresldr att styrelsen ska bestd av sju ledambter och att ett registrerat
revisionsbolag ska vdljas som revisor.

Faststdllande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisorerna (punkt 11)

Valberedningen féreslér att arvode till styrelsen ska utgd med totalt 2 600 000 kronor for tiden
intill slutet av &rsstmman 2020. Det féreslagna arvodet f6r ordinarie styrelsearbete for tiden
intill slutet av arsstmman 2020 uppgdr till ett kontant arvode om totalt 2 125 000 kronor och
ska férdelas enligt féljande:

e 625000 kronor fill styrelsens ordférande; och
e 250000 kronor fill var och en av évriga sex ledamoter.

Utdver det ovan féreslagna arvodet fér ordinarie styrelsearbete foresids att varje
styrelseledamot bosatt i USA ska erhdlla ett extra arvode om 90 000 kronor och att varje
styrelseledamot bosatt i Europa, men utanfér Norden, ska erhdilla ett extra arvode om 45 000
kronor.



Det féreslagna arvodet for arbete inom styrelsens utskott for tiden intill slutet av arsstimman
2020 uppgdr till totalt 250 000 kronor och ska férdelas enligt foliande:

e 75000 kronor till ordféranden fér revisionsutskottet och 25 000 kronor var till de tre
ovriga ledamoterna; och

e 50000 kronor till ordféranden for erséttningsutskottet och 25 000 kronor var till de tvé
ovriga ledamoterna.

Valberedningen féresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, att revisor
arvoderas enligt godkdand rdkning.

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande (punkt 12)

Valberedningen féresl&r omval av Per Wold-Olsen, Brian Stuglik, Jonas Brambeck, Cecilia
Daun Wennborg, Jarl Ulf Jungnelius, Per Samuelsson och Jennifer Jackson, med Per Wold-
Olsen som styrelsens ordférande.

Utforliga presentationer av de som av valberedningen foreslds fér omval finns i en bilaga till
valberedningens yttrande, som finns tillgangligt pd Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.com.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen féresldr, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, val av det
registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB (EY), med 6nskemdl om Bjérn Ohlsson som
huvudansvarig revisor.

Beslut om inférande av ett prestationsbaserat Iangsiktigt incitamentsprogram fér vissa
styrelseledamoéter (punkt 16)

Valberedningen féresldr att rsstimman beslutar om inférande av ett prestationsbaserat
I&ngsiktigt incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter i Oncopeptides ("Board LTIP 2019")
i enlighet med punkterna 16a — b nedan. Besluten under punkterna 16a — b nedan féreslas
vara villkorade av varandra. Skulle majoritetskravet for punkt 16b inte uppfyllas, foresiér
valberedningen att Oncopeptides ska kunna ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part i
enlighet med punkt 16c nedan och beslut under punkterna 16a och 16c ska dé vara
vilkorade av varandra.

Board LTIP 2019 ar ett program enligt viket deltagarna vederlagsfritt kommer aftt tilldelas
prestationsbaserade aktieratter (" Aktieratter”) vilka berattigar till aktier i Oncopepftides
berdknat i enlighet med nedan angivna principer, dock som hégst 35 000 aktier. Som en del i
implementeringen av Board LTIP 2019 kommer hogst 35 000 teckningsoptioner att emitteras i
enlighet med punkt 16b nedan.

Forslag till beslut om antagande av ett prestationsbaserat Idngsiktigt incitamentsprogram
for vissa styrelseledamaoter (punkt 16q)

Bakgrund till férslaget

Valberedningen anser att ett aktiebaserat incitamentsprogram utgdr en central del av en
konkurrenskraftig ersattning, vilket kravs for att attrahera, behdlla och motivera
internationella och kompetenta medlemmar fill styrelsen, samt att det kommer att skapa
gemensamma intressen med aktiedgarna. Valberedningens dsikt ér att Board LTIP 2019,
tillsammans med Board LTIP frdn féregdende &r, kommer att 6ka och stérka deltagarnas
engagemang i Oncopeptides verksamhet, 6ka lojaliteten gentemot Bolaget samt att Board
LTIP 2019 ddarutdver kommer vara gynnsamt for bdde aktiedgare och Oncopeptides. Genom
att ha érliga aktiebaserade incitamentsprogram for styrelsen kommmer de enskilda
styrelseledamoterna att dver tid kunna bygga upp mer betydelsefulla akfieinnehav som



ytterligare kommer att uppmuntra I&ngsiktigt beteende samt gynna ledamébter som har
tiéinstgjort och fortsattningsvis avser att tjanstgdra i Bolagets styrelse under ménga ér.

Board LTIP 2019 riktar sig till huvudaktiedgaroberoende styrelseledamoter i Oncopeptides
(dvs. exkluderande styrelseledamoterna Jonas Brambeck och Per Samuelsson, vilkka har en
koppling till Bolagets huvudaktiedigare, Stiftelsen Industrifonden och HealthCap VI L.P.).

Villkor fér Aktieréitter

F&r Aktieratterna ska foljande villkor gdlla.

Akfieratterna ska ftilldelas deltagarna vederlagsfritt sé& snart som praktiskt mojligt
efter &rsstdmman.

Aktieratterna intjinas gradvis under cirka tre &r, motsvarande tre perioder fram fill
det som infaller tidigast av (i) &rsstdmman 2022 eller (i) 1 juni 2022
("Intji@dnandetidpunkten”), ddr varje period motsvarar tiden fradn en arsstdmma
fram till dagen omedelbart fére ndsta arsstémma eller Intjidnandetidpunkten,
s@som tillimpligt (varje s&dan tidsperiod en "Period”). Aktierdtterna intjidnas med
1/3 vid slutet av varje Period, under férutsattning atft deltagaren fortfarande ér
styrelsemedlem i Oncopepftides den dagen. | filladgg fill dessa villkor fér intfjGnande
ar Aktieratterna foremal for prestationsbaserad intjéning baserat pd utvecklingen
av Oncopeptides aktiekurs, i enlighet med villkoren for intfjdnande nedan.
Akfieratterna ar féremal for prestationsbaserad intjdning baserat pd utvecklingen
av Oncopeptides aktiekurs under perioden frdn dagen for tilldelning av
Aktieratterna ("Tilldelningsdagen”) till och med dagen som intr&affar dagen fére
Intjiinandetidpunkten. Aktiekursens utveckling kommer att matas baserat p& den
volymvagda genomsnittskursen fér Bolagets aktie p& Nasdag Stockholm under 10
handelsdagar omedelbart efter Tilldelningsdagen och 10 handelsdagar
omedelbart fére Intj@nandetidpunkten. Om Oncopeptides aktiekurs darvid har
Okat med mer an 60 procent ska 100 procent av Aktieratterna intjnas, och om
aktiekursen har 6kat med 20 procent ska 33 procent av Akfieratterna intjanas. |
h&ndelse av en 6kning av aktiekursen med mellan 20 och 60 procent kommer
infjdning av Aktieratterna ske linjart. Vid en &kning av aktiekursen med mindre é&n 20
procent sker ingen intjé@ning.

Den tidigaste tidpunkt vid viken intfjdnade Aktieratter far utnyttjas dr dagen

efter Intjnandetidpunkten.

Varje intjdnad Aktier&tt ger innehavaren ratt att vederlagsfritt erhdlla en aktie i
Oncopeptides under férutsattning att innehavaren fortfarande &r styrelseledamot i
Oncopeptides vid relevant infj@nandetidpunkt. Vid vissa sedvanliga "good leaver”-
situationer (inkluderande bland annat dédsfall och bestdende arbetsoférmdga att
utféra arbetet som styrelseledamot till féljd av olyckshéndelse eller sjukdom), dven
om deltagaren inte I&ngre &r styrelseledamot i Oncopepftides, ska intj@ning
fortfarande kunna ske, och det ska ocksd gdlla under det forsta &ret fram fill och
med dagen for arsstémman 2020.

Antalet AktierGtter kommer att omréknas i h&ndelse av férandringar i
Oncopeptides aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion,
féretrédesemission, uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av
aktiekapitalet eller liknande &tgdrder.

Aktieratterna kan inte dverldtas och far inte pantsattas.

Aktieratterna kan tilldelas av moderbolaget samt av andra bolag inom
Oncopeptides-koncernen.

| h&ndelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsdljning av Bolagets
verksambhet, likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som pdverkar
Oncopeptides, ska samtliga Aktierdtter tjinas in i samband med att sddan
fransaktion genomfors.



Tilldelning

Antalet Aktier&tter som ska tilldelas varje deltagare ska motsvara nedanstdende summa for
respektive representant dividerat med den volymvégda genomsnittskursen for
Oncopeptides aktie p& Nasdaqg Stockholm under 10 handelsdagar fére Tilldelningsdagen.

Aktieratterna i Board LTIP 2019 ska tilldelas enligt foljande:

e Akfieratter berdknat pd basis av 1 350 000 kronor fill styrelsens ordférande; och
e Akfieratter berdknat pd basis av 540 000 kronor till envar av Brian Stuglik, Cecilia Daun
Wennborg, Ulf Jungnelius och Jennifer Jackson.

| varje fall omfattar Board LTIP 2019 ett totalt antal Aktierdtter som, om alla Aktier&tter
intjéinas i enlighet med ovanstdende intjaningsvillkor, berattigar till hdgst 35 000 akftier i
Oncopeptides.

Utformning, administration och r&tten att dndra villkoren for Aktierdtterna

Ersattningsutskottet (exklusive deltagande ledamdter) ansvarar for utformningen av de
detaljerade villkoren fér Board LTIP 2019, inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer. |
samband dérmed ska ersattningsutskottet (exklusive deltagande ledamadter) ha ratt att gbéra
anpassningar fér att uppfylla sarskilda regler eller marknadsfoérutsattningar utomlands,
inklusive besluta om kontant- eller annan avrékning fér det fall det anses férdelaktigt fér
Oncopeptides baserat p& utldndska skatteregler.

Beredning av férslaget

Board LTIP 2019 har initierats av Oncopeptides valberedning baserat p& en utvérdering av
fidigare incitamentsprogram och av gdllande marknadspraxis fér jdmférbara europeiska
(inklusive svenska) noterade bolag.

Utspé&dning

Med antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktier&tter om 130 kronor
kommer Board LTIP 2019 omfatta hégst totalt 27 000 aktier, viket motsvarar en utspddning
om cirka 0,06 procent vid full utsp&dning. Med beaktande dven av aktier som kan emitteras
enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget, dock inte det till &rsst&mman
féreslagna incitamentsprogrammet riktat fill vissa ledande befattningshavare och
nyckelpersoner, uppgdr den motsvarande maximala utspddningen fill cirka 8,7 procent vid
full utsp&dning. Utspdadningen férvéntas ha en marginell pdverkan pd Bolagets nyckeltal
"Resultat per aktie”.

Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides
Arsredovisning for 2018, not 24, som kommer finnas tillgdnglig pd Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.com, den 26 april 2019, samt p& Bolagets hemsida under "Erséttning™.

Programmets omfattning och kostnader

Board LTIP 2019 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”.
IFRS 2 foreskriver att Aktieratterna ska kostnadsféras som personalkostnader 6ver
intidnandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 p&verkar inte Bolagets
kassafldde. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras i resultatrdkningen i enlighet med UFR
7 under infj@nandeperioden.

Under antagande om en aktiekurs vid tidpunkten for tilldelning av Aktier&tter om 130 kronor,
en arlig uppgdng av aktiekursen med 20 procent och att Aktierdtter vid Tilldelningsdagen
varderas i enlighet med en Monte Carlo-simulering, uppskattas den genomsnittliga arliga
personalkostnaden fér Board LTIP 2019, enligt IFRS 2, uppgd fill cirka 0,7 miljoner kronor fére



skatt. Den genomsnittliga arliga kostnaden for sociala avgifter uppskattas totalt fill cirka 0,6
miljoner kronor, baserat pd ovanstdende antaganden och kostnader for sociala avgifter om
31,42 procent. Den genomsnittliga totala arliga kostnaden fér Board LTIP 2019 under
programmets [6ptid, inklusive kostnader enligt IFRS 2 och for sociala avgifter, uppskattas
darmed till cirka 1,3 miljoner kronor.

Den totala kosthaden av Board LTIP, inkluderat alla kostnader ovan och kostnaden for
sociala avgifter, beréknas enligt ovanstdende antaganden att uppgd till cirka 4 miljoner
kronor.

Leverans av aktier enligt Board LTIP 2019

For att sékerstdlla leverans av aktier enligt Board LTIP 2019 féresldr valberedningen aft
Arsstdmman beslutar att emittera teckningsoptioner i enlighet med punkt 16b nedan.

Férslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 16b)

| syfte att tillférsékra leverans av aktier under Board LTIP 2019 féresldr valberedningen att
Arsstdmman 2019 beslutar att emittera hégst 35 000 teckningsoptioner, varigenom Bolagets
aktfiekapital kan komma att 6ka med hogst cirka 3 889 kronor.

Ratt aft teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frédn aktiedgarnas féretradesréit,
endast tillkomma Oncopeptides Incentive AB, ett heldgt dotterbolag till Oncopepftides.
Skalet fill avvikelsen frén aktieGgarnas foretrédesratt ar inrGttandet av Board LTIP 2019.
Oncopeptides Incentive AB ska aga ratt att dverfoéra teckningsoptioner fill deltagare i Board
LTIP 2019 eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande av Aktieratterna.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen fér de aktier som tecknas med
stdéd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

Aktieswap-avtal med en tredje part (punkt 16c)

Skulle majoritetskravet for punkt 16b ovan inte uppfyllas, féresldér valberedningen att
Arsstdmman 2019 beslutar att Board LTIP 2019 istdllet ska sdkras genom att Oncopeptides
kan ingd eft aktieswap-avtal med en tredje part pd villkor i enlighet med praxis p&
marknaden, ddr den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att férvérva och
overfdra aktier i Oncopeptides till deltagarna.

Styrelsens beslutsforslag

Disposition betréffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrédkningen (punkt 9b)
Styrelsen foresl@r att &rets forlust balanseras i ny rakning.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare i Bolaget enligt
féljande.

Oncopeptides utgdngspunkt dr att 16n och andra anstdliningsvillkor ska vara sddana att
Oncopeptides alltid kan attrahera och behdlla erfarna ledande befattningshavare till for
Oncopeptides rimliga kostnader. Ersattning fill edande befattningshavare ska bestGmmas i
enlighet med Oncopeptides ersattningspolicy, viken antas drligen av styrelsen och utgor
filldgg fill riktlinjerna.

Ersattning till ledande befattningshavares bestdr av fast 16n, rérliga erséttningar, pension och
andra férmdner. For att undvika att Oncopeptides ledande befattningshavare uppmuntras



fill osunt risktfagande ska det finnas en grundldggande balans mellan fast och rérlig
ersattning. Dessutom kan Oncopeptides arsstimma om sé& beslutas Idmna erbjudande om
I&ngsiktiga incitamentsprogram s&som aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Dessa program ska utgora en vasentlig del av den totala kompensationen med syfte aft
framja delar av verksamheten som skapar Idngsiktigt vérde for aktiedgarna. Varje ledande
befattningshavare ska erbjudas en fast I6n som ar marknadsmdssig och baserad pd arbetets
svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens erfarenhet, ansvar, kompetens och
arbetsinsats. Varje ledande befattningshavare kan darutéver, frdn tid till annan, erbjudas
rorlig 16n (bonus) att utgd kontant. Rorlig ersattning ska grundas pd tydliga, férutbestémda
och mdatbara kriterier och milstolpar och i forvag uppsatta individuella mél och
verksamhetsmal, samt vara utformade med syfte att frémja Oncopeptides I&ngsiktiga
vardeskapande. Rorlig ersattning ska betalas kontant och ska inte dverstiga 50 procent av
den é&rliga fasta l6nen for den verkstallande direktéren och ska inte dverstiga 30 procent av
den &rliga fasta I6nen vad gdller dvriga ledande befattningshavare. De ledande
befattningshavarna ska erbjudas pensionsvillkor som ar marknadsmdssiga i forhallande till
situationen i det land dar befattningshavarna stadigvarande ar bosatta. Icke-monetdra
formdner ska underldtta de ledande befattningshavarnas arbetsutférande och motsvara
vad som kan anses rimligt i férndllande till praxis p&d marknaden. Fast 16n under
uppsagningstiden for de ledande befattningshavarna ska enligt riktlinjerna sammantaget
inte dverstiga 24 fasta manadsléner. | de fall styrelseledamdter som vdljs av stdmman utfor
arbete utdver styrelsearbetet ska det vara majligt att ersétta dem for sddant arbete.
Styrelsen ska vara berdttigad att avvika fran riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skdl att s& sker. Styrelsen ska infér varje drsstdmma dvervaga om ytterligare aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska féreslés bolagsstdmma eller inte. Det ér
bolagsstimman som beslutar om sddana incitamentsprogram. Incitamentsprogram ska
bidra till IGngsiktig vardetillvéxt och medfdra att deltagande befattningshavares intressen
sammanfaller med aktieGgarnas. Emissioner och dverldtelser av vérdepapper som beslutats
av bolagsstédmma enligt reglerna i 16 kapitlet aktiebolagslagen omfattas inte av dessa
riktlinjer i den mdan bolagsstdmma har eller kommer att fatta sddana beslut.

Beslut om inférande av ett Iangsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 15)

Styrelsen foresl@r inforandet av ett Idngsiktigt incitamentsprogram, som i alla materiella
hénseenden 6verensstimmer med Bolagets tidigare 1dngsiktiga incitamentsprogram Co-
worker LTIP 2017 och 2018, f&r Bolagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner
(inklusive anstallda och konsulter) enligt féljande.

Styrelsen foresldr att Arsstamman 2019 beslutar om inférande av ett IGngsiktigt
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive anstéllda
och konsulter) i Oncopeptides ("Co-worker LTIP 2019") i enlighet med punkterna 15a - 15b
nedan. Besluten under punkterna 15a - 15b nedan féreslds vara villkorade av varandra. Co-
worker LTIP 2019 féreslds omfatta ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive
anstallda och konsulter enligt ovan) i Oncopeptides. Skulle majoritetskraven for punkt 15b
nedan inte uppnds foresldr styrelsen att Arsstdmman 2019 beslutar om punkt 15¢,
innebdrande ett reducerat antal Optioner (sGdsom definieras nedan) och teckningsoptioner,
samt att besluten under punkterna 15a och 15c¢ ska vara villkorade av varandra. Skulle
majoritetskraven for punkterna 15b eller 15c inte uppnds, féresldr styrelsen att Oncopeptides
ska kunna ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part i enlighet med punkt 15d och nedan
beslut under punkterna 15a och 15d ska dé& vara villkorade av varandra.

Co-worker LTIP 2019 &r ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas
optioner ("Optioner”) som ar féremdal for en tredrig intjéningsperiod. All tilldelning av Optioner
kommer att bestdmmas enligt en vérdebaserad metod ddr det teoretiska vardet p&
Optionerna beaktas. Leverans av aktier till deltagarna i samband med utnyttjande av
infjdnade Optioner kommer mojliggdras genom teckningsoptioner. Avsikten ér att
kostnaderna for sociala avgifter relaterade fill utnyttjande av tilldelade och intj@nade
Optioner ska tdckas av det kontanta vederlag som inflyter frén deltagarna vid utnyttjande



av Optionerna. | samband med filldelning av Optionerna kommer Bolaget att bedéma,
baserat p& exempelvis hemvist (och sdledes skattesats) for deltagarna, om det ar
nddvandigt med en finansiell sékring genom teckningsoptioner som innehas av Bolaget eller
ett dotterbolag. Som ett lediinrGttandet av Co-worker LTIP 2019 kommer totalt hdgst 2 200
000 teckningsoptioner emitteras i enlighet med punkt 15b nedan. De 2 200 000
teckningsoptionerna kommer técka leverans av akfier till deltagarna samt, om nédvandigt,
relaterade kostnader fér sociala avgifter.

Férslag till beslut om antagande av ett Idngsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 15qa)

Bakgrund till férslaget

Co-worker LTIP 2019 riktar sig till ledande befattningshavare och nyckelpersoner (inklusive
anstdllda och konsulter) i Oncopeptides. Styrelsen fér Oncopeptides anser att etft
aktierelaterat incitamentsprogram &ar en viktig del i ett konkurrenskraftigt erséttningspaket for
att kunna attrahera, behdlla och motivera kvalificerade ledande befattningshavare och
nyckelpersoner (inklusive anstallda och konsulter) i Oncopeptides samt for aft stimulera
dessa personer till att prestera sitt yttersta i syfte att maximera vardeskapandet fér samtliga
aktiedgare. Det féreslagna programmet &r viktigt for Bolagets forméga att attrahera,
behdlla och motivera kvalificerade nyckelpersoner i USA och Europa for att skala upp
Bolagets kommersiella funktioner for aft férbereda infér marknadsintroduktion. Oncopeptides
befinner sig i en kritisk fas i utvecklingen av Melflufen. Under de kommande tolv mé&naderna
forvantar sig Bolaget rappartera klinisk data frdin fas 3-studien OCEAN och, vid eft positivt
utfall, inleda ansékningsforfarandet for marknadsgodk&nnande pd flera marknader. Parallellt
behdver Bolaget inleda forberedelser for en kommersiell lansering av Melflufen. Detta
innebdr bland annat att det ar nédvandigt att initiera rekryteringar till en full kommersiell
organisation. Vid rekrytering av chefer med kommersiell inriktning och andra nyckelpersoner i
USA och Europa ar det viktigt att Oncopeptides kan erbjuda attraktiva ersattningsvillkor. Ett
konkurrenskraftigt akfiebaserat incitamentsprogram kommer att vara en nyckelkomponent
for att kunna attrahera och behdlla hégt kompetenta och erfarna individer nér
Oncopeptides férbereder en kommersiell lansering.

Styrelsen beddmer att Co-worker LTIP 2019 kommer att medféra att deltagarnas intressen
sammanfaller med aktiedgarnas infressen. Co-worker LTIP 2019 &r anpassat fill Oncopeptides
nuvarande position och behov. Styrelsen anser att Co-worker LTIP 2019 kommer att 6ka
deltagarnas engagemang i Oncopepftides verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget
samt vara fill férdel fér séval Bolaget som dess aktiedgare.

Villkor fér Optioner
For Optionerna ska féljande villkor galla.

¢ Optionerna ska filldelas deltagarna vederlagsfritt.

o Storleken pd& den individuella tilldelningen kommer att bestdmmas enligt en
vardebaserad metod.

e Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner senast dagen som infaller tre ér
efter Arsstdmman 2019 (dér varje respektive dag for tilldelning dr en
"Tilldelningsdag"”).

e Varje Option ger innehavaren ratt att férvérva en aktie i Oncopeptides fill ett i
forvag bestémt pris. Priset per aktie ska motsvara den volymvégda
genomsnittskursen (Volume Weighted Average Price) for Oncopeptides aktie p&
Nasdaq Stockholm under de fem handelsdagar som féregdr Tilldelningsdagen.

e Optionerna ska vara féremal for intjéining efter en tredrsperiod, varvid samtliga
Optioner ska tjdnas in vid den tredje arsdagen réknat frén Tilldelningsdagen,
forutsatt, med vissa sedvanliga undantag (inkluderande dlderspension och
bestéende arbetsoférmdaga till félid av olyckshdndelse eller sjukdom), att



deltagaren fortfarande éar anstalld av Oncopeptides (eller, vad avser konsulter,
fortfarande tillhandahdller tjanster till Oncopeptides).

¢ Densista fidpunkten vid viken Optionerna ska kunna utnyttjas ska vara den
sjunde arsdagen rdknat frén Tilldelningsdagen.

e Antalet Optioner kommer att omrédknas i hdndelse av féréndringar i Oncopeptides
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, féretrédesemission,
uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller
liknande atgdarder.

e Optionerna kan inte 6verldtas och fér inte pantsattas.

e Optionerna kan tilldelas av moderbolaget och andra bolag inom
Oncopeptides- koncernen.

e | handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsdljning av Bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som pdaverkar Oncopeptides, ska
samtliga Optioner fj@nas in for det fall att anstaliningen eller uppdraget ségs upp
inom 24 mdanader frdn det att den n&mnda transaktionen genomforts, om
uppsagningen sker mot den anstdalldes vilja och utan att saklig grund eller
avskedsgrund forelag.

Tilldelning

Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner senast dagen som infaller tre &r efter
Arsstdmman 2019. Individuell tilldelning till en deltagare fér, under Co-worker LTIP 2017, Co-
worker LTIP 2018 och Co-worker LTIP 2019, inte 6verstiga totalt 600 000 optioner.

Det totala antalet Optioner som kan tilldelas deltagarna inom ramen fér Co-worker LTIP 2019
uppgdr till hogst 2 200 000.

Ratt att erhdlla Optioner i Co-worker LTIP 2019 ska tilkomma Bolagets anstéllda och konsulter.
Den maximala filldelningen per kategori uppgdr till 150 000 Optioner fér VD, 950 000 Optioner
fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt 1 100 000 Optioner for dvriga
anstdllda och konsulter, sésom tillémpligt.

Utformning, administrering och ratten att dndra villkoren fér Optionerna

Styrelsen ansvarar for utformningen av de detaljerade villkoren fér Co-worker LTIP 2019, inom
ramen for de ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband ddrmed ska styrelsen ha ratt
att géra anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsfoérutsattningar
utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrékning fér det fall det anses
fordelaktigt for Oncopeptides baserat pd utldndska skatteregler. Styrelsen ska dven ha réft
att géra andra justeringar om deft sker betydande férandringar i Oncopeptides eller dess
omvarld som skulle medféra att Co-worker LTIP 2019:s beslutade villkor inte I&dngre uppfyller
dess syften.

Beredning av férslaget

Co-worker LTIP 2019 har initierats av Oncopeptides styrelse baserat p& en utvérdering av
tidigare incitamentsprogram och av gdllande marknadspraxis for jamférbara europeiska
(inklusive svenska) noterade bolag. Co-worker LTIP 2019 har beretts av ersattningsutskottet
och granskats av styrelsen. Co-worker LTIP 2019 6verensst&mmer med Bolagets princip aft
drligen besluta om incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner
(inklusive anstallda och konsulter).

Utspé&dning

Det hogsta antal aktier som kan komma att emitteras vid utnyttjande av Optioner under Co-
worker LTIP 2019 kommer att omfatta totalt hégst 2 200 000 akfier, vilkket motsvarar en
utspddning om cirka 4 procent vid full utspddning. Med beaktande &ven av de aktier som
kan komma att ges ut fill féljd av Bolagets fidigare implementerade personaloptionsprogram



Employee Option Program 2012/2019, Employee Option Program 2016/2023, Co-worker LTIP
2017 och Co-worker LTIP 2018, inklusive potentiellt utnyttjande av finansiell sékring relaterad
fill kostnader for sociala avgifter, men utan beaktande av existerande och féreslagna
incitamentsprogram i Bolaget riktat fill vissa styrelseledaméter samt Founder Option Program,
uppgdr den motsvarande maximala utspddningen till cirka 12 procent vid full utspddning.
Utspddningen férvéntas ha en marginell péverkan pd Bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.

Information om Oncopeptides existerande incitamentsprogram finns i Oncopeptides
Arsredovisning for 2018, not 24, som kommer finnas tillgénglig pd Bolagets hemsida,
www.oncopeptides.com, den 26 april 2019, samt p& Bolagets hemsida under "Erséttning”.

Programmets omfattning och kostnader

Co-worker LTIP 2019 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade
ers@ttningar”. IFRS 2 féreskriver att Optionerna ska kostnadsféras som personalkostnader dver
intjiéinandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 p&verkar inte Bolagets
kassafldde. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrdkningen i enlighet med UFR
7 under intj@nandeperioden.

Under antagande om en akfiekurs vid tidpunkten fér filldelning av Optionerna om 130 kronor,
en darlig uppgdng av aktiekursen med 20 procent och att alla Optioner tilldelas direkt enligt
antagandena som anges under "Utspddning” ovan, uppskattas den genomsnittliga drliga
kostnaden fér Co-worker LTIP 2019 enligt IFRS 2 uppgd till cirka 54,5 miljoner per ér fore skatt.
Den genomsnittliga drliga kostnaden for sociala avgifter uppskattas uppgd till cirka 21,8
miljoner kronor, baserat pd& ovanstdende antaganden, att Optionerna tjdnas in i sin helhet,
att fyra érs 16ptid &terstdr for samtliga Optioner och kostnader fér sociala avgifter om 31,42
procent. Avsikten &r att kostnaderna fér sociala avgifter associerade med Co-worker LTIP
2019 ska tackas av det kontanta vederlag som inflyter frén deltagarna vid utnyttjiande av
Optionerna. Om nddvandigt ska kostnaderna for sociala avgifter tackas av sakringsdtgdrder
genom emission av teckningsoptioner vilka kommer att utnyttjas av en finansiell mellanhand i
samband med utnyttjandet av Optionerna. | vilket fall kommer kostnaderna for sociala
avgifter associerade med Co-worker LTIP 2019 att vara helt tdckta och kommer darfoér inte
pdverka Bolagets kassaflode.

Den totala kostnaden av Co-worker LTIP, inkluderat alla kostnader fér sociala avgifter,
berdknas enligt ovanstdende antaganden att uppgd till cirka 228,9 miljoner kronor.

Kostnaderna associerade med Co-worker LTIP 2019 férvéntas ha en marginell paverkan pd
Bolagets nyckeltal "Forsknings- och utvecklingskostnader/rorelsekostnader”.

Leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2019
For att sakerstalla leverans av aktier enligt Co-worker LTIP 2019 och, om nédvandigt, for aft
té&cka kostnader for sociala avgifter vid utnyttiande foreslar styrelsen att &rsstmman beslutar

om emission och utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 15b nedan.

Férslag avseende emission av teckningsoptioner (punkt 15b)

| syfte aft tillférsakra leverans av aktier under Co-worker LTIP 2019 och, om nédvandigt, fér aft
té&cka kostnader for sociala avgifter foresldr styrelsen att drsstémman beslutar att emittera
hogst 2 200 000 teckningsoptioner (vilkket inkluderar teckningsoptioner for att potentiellt sGkra
kostnader fér sociala avgifter), varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att dka med
hogst cirka 244 445 kronor.

Ratt aft teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse frdn aktiedgarnas féretradesraitt,
endast tillkomma Oncopeptides Incentive AB, ett heldgt dotterbolag till Oncopeptides AB
(publ). Anledningen till avvikelsen frédn aktiedgarnas féretradesratt ar inférandet av Co-
worker LTIP 2019 Oncopeptides Incentive AB ska &ga ratt att dverféra teckningsoptioner fill



deltagare eller till en finansiell mellanhand i samband med utnyttjande.

Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningskursen fér de aktier som tecknas med
stdd av teckningsoptionerna ska motsvara aktiens kvotvarde.

Alternativt férslag avseende ett reducerat antal Optioner och teckningsoptioner (item 15c)
Skulle forslaget under punkten 15b ovan inte & tillrdckligt ménga réster frén arsstdmman
2019 for att antas, féreslér styrelsen att Co-worker LTIP 2019 och emissionen av
teckningsoptioner antas pd samma villkor sésom framgdr av punkterna 15a och 15b ovan,
dock att det totala antalet Optioner och teckningsoptioner reduceras s& att det maximala
totala antalet Optioner och teckningsoptioner uppgdr till 950 000.

Baserat p& antagandena under punkt 15a ovan medfor detta att:

« den maximala tilldelningen per kategori uppgdr till 150 000 Optioner fér VD, 550 000
Optioner for ledande befattningshavare och nyckelpersoner samt 250 000 Opftioner
for ovriga anstdllda och konsulter, sdsom tillampligt;

e den maximala utspddning kommer uppgd till cirka 1,7 procent vid full utsp&dning
och fill cirka 10 procent med beaktande av antalet aktier som kan emitteras enligt
Bolagefts tidigare implementerade co worker-optionsprogram samt inklusive
potentiellt utnyttjande av finansiell sékring relaterad fill kostnader for sociala avgifter
(s&dan utspadning férvéntas ha en marginell paverkan pd Bolagets nyckeltal
"Resultat per aktie”); och

e den genomsnittliga drliga kostnaden fér Co-worker LTIP 2019 enligt IFRS 2 uppskattas
uppgd till cirka 23,5 milioner per &r fore skatt, den genomsnittliga drliga kostnaden fér
sociala avgifter uppskattas uppgd till cirka 9,4 miljoner kronor och den totala
kostnaden av Co-worker LTIP 2019, inkluderat alla kostnader for sociala avgifter,
berdknas att uppgd till cirka 98,8 miljoner kronor (kostnaderna associerade med Co-
worker LTIP 2019 férvéntas ha en marginell pdverkan pd Bolagets nyckeltal
"Forsknings- och utvecklingskostnader/rorelsekostnader”).

Aktieswap-avtal med en tredje part (item 15d)

Skulle majoritetskravet for punkterna 15b eller 15¢ ovan inte uppnds foresl@r styrelsen att
Arsstdmman 2019 beslutar att Co-worker LTIP 2019 istdllet ska sékras s& att Oncopeptides kan
ingd ett aktieswap-avtal med en tredje part med villkor i enlighet med praxis p& marknaden,
ddér den fredje parten i eget namn ska vara berattigad att férvérva och éverféra aktier i
Oncopeptides fill deltagarna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner om aktier,
teckningsoptioner och konvertibler (punkt 17)

Huvudsakligt férslag (punkt 17a)

Styrelsen féreslér att Arsstdmman 2019 fattar beslut att bemyndiga styrelsen aftt, fér tiden intill
ndsta Aarsstémma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om nyemission av aktier, emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Nyemission av aktier och emission av
teckningsoptioner och/eller konvertibler f&r ske med eller utan foéretradesratt for Bolagets
aktiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom apport, kvitthning
eller eljest med villkor. Det antal aktier som kan emitteras med stéd av bemyndigandet, eller
de aktier som kan tilkomma vid nyteckning av aktier med stdéd av teckningsoptioner,
alternativt tillkommer vid utbyte av konvertibler, ska inte innebdra en utsp&dning om mer &n
20 procent av det totala antalet aktier vid arsstdmmans antagande av det féreslagna
bemyndigandet, efter fullt utnyttjande av det féreslagna bemyndigandet. Syftet med
bemyndigandet &r att 6ka bolagefts finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.
Oncopeptides befinner sig i sent skede av utvecklingen av sin produktkandidat Melflufen



och Bolaget férbereder sig for att bygga en kommersiell organisation fér att lansera
Melflufen pd en eller flera marknader om den kliniska datan som rapporteras stodjer en
ansékan fér marknadsgodkdnnande. Det kommer aftt vara viktigt fér Oncopeptides att
kunna agera pd eftt flexibelt satt for att fylla behovet av finansiella resurser i denna viktiga fas
av Bolagets utveckling. Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska skélet vara att finansiera férvarv av verksamhet alternativt fér att anskaffa
kapital for att finansiera utveckling av projekt. Vid sddan avvikelse frén aktiedgarnas
foretrédesratt ska emissionen genomféras p& marknadsmdssiga villkor. Verkstdllande
direktéren bemyndigas att vidta sddana mindre justeringar av beslutet som kan vara
nédvandiga for registrering av bemyndigandet.

Alternativt foérslag (punkt 17b)

Om forslaget i punkt 17a ovan inte erhdller tillréckligt manga roster frén arsstédmman 2019 fér
att antas, foresldr styrelsen att styrelsen ska ges ett bemyndigande att emitter nya aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler motsvarande en utspddning om max 10 procent, pd
samma villkor som framgdr ovan i punkt 17a.

Majoritetskrav
For giltigt beslut om

¢ inférande av ett [Angsiktigt incitamentsprogram fér Bolagets ledande
befattningshavare och nyckelpersoner (punkterna 15b och 15¢);
och

¢ inférande av ett prestationsbaserat I&dngsiktigt incitamentsprogram for vissa
styrelseledaméter (punkt 16b);

kr@vs att forslaget bitratts av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av séval de
avgivna résterna som de vid &rsstdmman féretraddda aktierna.

For giltigt beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av akfier,
teckningsoptioner eller konvertibler (punkt 17a eller alternativt 17b) krévs att forslaget bitratts
av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av sdvdl de avgivna résterna som de
vid Arsstémman foéretrddda aktierna.

Stammohandlingar

Arsredovisningen, revisionsberdttelsen, fullstGndiga forslag fill beslut enligt punkterna 15-17,
styrelsens redogorelser och revisorsyttranden enligt aktiebolagslagen (2005:551),
valberedningens yttrande betraffande dess férslag och information om féreslagna
styrelseledamoter kommer senast tisdagen den 30 april 2019 att hdllas tillgangligapd
Bolagets hemsida, www.oncopeptides.com, hos Bolaget pd adress Luntmakargatan 46, 111
37 Stockholm samt séndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begdr det och uppger sin post-
eller e-postadress.

Upplysningar pa arsstémman

Styrelsen och verkstdllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begdr det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, ldmna upplysningar om dels
fornéllanden som kan inverka p& beddmningen av ett drende pd dagordningen, dels
forhdllanden som kan inverka p& beddmningen av Bolagets eller dotterbolagets ekonomiska
situation, dels Bolagets forhdllande till annat koncernbolag.

Antal aktier och roster

Antalet aktier och réster i Oncopeptides uppgdr till 48 841 921 per dagen for utférdandet av



denna kallelse.
Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hdnvisas fill den integritetspolicy som
finns tillg&nglig p& Euroclears hemsida:
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

*3kk

Stockholm i april 2019

Styrelsen

For mer information, kontakta:

Jakob Lindberg, VD fér Oncopeptides
E-post: jakob.lindberg@oncopeptides.com

Rein Piir, Head of Investor Relations for Oncopeptides
E-post: rein.pir@oncopeptides.com

Staffan Lindstrand, valberedningens ordférande
E-post: staffan.lindstrand@healthcap.eu

Om Oncopeptides

Oncopeptides ar etft IGkemedelsforetag som utvecklar Ikemedel fér behandling av cancer.
Bolaget fokuserar pé& utvecklingen av produktkandidaten melflufen, en peptidlidnkad
alkylerare, tillhdrande en ny Ikemedelsklass kallad Peptidase Enhanced Compounds
(PENnC). Melflufen utvecklas som en ny behandling av den hematologiska cancersjukdomen
multipelt myelom och testas fér ndrvarande i en global registreringsgrundade klinisk fas 3-
studie samt i fre ytterligare pdgdende kliniska préovningar.

Oncopeptides har huvudkontor i Stockholm och dr noterat i Mid Cap-segmentet pd Nasdag
Stockholm med kortnamn ONCO.

Information I&mnades for offentliggdrande den 16 april 2019 k. 11.00.



