KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | TERRANET HOLDING AB

Aktiedgarna i TerraNet Holding AB, org. nr. 556707-2128, ("Bolaget™) kallas harmed till extra
bolagsstamma onsdagen den 18 december 2019 kl. 13.00 i konferenslokal Square, pa Ideon Science
Park "Alfa-huset", Scheelevagen 15 i Lund.

Rétt att delta och anmalan
Aktiedgare som vill delta vid extra bolagsstdamman ska:

i.  delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som &r
torsdagen den 12 december 2019;

ii.  dels senast torsdagen den 12 december 2019 anmaéla sig och eventuella bitraden (hogst tva)
skriftligen per post till TerraNet Holding AB, Att: Pal Eriksson, Ideon Science Park, 223 70
Lund (vanligen mark kuvertet "TerraNet Holding EGM december 2019") eller per e-post till
pal.eriksson@terranet.se. | anmélan bor uppges fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, aktieslag, adress, telefonnummer samt i forekommande
fall, uppgift om stallforetradare, ombud eller bitrdde. Anmélan bor i forekommande fall
atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade hos bank eller annan forvaltare maste genom
forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for att aga réatt att delta i stimman.
Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, ska vara verkstélld senast torsdagen den 12 december
2019 och bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande
behdrighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten &r behdriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara éldre &n ett ar
gammal, dock att fullmakten far vara éldre &n ett ar om det framgar att den ar giltig for en langre
period, langst fem ar. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlatta
inpasseringen vid staimman, ha kommit Bolaget tillhanda genom att insandas till Bolaget pa adress
enligt ovan senast torsdagen den 12 december 2019. Fullmakten i original samt registreringsbevis ska
aven uppvisas pa stamman. Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt via Bolagets hemsida,
www.terranet.se, samt skickas utan kostnad till de aktie&gare som begér det och uppger sin
postadress.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans dppnande.
2. Val av ordforande pa stamman och utseende av protokollforare vid stamman.
3. Upprattande och godkénnande av rostlangd.
4. Val av en eller fler justeringsman.
5. Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad.
6. Godkéannande av forslaget till dagordning.
7. Beslut avseende incitamentsprogram 2019/2022 for ledande befattningshavare och anstéllda

inom koncernen genom emission av teckningsoptioner.
a. Beslut om emission av teckningsoptioner.



b. Beslut om godkannande av dverlatelse av teckningsoptioner.
c. Beredning av styrelsens forslag till incitamentsprogram 2019/2022.

8. Beslut om &ndring av bolagsordningen.
9. Stdmmans avslutande.
Forslag till beslut

Punkt 7: Beslut avseende incitamentsprogram 2019/2022 fér ledande befattningshavare och
anstallda inom koncernen genom emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar om att inféra ett incitamentsprogram
genom emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen samt Bolaget eller TerraNet AB, org. nr 556666-9916
("Dotterbolaget") med efterféljande overlatelse till ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga
nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen ("Incitamentsprogram 2019/2022") i enlighet med
nedanstaende.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera samt att 6ka motivationen
hos ledande befattningshavare, anstéllda och dvriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen.
Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare, anstéllda
och dvriga nyckelpersoner, vilka bedomts vara viktiga for koncernens utveckling, har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett langsiktigt agarengagemang forvantas
stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den deltagande
och Bolagets aktiedgare.

Beslut enligt punkt 7.a och 7.b nedan ska fattas som ett beslut och ar saledes villkorade av varandra.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader fér programmet samt
effekter pa viktiga nyckeltal etc. beskrivs i punkt 7.c Observera att detta inte ar en beslutspunkt.

Punkt 7.a - Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar om emission av hogst 2 000 000
teckningsoptioner, till foljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 2 000 000
kronor. Teckningsoptionerna ska medfora ratt till nyteckning av B-aktier i Bolaget.

For emissionen ska foljande villkor gélla:

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma ledande befattningshavare, anstéllda och
nyckelpersoner i Bolaget och koncernen samt Bolaget eller Dotterbolaget med rétt och skyldighet att,
vid ett eller flera tillfallen, vidaredverlata teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstallda
och nyckelpersoner, som &r eller blir anstéllda i Bolaget eller i koncernen, till ett pris som inte
understiger optionens marknadsvarde enligt Black & Scholes vérderingsmodell och i Gvrigt pa samma
villkor som i emissionen.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 10 januari 2020 pa sarskild teckningslista, med rétt for
styrelsen att forlanga teckningstiden.

Bolaget och Dotterbolaget har réatt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt och ledande
befattningshavare, anstéllda och nyckelpersoner i Bolaget och koncernen har rétt att teckna
teckningsoptioner till en premie motsvarande optionens marknadsvarde vid tidpunkten for teckning,
vilket ska beréknas enligt Black & Scholes véarderingsmodell eller annan vedertagen varderingsmodell
utford av oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag.



Ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen
kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2019/2022, att erbjudas att teckna teckningsoptioner
indelat i tre olika kategorier enligt foljande:

A. Koncernledningen bestaende av upp till fyra befattningar erbjuds att teckna mellan 100 000
och 200 000 teckningsoptioner varvid verkstallande direktor kan erbjudas hogst 200 000
teckningsoptioner och 6vriga hdgst 100 000 teckningsoptioner, sammanlagt hogst 500 000
teckningsoptioner;

B. Anstéllda inom koncernen bestaende av upp till 15 personer erbjuds att teckna vardera hogst
60 000 teckningsoptioner och sammanlagt hdgst 900 000 teckningsoptioner; samt

C. Hogst sex dvriga nyckelpersoner inom koncernen erbjuds att teckna vardera hogst 100 000
teckningsoptioner och sammanlagt hégst 600 000 teckningsoptioner.

Bolaget eller Dotterbolaget &ger rétt att teckna de teckningsoptioner som inte tecknas av kategorierna
ovan, som senare ska kunna erbjudas till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och
tillkommande ledande befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom
ramen for nu foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med punkten 7.b.

Betalning for tecknade teckningsoptioner som emitteras mot erséttning ska erlaggas kontant senast
den 31 januari 2019, med ratt for styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med
den 10 januari 2022 till och med den 10 februari 2022 eller den tidigare dag som féljer av villkoren
for teckningsoptionerna.

Teckningskursen ska faststéllas till ett belopp motsvarande 150 procent av den volymviktade
genomsnittskursen pa Nasdaq First North Premier Growth Market under perioden fran och med den
19 december 2019 till och med den 9 januari 2020 (1,81 kronor baserat pa en preliminar berakning).
Den framréknade teckningskursen ska avrundas till helt hundradels kronor, varvid 0,005 kronor ska
avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens kvotvarde.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya aktierna
registrerats vid Bolagsverket och aktierna inforts i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att implementera
Incitamentsprogram 2019/2022. Syftet &r att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera samt
att 6ka motivationen hos ledande befattningshavare, anstallda och 6vriga nyckelpersoner inom
Bolaget och koncernen. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att ledande
befattningshavare, anstéllda och 6vriga nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga fér koncernens
vidare utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett
langsiktigt agarengagemang forvantas stimulera ett okat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja motivationen for deltagarna och syftar till att uppna okad
intressegemenskap mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.

I samband med teckning av optioner till deltagarna ska Bolaget genom avtal forbehalla sig ratten att
aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i
sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna kommer finnas tillgéangliga pa Bolagets hemsida
senast tva veckor innan stamman, som bland annat innebér att teckningskursen liksom antalet aktier
som teckningsoption beréttigar till teckning av komma att omréknas i vissa fall.



Det foreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nddvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 7.b - Beslut om godkénnande av 6verlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att extra bolagsstamman beslutar om att godkénna att Bolaget eller Dotterbolaget
far overlata det antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2019/2022, som inte tecknas av nuvarande
personer som tillhér uppréknade kategorier i punkten 7.a till tillkommande ledande befattningshavare,
anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och koncernen, eller pa annat satt forfoga éver
teckningsoptionerna for att sakerstélla dtagandena i anledning av Incitamentsprogram 2019/2022.

Bolaget eller Dotterbolaget ska aga ratt att behalla teckningsoptioner som senare ska kunna erbjudas
till befintliga (som inte tecknar sin fulla erbjudna andel) och tillkommande ledande befattningshavare,
anstéallda och 6vriga nyckelpersoner inom koncernen inom ramen for nu féreslagna forvérvs- och
tilldelningsprinciper.

Tillkommande ledande befattningshavare, anstallda och évriga nyckelpersoner inom Bolaget och
koncernen kommer inom ramen for Incitamentsprogram 2019/2022, att erbjudas att forvarva
teckningsoptioner i enlighet med tilldelningsprinciperna som anges i punkten 7.a.

Bolagets styrelseledaméter ska inte omfattas av Incitamentsprogram 2019/2022, férutom
verkstéllande direktor som ocksa &r styrelseledamot.

Anmaélan om forvarv av teckningsoptioner ska ske under tiden fran och med den 10 januari 2020 till
och med den 1 januari 2022. Teckningsoptionerna ska dverlatas till deltagarna senast den 2 januari
2022, under forutsattning att overlatelse enligt fordelningen i punkt 7.a inte Gverstiger det maximala
emitterade antalet teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde, vilket ska
beréknas enligt Black & Scholes varderingsmodell eller annan vedertagen vérderingsmodell.
Vérderingen av optionerna ska utféras av oberoende vérderingsinstitut eller revisionsbolag. | samband
med overlatelse av optioner till deltagarna ska Bolaget eller Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig
ratten att aterkopa optioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i koncernen upphor eller om
deltagaren i sin tur onskar vidaredverlata optionerna, till det lagre priset av optionens marknadsvérde,
beraknat enligt ovan, eller till priset som optionen forvarvades.

Bolagsstamma i Dotterbolaget ska, i forekommande fall, dven godkanna efterfoljande Gverlatelse av
teckningsoptioner enligt ovan.

Punkt 7.c - Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2019/2022

Incitamentsprogram 2019/2022 har beretts av delar av koncernledningen och externa radgivare samt
styrelsen samt i samrad med storre aktiedgare. Forutom de anstallda som berett fragan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstélld, inklusive verkstallande direktor, som kan komma att
omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.

Vardering

Teckning (férutom av Bolaget eller Dotterbolaget) och dverlatelse av teckningsoptionerna ska ske till
ett pris motsvarande optionens marknadsvarde, vilket innebér att det inte ska uppkomma nagra sociala
avgifter for koncernen i samband med teckning och Gverlatelse av teckningsoptioner.
Teckningsoptionens marknadsvarde &r, enligt en preliminar véardering baserat pa ett marknadsvarde pa
den underliggande aktien om 1,07 kronor, 0,18 kronor per option, vid antagande av en l6senkurs om
1,81 kronor per aktie. Black & Scholes vérderingsmodell har anvénts for varderingen med antagande
om en riskfri ranta om -0,37 procent och en volatilitet om 50 procent samt med hénsyn till att ingen
forvéntad utdelning och 6vriga vardedverforingar till aktiedgare kommer ske under programmets
[optid.



Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas eller i forekommande fall Gverlates till marknadsvarde &r det
Bolagets bedémning att ndgra sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av
overlatelserna. Kostnaderna kommer darfor endast att besta i begransade kostnader for
implementering och administration av Incitamentsprogram 2019/2022.

Utspéadning

Det totala antalet registrerade aktier och roster &r vid tidpunkten for detta forslag 50 502 653 aktier
respektive 53 580 921 roster. Den maximala utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2019/2022
beraknas uppga till hogst cirka 3,81 procent av det totala antalet aktier och 3,60 procent av det totala
antalet roster i Bolaget (beraknat utifran antalet befintliga aktier i Bolaget utan hansyn tagen till
utestaende teckningsoptioner), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner. Utspadningseffekten av Incitamentsprogram 2019/2022 med hansyn tagen till fullt
utnyttjande av samtliga forvarvade teckningsoptioner i Bolagets befintliga incitamentsprogram
2017/2020, beraknas uppga till cirka 4,20 procent av det totala antalet aktier och cirka 3,97 procent av
antalet roster i Bolaget, forutsatt att full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner sker i
bada programmen.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2018, samt Bolagets hemsida. Ut6ver dar beskrivna program forekommer inga
andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram

For en beskrivning av Bolagets 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram hanvisas till Bolagets
arsredovisning for 2018, samt Bolagets hemsida. Utdver dar beskrivna program férekommer inga
andra aktierelaterade incitamentsprogram i Bolaget.

Punkt 8: Beslut om @ndring av bolagsordningen
Styrelsen for Bolaget foreslar att extra bolagsstamman beslutar att 4ndra Bolagets bolagsordning
enligt foljande:

Bolagsordningens granser for aktiekapital andras fran Iagst 15 200 000 kronor och hdgst 60 800 000
kronor till lagst 50 500 000 kronor och hogst 202 000 000 kronor. Bolagsordningens § 4 far darmed
foljande lydelse:

"Aktiekapitalet ska vara lagst 50 500 000 kronor och hdgst 202 000 000 kronor."

Vidare foreslas att bolagsordningens gréanser for antal aktier andras fran nuvarande lagst 15 200 000
aktier och hogst 60 800 000 aktier till 1agst aktier och hogst aktier. Bolagsordningens § 5 far darmed
foljande lydelse:

"Antalet aktier ska vara lagst 50 500 000 och hdgst 202 000 000."

Det foreslas aven en teknisk justering av § 1 avseende Bolagets foretagsnamn pa grund av andringar i
aktiebolagslagen varvid bendmningen "firma" inte langre anvénds och har ersatts av "féretagsnamn".

Det foreslas slutligen att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Majoritetsregler

For giltigt beslut enligt punkt 7.a och 7.b krdvs att dessa har bitratts av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman.

For giltigt beslut enligt punkt 8 kravs att detta bitratts av aktiedgare som foretrader minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.



Antal aktier och roster
Det totala antalet aktier och roster i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 50 502 653 aktier
respektive 53 580 921 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrigt

Fullstandiga forslag till beslut, fullmaktsformuldr och handlingar enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen
samt den nya bolagsordningen i sin helhet halls tillgangliga senast tva veckor fére stimman hos
Bolaget pa Scheelevagen 17, 223 63 Lund och pa Bolagets webbplats www.terranet.se och sands till
de aktiedgare som begér det och uppger sin e-mail- eller postadress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid extra bolagsstimman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direkttren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

Hantering av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammorsvenska.pdf.
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Lund i november 2019
TerraNet Holding AB
Styrelsen

For mer information vanligen kontakta:
Péar-Olof Johannesson, VD
parolof.johannesson@terranet.se

+46 70 332 32 62

Mattias Larsson, CFO
mattias.larsson@terranet.se
+46 72 709 56 01

OM TERRANET

Terranet har ett strategiskt fokus inom aktiv sédkerhet och utvecklar mjukvara for radiobaserade
I6sningar, samt tredimensionell bildanalys for avancerat forarstod och sjalvkérande fordon (ADAS
och AV). Terranet har sitt huvudkontor i Lund, Sverige med etablerade sdlj- och marknadsagenter i
USA och Tyskland. Terranet Holding AB ar noterat pa Nasdaq First North Premier Growth Market.

Utsedd Certified Adviser till TerraNet Holding AB & FNCA Sweden AB, +46(0)8-528
00 399, info@fnca.se.
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