heliospectra

UPPDATERAD KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HELIOSPECTRA
AB (PUBL)

Kallelsen var ej fullstindig i Post och Inrikes Tidningar darav senareldggs arsstamman.

Aktieagarna i Heliospectra AB (publ), org.nr 556695-2205, kallas harmed till arsstamma den 27
juni 2019 kl. 10.00 i Centralhuset Konferens lokaler med adress Nils Ericsonplatsen 4 i Géteborg.
Registrering till arsstimman borjar kl. 9.00.

Anmilan
Aktiedgare, som 6nskar delta vid arsstamman, ska
dels varainférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VP C AB) férda aktieboken per den 20 juni 2019,

dels anméla sitt deltagande hos bolaget senast den 20 juni 2019 per brev under adressen Heliospectra AB, "Arstamma 2019,
Fiskhamnsgatan 2, 414 58 Goteborg eller per elektronisk anméalan via weblankar som tillhandahalls pa bolagets hemsida,
www.heliospectra.com.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt antal bitréden.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i arsstamman, begéara att tillfalligt féras in som
agare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor underréatta forvaltaren hdrom i god tid sa att inforing i aktieboken
har skett den 20 juni 2019.

Aktiedgare som Onskar féretradas av ombud ska utfarda daterad fullmakt f6r ombudet. F ullmaktsformular kan erhallas genom
bolaget och finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida, www.heliospectra.com. Fullmakten i original bér i god tid fore stamman
inséndas till bolaget under ovanstaende adress. Den som foretréder juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis
eller annan tilldmplig handling.

Arenden pa stimman

F&rslag till dagordning

1) Stédmman 6ppnas;

2) Val av ordférande vid arsstamman;

3) Upprattande och godkannande av réstlangd;

4) Valaveneller flera justeringsman;

5) Prdvning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;

6) Godkannande av dagordning;

7) Anférande av verkstallande direktdren;

8) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse;
9) Beslutom:

a) faststallande av resultat- och balansrakning foér bolaget och koncernen;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen;
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor;

10) Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;

11) Faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;

12) Val av styrelse;



13) Val av revisor;

14) Faststallande av principer for valberedningen;

15) Faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare;

16) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler;

17) Beslut om justeringsbemyndigande;

18) Stdmmans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestar i enlighet med av férra arsstdmmans antagna principer av en representant vardera av de tva storsta aktiedgarna per
den 30 september 2018 (som accepterat att utse ledamot i valberedningen), samt en representant fran bolagets styrelse. De tva storsta
agarna i bolaget per den 30 september 2018 som accepterat att utse ledamot i valberedningen har varit Midroc Technology AB och
Welandkoncernen. Dessa &gare har utsett varsin representant enligt féljande: Midroc Technology AB har utsett David Sundin och
Welandkoncernen har utsett Géran Larsson. Andreas Gunnarsson har varit sammankallande ledamot och representerat styrelsen fér bolaget.
Valberedningens beslutsférslag

2. Val av ordférande vid bolagsstdmman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona utses till arsstammans ordférande.

10. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att fem styrelseledamoter och tva styrelsesuppleant utses for tiden intill ndsta arsstamma.

11. Faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledamoter férdelar sig enligt foliande (samma nivaer som
foregaende ar): styrelsens ordférande fyra prisbasbelopp, ledamot som ej &r anstalld i bolaget tva prisbasbelopp.
Styrelsesuppleant som intrader i styrelsen ska erséttas enligt [dpande rakning till ett pris om 1 500 kronor per timma. Vid
berakning av arvode ska prisbasbeloppet per dagen for stamman tillampas.

Om stdmman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammanséttning blir det totala arvodet tolv prisbasbelopp.

Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott féreslas att inget arvode ska utga eftersom dessa utskott bestar av
styrelsen.

Arvode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkénd rékning.

12. Val av styrelse

Valberedningen foreslar féljande styrelseledaméter: omval av Andreas Gunnarsson, Staffan Hillberg, Anders Ludvigsson, Martin
Skoglund och Staffan Gunnarsson.

Till suppleanter féreslas omval av Géran Linder och Jens Helgesson.
Till styrelsens ordférande féreslas omval av Andreas Gunnarsson.

13. Val av revisor

Valberedningen foreslar att Frejs Revisorer AB omvaljs som revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Frejs
Revisorer AB har meddelat att fér det fall revisionsbolaget véljs kommer Mikael Glimstedt fortsattningsvis vara huvudansvarig
revisor.

Styrelsens beslutsférslag

14. Faststdllande av principer fér valberedningen

Forslag till principer for valberedningen:

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen far dock belasta bolaget med skaliga kostnader for resor och
utredningar i samband med sitt arbete fér valberedningen.

Valberedningen ska till arsstamman 2020 lamna forslag till: a) val av stammoordférande, b) beslut om antal styrelseledaméter, c) beslut om
styrelsearvode for styrelseordférande och envar av évriga styrelseledaméter (inklusive arbete i styrelsens utskott), d) val av
styrelseledaméter, e) val av styrelseordférande, f) beslut om arvode till revisor, g) val av revisor, h) beslut om principer for tillsattande av
valberedning, samt i) beslut om principer fér valberedningen.



Valberedningen ska utses enligt féljande principer. Var och en av bolagets réstmassigt tre stérsta aktiedgare per den 30 augusti
2019 ska vardera &ga réatt att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tre personer som utses ska vara ledamot i
bolagets styrelse. Darutéver ska valberedningen besta av en ledamot av styrelsen som utsetts av styrelsen. Denna person ska
vara sammankallande.

En icke styrelseledamot ska utses till ordférande i valberedningen. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

Om ledamot avgar ur valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om valberedningen anser att det finns behov av att ersétta
denna ledamot, ska valberedningen utse en ny ledamot; i férsta hand en ledamot nominerad av den aktiedgare som den
avgaende ledamoten nominerats av, under forutsattning att den aktiedgaren fortfarande ar en av de tre storsta aktiedgarna i
bolaget.

Om nagon aktiedgare som av valberedningen ombeds féresla en ledamot avstar fran att lamna forslag, ska valberedningen
tilfrdga nasta aktiedgare i storleksordning (per den 30 augusti 2019) som inte tidigare har nominerat en ledamot till
valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséttning ska utan dréjsmal kommuniceras av valberedningens ordférande till bolagets
styrelseordférande. Andringen ska ocksa offentliggéras sa snart som majligt.

15. Faststallande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Erséattning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter férslag fran valberedningen. Dock &ger styrelsen réatt att i sarskilda fall
uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at bolaget inom deras respektive kompetensomrade. Stammovalda
styrelseledamoéter ska i dessa fall kunna arvoderas for tjanster som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen. Detta géller ocksa om arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten
helagt eller delagt bolag.

Ersattning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i bolaget avses den verkstallande direktdren och évriga medlemmar av ledningsgruppen.
Ersattningsutskottet, som bestar av styrelsen, bereder fragan om faststéllande av riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare, och féreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer fér bestimmande av I16n och annan ersattning till ledande befattningshavare. | syfte att kunna
sdkerstalla att bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen &r grundprincipen att ledande
befattningshavare ska erbjudas marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

L6n och évriga férmaner: Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast 16n, rorlig 16n och pension. Den fasta
I6bnen omprévas normalt kalenderarsvis. Rorlig 16n uppgar maximailt till 25 procent av den fasta I6nen och baseras pa individuella
prestationer och bolagets prestation i férhallande till budget. Vidare ska ledande befattningshavare ha ratt till sedvanliga icke-
monetara formaner sdsom foretagshalsovard. Andra formaner kan erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en definierad plan for avséattningar med premier
baserade pa hela grundinen. Pensionsavsattningarna &r individuella och ska vara i relation till grundiénen.

Uppségningstid och avgangsvederlag: Uppségningstiden ska vara hdgst ett ar, om uppsagningen sker pa initiativ av bolaget,
och hdgst sex manader, om uppsagningen sker pa initiativ av den ledande befattningshavaren. Vid uppségning fran bolagets sida
ska avgangsvederlag darutéver kunna utga med belopp motsvarande hogst sex manadsloner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska
fattas av bolagsstdmman.

Erséttningsutskott: Ersattningsutskottet ska bereda fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstalliningsvillkor for
ledande befattningshavare. De narmare principerna for I6neséttning, pensioner och andra férmaner ska aterfinnas i av
ersattningsutskottet fastlagd I6nepolicy avseende ledande befattningshavare.

Awvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska, i enlighet med vad som foljer av 8 kap. 53 § aktiebolagslagen, ha ratt att franga riktlinjerna
om deti ett enskilt fall finns s&rskilda skal for det.

16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i bolaget féreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till och med
nasta arsstdmma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning
och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eliest med villkor och att darvid kunna awvika fran aktiedgarnas
foretradesratt.



Emissionerna ska ske till marknadsméassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad med bolagets finansiella radgivare, med
beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i férekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stdd av optionsratt till nyteckning av
aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga konvertering till ska sammanlagt uppga till 5 201 715 nya aktier.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell awikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for
finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling av bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av
verksamheter, bolag eller del av bolag, och/eller att méjliggéra en breddning av agarbasen i bolaget.

Styrelsen, verkstallande direktdren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att géra sadana smarre justeringar och
fortydliganden av stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

F6r beslut enligt ovan kréavs bitrade av aktieagare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de vid stimman
foretrddda aktierna.

Antal aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 46 815 434. Det totala antalet réster uppgar till 46 815 434. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstillande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om dels foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen,
dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och évriga handlingar

Arsredovisningen fér 2018 publicerades pa www.heliospectra.com den 23 maj 2019 och finns tiliganglig pa bolagets huvudkontor,
Fiskhamnsgatan 2, 414 58 Géteborg. Den skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Arsredovisningen
kommer att laggas fram pa stamman. Motsvarande galler revisionsberattelsen.

Goteborg i maj 2019

Heliospectra AB (publ)

Styrelsen

F 6r mer information:

Ali Ahmadian, VD for Heliospectra | +46 (0)72 203 6344 | ir@heliospectra.com

Redeye ar Heliospectras certifierade radgivare for Nasdaq First North - www.redeye.se
Certifiedadviser@redeye.se | +46 (0)8 121 576 90

http://www.heliospectra.com

Heliospectra AB (publ) (OTCQB: HLS, FIRST NORTH: HELIO) ar véarldsledande inom intelligent belysningsteknik,
ljusstyrningssystem och relaterade tjanster for véxthus och kontrollerade vaxthusmiljder. Med visionen att géra kommersiell
vaxtproduktion mer ansluten och resurseffektiv, integrerar Heliospectra anpassade LED-belysningsstrategier med realtidsrespons
och artificiell intelligens for att skapa férutsagbara och palitliga affarsprognoser och skérderesultat. Heliospectra grundades 2006
och engagerar sig i att hjalpa odlare och kommersiella matproducenter pa sex kontinenter att konsekvent 6ka avkastningen och
producera grédor som ser bra ut, hogt ndringsmassigt varde, standardiserat medicinsk kvalitet, och som har en langre hallbarhet,
skord efter skord. Heliospectra har tilldelats flera internationella utmarkelser och erkdnnanden. F6r mer information, besék

https://www.heliospectra.com.

Framtidsinriktade uttalanden

Uttalanden i detta pressmeddelande &r framtidsinriktade uttalanden i den mening som avses i federala sakerhetslagar. Sadana
uttalanden grundar sig pa vara nuvarande Overtygelser och férvantningar och &r av naturen avhangiga av betydande
affarsrelaterade, ekonomiska och konkurrensmassiga osékerheter och oférutsedda handelser, av vilkka manga star utanfor var
kontroll. Sadana framtidsinriktade uttalanden paverkas aven av antaganden vad géller framtida afférsstrategier och beslut som
kan komma att &ndras. Potentiella risker och osékerheter inkluderar, men ar inte begrénsade till, tekniska framsteg inom
branschen samt politiska och ekonomiska forutsattningar for branschen. Vi atar oss inget ansvar for att uppdatera nagra
framtidsinriktade uttalanden sa att dessa avspeglar handelser eller utveckling som skett efter att ett framtidsinriktat uttalande gjorts.

Denna information ldmnades genom ovanstaende kontaktpersons férsorg for offentliggérande den 27:e maj 2019 kl.19.20
CET.






