heliospectra

Kallelse till arsstamma i Heliospectra AB (publ)

Aktiedgarna i Heliospectra AB (publ), org. nr 556695-2205, kallas harmed till arsstdmma den 14 maj 2020
kl. 10.00 i Hotel Rivertons lokaler pa Stora Badhusgatan 26 i Géteborg. Registrering till stdmman borjar kl.
09.30.

Till folid av den fortsatta spridningen av covid-19 ar bolagets ambition att halla stamman sa kort och effektiv som mdgjligt, utan att inkrakta
pa aktiedgarnas rattigheter. Bolagets VD kommer inte att halla nagot anférande utan istéllet kommer en forinspelad presentation finnas
tillganglig pa bolagets hemsida dagen for stdmman. Presentationen kommer bl.a. att inkludera information om effekterna av covid-19 pa
bolaget. Som en forsiktighetsatgard kommer det inte att erbjudas fortaring eller mingel i anslutning till stamman.

Bolaget avser vidare att anvanda sig av de tillfélliga regler om fullmakts- och postréstning som foreslas trada i kraft den 15 april 2020 i syfte
att mdjliggéra for aktiedgare att anvdnda sin rostratt utan att fysiskt ndrvara vid stdmman. Aktiedgare som uppvisar minsta
sjukdomssymtom, har narstdende som ar sjuka, har vistats utomlands under de senaste tva veckorna infér stdmman eller tillhér en
riskgrupp ombeds sarskilt att anvdnda sig av mdjligheten att 1dmna fullmakt eller postrésta. Formular for fullmakts- och postréstning
kommer att héllas tillgangligt pa bolagets hemsida i god tid fére stdmman.

Bolaget foljer noggrant spridningen av covid-19 och bolaget utesluter inte att ytterligare atgarder kan komma att behdva vidtas om det
skulle bedémas nédvandigt.

Besok bolagets hemsida www.heliospectra.com for I6pande uppdaterad information kring stdmman.
Anmilan

Aktiedgare, som 6nskar delta vid arsstdmman, ska
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VP C AB) férda aktieboken per den 8 maj 2020,

dels anmaéla sitt deltagande per brev under adressen Heliospectra AB "Arsstamma 2020”, Fiskhamnsgatan 2, 414 58 Géteborg eller via
bolagets hemsida www.heliospectra.com alternativt via Iank nedan (endast privatpersoner), senast den 8 maj 2020.

Vid anmélan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt antal bitrdden. Anmalan bor i
forekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Lank fér anmélan online for privatpersoner

www.portal.computershare.se/00000/timelding adgangskort-sv.asp?AS Ident=60066& MoedeNr=643&Intranet=1
Anmalan fér juridisk person ska géras via brev i enlighet med instruktioner ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i arsstdmman, begara att tillfalligt féras in som &gare i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor underratta férvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett den 8
maj 2020.

Ombud mm

Aktiedgare som énskar foretréddas av ombud ska utférda daterad fullmakt fér ombudet. Fullmaktsformulér kan erhallas genom bolaget och
finns aven tillgangligt pa bolagets hemsida, www.heliospectra.com. Fullmakten i original bor, om mdjligt, i god tid fére stdmman inséndas
till bolaget under ovanstaende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis eller annan
tilldmplig handling.

Arenden pa stamman
Forslag till dagordning

Stdmman 6ppnas;

Val av ordférande vid stamman;

Uppréattande och godkénnande av réstlangd;

Val av en eller flera justeringspersoner;

Prévning om stdmman blivit behérigen sammankallad;

Godkannande av dagordning;

Framléggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberéttelse;
Beslut om:

® N A ODN =

a. faststéllande av resultat- och balansrakning fér bolaget och koncernen;
b. dispositioner betréffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrékningen;
c. ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktér;

9. Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;
10. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;
11. Val av styrelse;
12. Val av revisor;
13. Beslut om faststéllande av principer for valberedningen;
14. Beslut om faststéllande av riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare;



15. Beslut om inférande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till dotterbolag och godkénnande av Gverlatelse;
16. Beslut om justeringsbemyndigande;
17. Stdmmans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestar i enlighet med av férra arsstdmmans antagna principer av en representant vardera av de tre storsta aktiedgarna per
den 30 augusti 2019 (som accepterat att utse ledamot i valberedningen), samt en representant fran bolagets styrelse. De tre storsta
dgarna i bolaget per den 30 augusti 2019 som accepterat att utse ledamot i valberedningen har varit Midroc Technology AB, Weland
Vardepapper AB och ADMA Férvaltnings AB. Dessa agare har utsett varsin representant enligt féljande: Midroc Technology AB har utsett
Goran Linder, Weland Vardepapper AB har utsett Staffan Gunnarsson och ADMA Férvaltnings AB har utsett Greg Dingizian. Andreas
Gunnarsson har varit sammankallande ledamot och representerat styrelsen for bolaget. Staffan Gunnarsson har varit valberedningens
ordférande.

Valberedningens beslutsférslag
2. Val av ordférande vid arsstdmman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona utses till arsstimmans ordférande.
9. Beslut om faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att fem styrelseledamoter och tva styrelsesuppleanter utses for tiden intill nasta arsstamma.
10. Beslut om faststallande av arvoden ftill styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stimmovalda ledaméter fordelar sig enligt féljande (samma nivaer som féregaende ar):
styrelsens ordférande fyra prisbasbelopp, ledamot som ej ar anstilld i bolaget tva prisbasbelopp. Styrelsesuppleant som intrader i
styrelsen ska erséttas enligt I6pande rékning till ett pris om 1 500 kronor per timma. Vid berdkning av arvode ska prisbasbeloppet per
dagen for stdmman tilldmpas.

Om stdmman beslutar enligt valberedningens férslag till styrelsesammansattning blir det totala arvodet tolv prisbasbelopp.
Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott féreslas att inget arvode ska utga eftersom dessa utskott bestar av styrelsen.
Arvode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

11. Val av styrelse

Valberedningen foreslar féljande styrelseledaméter: omval av Andreas Gunnarsson, Staffan Hillberg, Anders Ludvigsson, Martin Skoglund
och Staffan Gunnarsson.

Till suppleanter foreslas omval av Goran Linder och Jens Helgesson.
Till styrelsens ordférande féreslas omval av Andreas Gunnarsson.
12. Val av revisor

Valberedningen foreslar att Frejs Revisorer AB omvaljs som revisor i bolaget for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Frejs Revisorer AB
har meddelat att for det fall revisionsbolaget véljs kommer Mikael Glimstedt fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.

13. Beslut om faststéllande av principer fér valberedningen

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen far dock belasta bolaget med skaliga kostnader for resor och
utredningar i samband med sitt arbete for valberedningen.

Valberedningen ska till arsstdmman 2021 lamna forslag till: a) val av stimmoordférande, b) beslut om antal styrelseledaméter, c) beslut
om styrelsearvode for styrelseordférande och envar av dvriga styrelseledaméter (inklusive eventuellt arbete i styrelsens utskott), d) val av
styrelseledaméter, e) val av styrelseordférande, f) beslut om arvode till revisor, g) val av revisor, h) beslut om principer for tillsdttande av
valberedning, samt i) beslut om principer fér valberedningen.

Valberedningen ska utses enligt féljande principer. Var och en av bolagets réstmassigt tre stérsta aktiedgare per den 30 augusti 2020 ska
vardera aga ratt att utse en ledamot i valberedningen. Ingen av dessa tre personer som utses ska vara ledamot i bolagets styrelse.
Darutéver ska valberedningen besta av en ledamot av styrelsen som utsetts av styrelsen. Denna person ska vara sammankallande.

En icke styrelseledamot ska utses till ordférande i valberedningen. Valberedningens mandatperiod strécker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

Om ledamot avgar ur valberedningen innan dess arbete &r slutfort, och om valberedningen anser att det finns behov av att erséatta denna
ledamot, ska valberedningen utse en ny ledamot; i férsta hand en ledamot nominerad av den aktiedgare som den avgaende ledamoten
nominerats av, under forutsattning att den aktiedgaren fortfarande ar en av de tre stdrsta aktiedgarna i bolaget.

Om nagon aktiedgare som av valberedningen ombeds féresla en ledamot avstar fran att Idmna forslag, ska valberedningen tillfraga nasta
aktiedgare i storleksordning (per den 30 augusti 2020) som inte tidigare har nominerat en ledamot till valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska utan dréjsmal kommuniceras av valberedningens ordférande il bolagets
styrelseordférande. Andringen ska ocksa offentliggéras sa snart som mgjligt.

Styrelsens beslutsforslag

14. Beslut om faststéllande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
Ersattning till styrelsen

Erséattning till styrelsen beslutas av arsstdamman efter forslag fran valberedningen. Dock &ger styrelsen rétt att i sarskilda fall uppdra nagon
enskild ledamot att utféra konsulttjznster at bolaget inom deras respektive kompetensomrade. Stdmmovalda styrelseledaméter ska i
dessa fall kunna arvoderas for tjanster som inte utgdr styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska
godkannas av styrelsen. Detta géller ocksa om arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten helégt eller delagt bolag.

Erséttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i bolaget avses den verkstéllande direktéren och &vriga medlemmar av ledningsgruppen.
Ersattningsutskottet, som bestar av styrelsen, bereder fragan om faststéllande av riktlinjer fér ersattning och andra anstaliningsvillkor for
ledande befattningshavare, och foreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséattning till ledande befattningshavare. | syfte att kunna
sdkerstilla att bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen &r grundprincipen att ledande
befattningshavare ska erbjudas marknadsmassiga anstéliningsvillkor och erséttningar.



Lon och 6vriga formaner: Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast 16n, rérlig 16n och pension. Den fasta I6nen
omprévas normalt kalenderarsvis. Rorlig 16n uppgar maximalt till 25 procent av den fasta I6nen och baseras pa individuella prestationer
och bolagets prestation i férhallande till budget. Vidare ska ledande befattningshavare ha ratt till sedvanliga icke-monetéra férmaner sasom
foretagshalsovard. Andra formaner kan erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en definierad plan for avsattningar med premier baserade
pa hela grundlénen. Pensionsavsattningarna &r individuella och ska vara i relation till grundiénen.

Uppséagningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst ett ar, om uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och hégst sex
manader, om uppséagningen sker pa initiativ av den ledande befattningshavaren. Vid uppségning fran bolagets sida ska avgangsvederlag
darutéver kunna utga med belopp motsvarande hégst sex manadsloner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska fattas av
stéamman.

Erséattningsutskott: Ersattningsutskottet ska bereda fragor om erséattningsprinciper, ersattningar och andra anstéallningsvillkor for ledande
befattningshavare. De ndrmare principerna for I6neséattning, pensioner och andra férmaner ska aterfinnas i av ersattningsutskottet fastlagd
I6nepolicy avseende ledande befattningshavare.

Awvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska, i enlighet med vad som foljer av 8 kap. 53 § aktiebolagslagen, ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal fér det.

15. Beslut om inférande av incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till dotterbolag och godk&énnande av 6verlatelse

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bolaget ska ge ut teckningsoptioner av serie P03.

Styrelsen foreslar att hégst 1 000 000 teckningsoptioner av serie P03, berattigande till teckning av hégst 1 000 000 aktier i bolaget
emitteras. Ratt till teckning, ska med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast tillkomma det heldgda dotterbolaget Heliospectra
Personal AB, org. nr 556904-7243 ("Dotterbolaget”). Dotterbolaget ska efter teckning ha ratt och skyldighet att efter anvisningar fran
styrelsen i bolaget 6verlata teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget eller dess dotterbolag
enligt vad som framgar nedan. Teckningsoptionerna ges ut utan vederlag till Dotterbolaget. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom
tva veckor fran dagen emissionsbeslutet pa separat teckningslista. Styrelsen &ger ratt att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption ska ge innehavaren rétt att under perioden 1 mars 2022 till och med den 30 april 2022 teckna en ny aktie i bolaget.
Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska faststallas vid den tidpunkt da Dotterbolaget Gverlater teckningsoptionen
till ledande befattningshavare eller annan nyckelperson och framraknas enligt féljande: bolagets akties volymvégda snittkurs under de tio
handelsdagar som foregar Overlatelsen fran Dotterbolag multiplicerat med 1,35. Aktier som tecknas med utnyttiande av
teckningsoptionerna medfér ratt till vinstutdelning forsta gangen frdn och med rékenskapsaret aktierna tecknas.

Vid full teckning och utnyttjande av samtliga teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att éka med 100 000 kronor férdelat pa 1 000
000 aktier motsvarande en utspadningseffekt om ca 1,7 procent av antal aktier och réster med beakiande av redan utgivna
teckningsoptioner.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen dnskar framja bolagets lansiktiga intressen genom att erbjuda ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner mdjlighet att delta i ett incitamentsprogram som ger dem mdjlighet att ta del i bolagets
vardeutveckling. Detta férvantas ge ett 6kat engagemang fér verksamheten bland ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

Styrelsen forslar vidare att stdmman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far éverlata de ovan utgivna teckningsoptionerna till
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner i bolaget och dess dotterbolag, eller pa annat sétt forfoga 6ver teckningsoptionerna
for att fullgora bolagets ataganden i anledning av ovan angivet teckningsoptionsprogram.

Betalning for teckningsoptionerna vid &verlatelse fran Dotterbolaget till ledande befattningshavare eller nyckelpersoner ska ske med
marknadsmassigt belopp som faststélls med tillampning av Black & Scholes optionsvérderingsmodell. Med hansyn till att
teckningsoptionerna ska Gverlatas till ett beréknat marknadspris bedéms inte incitamentsprogrammet i sig medféra nagra kostnader utéver
vissa mindre kostnader fér uppréttande och administration.

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut kommer att finnas tillgangligt pa bolagets hemsida, www.heliospectra.com, senast tva veckor innan
stédmman.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktiedgare som foretrader 9/10 av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
stdmman.

16. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, verkstéllande direktéren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att gbra sddana smérre justeringar och
fortydliganden av stdmmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

Antal aktier och roster
Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier respektive roster i bolaget till 56 178 520.
Upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och évriga handlingar

Arsredovisningen fér 2019 har publicerats pa www.heliospectra.com den 14 april 2020. Den finns fran den dagen &ven tillgénglig pa
bolagets kontor och skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Arsredovisningen kommer att laggas fram pa
stdmman. Motsvarande géller revisionsberattelsen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se https://www.euroclear.com/dam/E Sw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf.

Goteborg i april 2020
Heliospectra AB (publ)
Styrelsen

F6r mer information:



Ali Ahmadian, VD fér Heliospectra | +46 (0)72 203 6344 | ir@heliospectra.com

http://www.heliospectra.com

Heliospectra AB (publ) (OTCQB: HLS, FIRST NORTH: HELIO) ar varldsledande inom intelligent belysningsteknik,
ljusstyrningssystem och relaterade tjanster for véxthus och kontrollerade vaxthusmiljder. Med visionen att géra kommersiell
vaxtproduktion mer ansluten och resurseffektiv, integrerar Heliospectra anpassade LED-belysningsstrategier med realtidsrespons
och artificiell intelligens for att skapa férutsagbara och palitliga affarsprognoser och skérderesultat. Heliospectra grundades 2006
och engagerar sig i att hjdlpa odlare och kommersiella matproducenter pa sex kontinenter att konsekvent 6ka avkastningen och
producera grédor som har hégt ndringsmassigt varde, 6nskat utseende, en standardiserad medicinsk kvalitet, och som har en
langre hallbarhet, skord efter skord. For mer information, besok https://www.heliospectra.com.

Bolag HELIO &r listat pa Nasdaq First North Growth Market med Redeye AB som Certified Adviser:

Certifiedadviser@redeye.se, +46 (0)8 121 576 90.
Framtidsinriktade uttalanden

Uttalanden i detta pressmeddelande &r framtidsinriktade uttalanden i den mening som avses i federala sakerhetslagar. Sadana
uttalanden grundar sig pa vara nuvarande 6vertygelser och forvantningar och &r av naturen avhangiga av betydande
affarsrelaterade, ekonomiska och konkurrensmassiga osékerheter och oférutsedda handelser, av vilkka manga star utanfor var
kontroll. Sadana framtidsinriktade uttalanden paverkas aven av antaganden vad galler framtida afférsstrategier och beslut som
kan komma att &ndras. Potentiella risker och osékerheter inkluderar, men ar inte begrénsade till, tekniska framsteg inom
branschen samt politiska och ekonomiska forutsattningar for branschen. Vi atar oss inget ansvar for att uppdatera nagra
framtidsinriktade uttalanden sa att dessa avspeglar handelser eller utveckling som skett efter att ett framtidsinriktat uttalande
gjorts.



