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KALLELSE TILL ARSSTAMMA |
HELIOSPECTRA AB (PUBL)

Goteborg, 28:e maj 2024 kl.19.20 CEST

Aktiedgarna i Heliospectra AB (publ), org.nr 556695-2205 ("Heliospectra” eller "Bolaget”),
kallas harmed till arsstdmma torsdagen den 27 juni 2024 kl. 09.00 i Bolagets lokaler med
adress Johan Willins Gata 8 i Goteborg. Registrering till stamman boérjar kl. 08.30.

Anmalan

Aktiedgare, som Onskar delta vid arsstdmman, ska

i. dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per onsdagen den 19 juni
2024, och, om aktierna ar forvaltningsregistrerade, begara att forvaltaren rostrattsregistrerar
aktierna senast fredagen den 21 juni 2024, samt

ii. dels ha anmalt sitt deltagande per brev till adressen Heliospectra AB, "Arsstamma 2024,
Johan Willins Gata 8, 416 64 Goéteborg, per e-post till ir@heliospectra.com eller via Bolagets
hemsida www.heliospectra.com, senast fredagen den 21 juni 2024.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt antal
bitradden.

Aktiedgare som Onskar féretrddas av ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformular kan erhadllas genom Bolaget och finns aven tillgangligt pa Bolagets hemsida,
www.heliospectra.com. Fullmakten i original bér om mdjligt i god tid fére stdmman insandas till bolaget
pa ovanstdende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt
registreringsbevis eller annan tillamplig handling.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltningsregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta pa arsstdmman,
begara att tillfalligt foras in som &gare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor
underratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett den 19 juni 2024.

Arenden pa stimman

Forslag till dagordning:

. Stdmman 6ppnas,
. Val av ordf6érande vid stdmman,
. Upprattande och godkannande av rostlangd,

. Val av en eller tva justeringspersoner,

1
2
3
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5. Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad,
6. Godkannande av dagordning,

7. Anforande av verkstallande direktoren,

8

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelsen,

9. Beslut om:
a. faststéllande av resultat- och balansrékning fér Bolaget och koncernen,



b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen,

c. ansvarsfrihet for styrelseledamaéter och verkstallande direktor,
10. Beslut om faststallande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer,
11. Beslut om faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer,
12. Val av styrelse,
13. Val av styrelsens ordférande,
14. Val av revisor,
15. Beslut om faststallande av principer for valberedningen,
16. Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,
17. Beslut om antagande av ny bolagsordning,
18. Beslut om minskning av aktiekapitalet,

19. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och inférande av incitamentsprogram till
anstallda,

20. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och inférande av incitamentsprogram till vissa
styrelseledamdter,

21. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och godkannande av 6verlatelse till Bmnare av
kapitaltackningsgaranti,

22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler,

23. Beslut om justeringsbemyndigande,

24. Stammans avslutande.
Valberedningen

Valberedningen bestar i enlighet med av forra arsstdmmans antagna principer av en representant
vardera utsedda av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna per den 30 augusti 2023, samt styrelsens
ordférande. De tre storsta aktiedgarna i Bolaget per den 30 augusti 2023, som efter forfragan meddelat
sitt intresse for att delta i valberedningen var Weland Vardepapper AB, Agartha AB och Corespring New
Technology AB. Agarbolagen har utsett varsin representant enligt féljande: Staffan Gunnarsson har
representerat Welandkoncernen, Greg Dingizian har representerat Agartha AB och Géran Linder har
representerat Corespring New Technology AB. Andreas Gunnarsson har varit sammankallande ledamot i
valberedningen och representerat Bolagets styrelse.

Valberedningens beslutsforslag

2. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona vid MAQS Advokatbyra eller, vid forhinder for
honom, den som valberedningen i stallet anvisar valjs till ordférande pa stamman.

10. Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och revisorer

Valberedningen foreslar att sju styrelseledaméter och en styrelsesuppleant utses for tiden intill slutet av
nasta arsstamma.

Vidare foreslar valberedningen att en revisor utses for tiden intill slutet av nasta arsstdmma.

11. Beslut om faststallande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stdmmovalda ledaméter fordelar sig enligt féljande (forra
arets siffror inom parentes): (i) arligt arvode om tva (tva) prisbasbelopp till styrelseledaméter, (ii) arligt
arvode om fyra (fyra) prisbasbelopp till styrelseordféranden. Vid berakning av arvode ska
prisbasbeloppet per dagen fér stamman tillampas.

Om stdamman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det totala arvodet
916 800 (840 000) kronor. Skillnaden i totalt arvode beror pa det nagot hojda prisbasbeloppet for 2024
jamfort med 2023.

Till styrelsens ersattningsutskott respektive revisionsutskott foreslas att inget arvode ska utga eftersom
dessa utskott bestar av styrelsen.



Arvode till revisorn foreslas utga enligt av Bolaget godkand rakning.

12. Val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Andreas Gunnarsson, Anders Ludvigsson,
Staffan Gunnarsson, Ljubo Mrnjavac, Peter Klapwijk, Robert Ekstrom och Ofelia Madsen.
Valberedningen foreslar vidare omval av styrelsesuppleanten Jens Helgesson.

Narmare uppgifter om de fér omval foreslagna styrelseledaméterna finns pa Bolagets hemsida
www.heliospectra.com.

13. Val av styrelsens ordforande

Valberedningen foreslar att Andreas Gunnarsson omvaljs som styrelsens ordférande.

14. Val av revisor

Valberedningen foreslar att Frejs Revisorer AB omvaljs som revisor i Bolaget for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma. Frejs Revisorer AB har meddelat att for det fall revisionsbolaget valjs kommer Mikael
Glimstedt aven fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.

15. Beslut om faststéallande av principer for valberedningen

Valberedningen foreslar att foljande principer ska galla fér valberedningen (vilka motsvarar principerna
antagna vid foregaende arsstamma):

Arvode ska inte utgd till valberedningens ledamdéter. Valberedningen far dock belasta Bolaget med
skaliga kostnader for resor och utredningar i samband med sitt arbete for valberedningen.

Valberedningen ska till arsstdmman 2025 lamna férslag till: a) val av stammoordférande, b) beslut om
antal styrelseledamoter, c) beslut om styrelsearvode for styrelseordférande och envar av 6vriga
styrelseledaméter (inklusive eventuellt arbete i styrelsens utskott), d) val av styrelseledaméter, €) val av
styrelseordférande, f) beslut om arvode till revisor, g) val av revisor, samt h) beslut om principer fér
valberedningen.

Valberedningen ska utses enligt féljande principer. Var och en av Bolagets réstmassigt tre storsta
aktiedgare per den 30 augusti 2024 ska vardera &ga ratt att utse en ledamot i valberedningen. Darutéver
ska valberedningen besta av styrelsens ordférande som ska vara sammankallande.

En av ledaméterna, dock ej styrelsens ordférande, ska utses till ordférande i valberedningen.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om ledamot avgar ur valberedningen innan dess arbete &ar slutfért, och om valberedningen anser att det
finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse en ny ledamot; i forsta hand en
ledamot nominerad av den aktiedgare som den avgaende ledamoten nominerats av, under férutsattning
att den aktiedgaren fortfarande ar en av de tre storsta aktiedgarna i Bolaget.

Om nagon aktieagare som av valberedningen ombeds foresla en ledamot avstar fran att lamna forslag,
ska valberedningen tillfraga nasta aktiedgare i storleksordning (per den 30 augusti 2023) som inte
tidigare har nominerat en ledamot till valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska utan drojsmal kommuniceras av valberedningens
ordférande till Bolagets styrelseordférande. Andringen ska ocksa offentliggdras sa snart som majligt.

Styrelsens beslutsférslag

9(b). Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att Bolagets resultat disponeras i enlighet med styrelsens forslag
i arsredovisningen. Styrelsen foreslar saledes att ingen utdelning Idmnas for rakenskapsaret 2023.

16. Beslut om faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestammande av I6n och annan ersattning till ledande
befattningshavare. | syfte att kunna sakerstéalla att Bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade
arbetstagare i ledande befattning ar grundprincipen att ledande befattningshavare ska erbjudas
marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Erséttning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter forslag fran valberedningen. Dock ager styrelsen
ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at Bolaget inom deras



respektive kompetensomrade. Stammovalda styrelseledaméter ska i dessa fall kunna arvoderas for
tjanster som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska
godkannas av styrelsen. Detta galler ocksd om arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten helagt
eller delagt bolag.

Erséttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i Bolaget avses den verkstallande direktéren och dvriga medlemmar av
ledningsgruppen. Ersattningsutskottet, som bestar av styrelsen, bereder fragan om faststallande av
riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare, och foreslar styrelsen
desamma.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersatining till ledande
befattningshavare. | syfte att kunna sakerstalla att Bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade
arbetstagare i bolagsledningen ar grundprincipen att ledande befattningshavare ska erbjudas
marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Lén och évriga férmaner. Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast 16n, rorlig
I6n och pension. Den fasta I6nen omprévas normalt kalenderarsvis. Rorlig 16n uppgar maximalt till 50
procent av den fasta I6nen och baseras pa individuella prestationer och Bolagets prestation i férhallande
till budget. Vidare ska ledande befattningshavare ha ratt till sedvanliga icke-monetéra férmaner sasom
foretagshalsovard. Andra férmaner kan erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en definierad plan for
avsattningar med premier baserade pa hela grundiénen. Pensionsavsattningarna ar individuella och ska
vara i relation till grundiénen.

Uppségningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hdgst ett ar, om uppségningen sker
pa initiativ av Bolaget, och hogst sex manader, om uppsagningen sker pa initiativ av den ledande
befattningshavaren. Vid uppsagning frn Bolagets sida ska avgangsvederlag darutéver kunna utga med
belopp motsvarande hogst sex manadsloner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare ska fattas av stamman.

Erséttningsutskott. Ersattningsutskottet ska bereda fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. De narmare principerna for l6nesattning,
pensioner och andra férmaner ska aterfinnas i av ersattningsutskottet fastlagd I6nepolicy avseende
ledande befattningshavare.

Avwvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska, i enlighet med vad som féljer av 8 kap. 53 § aktiebolagslagen, ha
ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

17. Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att anta en ny bolagsordning i enlighet med féljande.

Andringen foreslas i syfte att mojliggdra den minskning av aktiekapitalet som foreslas av styrelsen enligt
punkt 18 pa dagordningen. Andringen avser féljande:

Nuvarande lydelse Fdreslagen lydelse

§ 4 AktiekapitalBolagets aktiekapital ska utgora | § 4 AktiekapitalBolagets aktiekapital ska utgéra
lagst 8 000 000 kronor och hdgst 32 000 000 | lagst 500 000 kronor och hégst 2 000 000 kronor.
kronor.

Den verkstallande direktéren, eller den han satter i sitt stalle, bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan visa sig ndédvandiga i samband med registreringen darav.

Beslutet ar villkorat av att stamman fattar beslut i enlighet med punkt 18 pa dagordningen och att dessa
beslut registreras hos Bolagsverket.

Beslutet forutsatter for giltighet att forslaget bitrads av aktieagare representerande minst tva tredjedelar
(2/3) av saval det vid stamman avgivna rosterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

18. Beslut om minskning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om minskning av Bolagets aktiekapital med 11 703 758,50
kronor. Minskningen ska genomféras utan indragning av aktier genom att aktiens kvotvarde andras fran
0,1 kronor till ca 0,004097 kronor per aktie.



Minskningsbeloppet ska anvandas for avsattning till fritt eget kapital for att anvandas enligt beslut av
bolagsstamman.

Minskningen genomférs for att minska aktiernas kvotvarde i syfte att dstadkomma en andamalsenlig
kapitalstruktur samt att frigora kapital.

Den verkstallande direktéren, eller den han satter i sitt stalle, bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan visa sig ndédvandiga i samband med registreringen darav.

For registrering av beslutet avseende minskning for avséttning till fritt eget kapital erfordras att
Bolagsverkets eller allman domstols tillstand inhamtas.

Beslutet forutsatter och ar villkorat av att stdmman fattar beslut i enlighet med punkt 17 pa dagordningen
och att dessa beslut registreras hos Bolagsverket.

19. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och inférande av incitamentsprogram till anstallda

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2024/27:1 {ill
Bolaget, med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptioner till nuvarande och framtida medarbetare i
Bolaget, enligt féljande.

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om en riktad emission av hoégst 9 300 000
teckningsoptioner av serie 2024/27:1 innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med
hogst ca 38 103,015559 kronor (beaktande minskningen av Bolagets aktiekapital foreslaget under
punkterna 17 och 18 i dagordningen).

For beslutet ska i 6vrigt féljande villkor galla.
Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,

Bolaget, med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptioner till nuvarande och framtida medarbetare i
féljande kategorier:

Kategori Hoégsta antal optioner/person Hoégsta antal optioner/kategori
Verkstéllande 5000 000 5000 000
direktdr(hdgst en person)
Ovriga 500 000 4 300 000
nyckelpersoner(hégst 13
personer)

Overteckning kan inte ske.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktiedgande i Bolaget genom ett
incitamentsprogram varigenom nuvarande och framtida medarbetare i Bolaget kan ta del av och verka
for en positiv vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna programmet
omfattar, samt att Bolaget ska kunna behalla kompetent och engagerad personal.

Teckningsoptionerna av serie 2024/27:1 ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna av serie 2024/27:1 ska ske inom tva veckor frdn dagen for
arsstamman. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

Bolaget ska aga ratt att, vid ett eller flera tillfallen, Overlata teckningsoptionerna till nuvarande och
framtida medarbetare i ovanstdende kategorier villkorat av att berdérda personer vid
dverlatelsetidpunkten inte sagt upp sig eller blivit uppsagd. Overlatelse av teckningsoptionerna far ske till
och med den 31 augusti 2024. Teckningsoptionerna ska 6verlatas mot ett vederlag som motsvarar
teckningsoptionernas marknadsvarde berdknad per dagen for Overlatelsen. Marknadsvardet ska
beradknas av en fran Bolaget oberoende aktor med tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

Varje teckningsoption av serie 2024/27:1 berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna av serie 2024/27:1 ska ske under perioden fran och med den 1
september 2027 till och med den 31 oktober 2027. De nya aktier som kan komma att utges vid
nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

Teckningskursen per aktie ska uppga till den volymvéagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North
Growth Markets officiella kurslista for Bolagets aktie under perioden 13 — 26 juni 2024 multiplicerat med
2,46, motsvarande en arlig upprakning om cirka 35 procent. Teckningskursen ska dock inte kunna
understiga aktiens kvotvarde. Den del av teckningskursen som Overstiger aktiernas kvotvarde ska foras
till den fria 6verkursfonden.



De aktier som tillkommit pa grund av teckning med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna har registrerats hos Bolagsverket och aktierna har forts in i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna av serie 2024/27:1 framgar av optionsvillkoren. Villkoren innehéller
bland annat sedvanliga omrakningsprinciper. Optionsvillkoren kommer att finnas tillgéngliga i enlighet
med vad som anges i kallelsen under rubriken "Ovrigt".

Utspédning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner av serie 2024/27:1 kan 9 300 000 nya aktier
ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 7,08 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget per kallelsedagen, dock med forbehall for eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.

Péaverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av tecknings
optionernas l6senpris kommer att Overstiga aktuellt marknadsvarde fér aktien vid tidpunkten for
Overlatelsen till deltagarna i programmet.

Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde som ovan angivet. Darmed
uppkommer inget sadant formansvarde for deltagarna som Bolaget ar skyldigt att erlagga sociala
avgifter pa. Teckningsoptionsprogrammet medfor saledes ingen oOkad skattekostnad for Bolaget.
Teckningsoptionsprogrammet kommer i 6vrigt att medféra vissa begransade kostnader i form av externa
konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av Bolagets styrelse. Ingen person som kan
komma att omfattas av programmet har saledes deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Vid arsstamman den 20 maj 2021 beslutades att inféra ett prestationsbaserat langsiktigt
incitamentsprogram for den davarande verkstallande direktéren i Bolaget, Ali Ahmadian, om maximalt
1 000 000 sa kallade prestationsaktieratter. Varje prestationsaktieratt berattigar till forvarv av en
teckningsoption av serie 2021/2024 som ger ratten att teckna en aktie i Bolaget till ett pris motsvarande
aktiens kvotvarde vid tidpunkten for teckningen. For tilldelning av prestationsaktieratter kravs att
deltagaren under var och en av de aktuella intjdnandeperioderna bibehallit sin anstallning i Bolagets
koncern. Da Ali Ahmadians anstallning upphoért under programmets 16ptid kommer maximalt utfall av de
utestdende teckningsoptionerna motsvara 100 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024, 6vriga
900 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024 kommer under alla omstandigheter att forfalla da de for
narvarande innehas av Bolaget. Utnyttjandet av de 100 000 teckningsoptioner av serie 2021/2024 som
inte innehas av Bolaget, medfér en utspadning om cirka 0,09 procent av det totala antalet utestaende
aktier och roster i Bolaget per kallelsedagen.

Vid arsstamman den 2 juni 2023 beslutades att inféra ett lAngsiktigt incitamentsprogram till medarbetare
i Bolaget genom emission av hdgst 8 000 000 teckningsoptioner av serie 2023/26:1. Styrelsen beslutade
dock strax efter arsstimman att inte implementera incitamentsprogrammet innebarande att inga
teckningsoptioner erbjods till medarbetare. Teoretisk maximal utspadning for programmet uppgar till
cirka 6,15 procent av det totala antalet utestaende aktier och roster i Bolaget per kallelsedagen, dock att
nu angivna teckningsoptioner inte erbjudits och nagra aktier saledes inte kommer att kunna utges under
programmet medférande en praktisk utspadning om 0 procent av det totala antalet utestadende aktier och
roster i Bolaget per kallelsedagen.

Beslutsregler

Bolagsstammans beslut ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna roésterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

22. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler
mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att
darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt.



Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stéd av
optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga konvertering
till ska sammanlagt uppga till sddant antal som ryms inom bolagsordningens granser om antal aktier och
aktiekapital.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling av
Bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter, bolag eller del av bolag, och/eller
att mdjliggéra en breddning av dgarbasen i Bolaget. Om styrelsen finner det 1ampligt fér att mojliggéra
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta géras till ett teckningspris
motsvarande aktiernas kvotvarde.

For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktiedagare representerande minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

23. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre justeringar och
fortydliganden i vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nddvandiga for registrering av besluten.

Aktiedgares beslutsforslag
Forslaget nedan lamnas av en aktiedgargrupp bestaende av Corespring New Technology AB, Agartha
AB, Weland Stal AB samt Weland Vardepapper AB ("Aktiedgarna”), vilka per dagen for kallelsen

innehar ca 78,9 procent av antalet aktier respektive roster i Bolaget.

20. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och inférande av incitamentsprogram till vissa
styrelseledamater

Aktieagarna foreslar att stamman beslutar om emission av teckningsoptioner av serie 2024/27:2 till
Bolaget, med ratt och skyldighet att 6verlata teckningsoptioner till styrelseledaméter enligt foljande.

Aktieagarna foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hoégst 700 000
teckningsoptioner av serie 2024/2027:2 innebarande en dkning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med
hogst ca 2 867,968913 kronor (beaktande minskningen av Bolagets aktiekapital féreslaget under
punkterna 17 och 18 i dagordningen).

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska tillkomma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
Bolaget, med ratt och skyldighet att dverlata teckningsoptioner till styrelseledaméter enligt féljande
fordelning:

Kategori Hoégsta antal optioner/person Hégsta antal optioner/kategori
Styrelseledamoéter 100 000 700 000

Overteckning kan inte ske. Réatten att férvarva teckningsoptioner &r villkorad av att personen vid
forvarvstidpunkten innehar uppdraget som styrelseledamot i Bolaget.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att stimulera aktieagande i Bolaget genom ett
incitamentsprogram varigenom Bolagets styrelseledaméter kan ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i Bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar, vilket
beddms vara till férdel for Bolaget och dess aktieagare.

Teckningsoptionerna av serie 2024/2027:2 ska emitteras vederlagsfritt.

Teckning av teckningsoptionerna av serie 2024/27:2 ska ske inom tva veckor frdn dagen for
arsstdmman. Styrelsen &ger ratt att férlanga teckningstiden.

Bolaget ska &ga ratt att, vid ett eller flera tillfallen, dverlata teckningsoptionerna till styrelseledamoter
villkorat av att berérda personer vid 6éverlatelsetidpunkten ar styrelseledamot i Bolaget. Overlatelse av
teckningsoptionerna far ske till och med den 31 augusti 2024. Teckningsoptionerna ska dverlatas mot ett
vederlag som motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde beraknad per dagen for Gverlatelsen.
Marknadsvardet ska berdknas av en fran Bolaget oberoende aktér med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell.

Varje teckningsoption av serie 2024/27:2 berattigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stdd av teckningsoptionerna av serie 2024/27:2 ska ske under perioden fran och med den 1



september 2027 till och med den 31 oktober 2027. De nya aktier som kan komma att utges vid
nyteckning omfattas inte av nagra férbehall.

Teckningskursen per aktie ska uppga till den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North
Growth Markets officiella kurslista for Bolagets aktie under perioden 13 — 26 juni 2024 multiplicerat med
2,46, motsvarande en arlig upprékning om cirka 35 procent. Teckningskursen ska dock inte kunna
understiga aktiens kvotvarde. Den del av teckningskursen som Overstiger aktiernas kvotvarde ska foras
till den fria dverkursfonden.

De aktier som tillkommit pa grund av teckning med stéd av teckningsoptionerna ska medféra ratt till
utdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att de nya
aktierna har registrerats hos Bolagsverket och aktierna har forts in i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB.

Ovriga villkor for teckningsoptionerna av serie 2024/27:2 framgér av optionsvillkoren. Villkoren innehéller
bland annat sedvanliga omrakningsprinciper. Optionsvillkoren kommer att finnas tillgéngliga i enlighet
med vad som anges i kallelsen under rubriken "Ovrigt".

Utspédning

Vid full nyteckning med stdd av samtliga teckningsoptioner av serie 2024/27:2 kan 700 000 nya aktier
ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 0,57 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget per kallelsedagen, dock med férbehall fér eventuell omrakning enligt optionsvillkoren.

Péaverkan pa nyckeltal och kostnader fér Bolaget m.m.

Bolagets vinst per aktie paverkas inte vid emission av teckningsoptionerna da nuvardet av tecknings
optionernas l6senpris kommer att Overstiga aktuellt marknadsvarde fér aktien vid tidpunkten for
Overlatelsen till deltagarna i programmet.

Tecknarna kommer att forvarva teckningsoptionerna till marknadsvarde som ovan angivet. Darmed
uppkommer inget sadant formansvarde for deltagarna som Bolaget ar skyldigt att erlagga sociala
avgifter pa. Teckningsoptionsprogrammet medfér saledes ingen Okad skattekostnad for Bolaget.
Teckningsoptionsprogrammet kommer i 6vrigt att medfora vissa begransade kostnader i form av externa
konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.

Beredning av drendet

Principerna for optionsprogrammet har arbetats fram av representanter for Aktiedgarna som darefter
instruerat styrelsen att inkludera detta forslag i kallelsen. Ingen person som kan komma att omfattas av
programmet har deltagit i utformningen av villkoren.

Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram m.m.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram framgar under motsvarande rubrik i forslaget
enligt punkt 19 pa dagordningen.

Beslutsregler

Bolagsstammans beslut ar giltiga endast om de bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

21. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner och godkdnnande av oOverlatelse till lAmnare av
kapitaltdckningsgaranti

Bakgrund samt utgivande av teckningsoptioner

Aktieagarna har lamnat en kapitaltackningsgaranti till férman for Bolaget vilken ar begransad till ett totalt
belopp om 20 000 000 kronor ("Garantin”). Garantin har lamnats pro rata i férhallande till Aktiedgarnas
inbordes aktiedgande i Bolaget vid tidpunkten fér Bolagets pékallande av Garantin. Garantin ar
begransad i tid till och med arsstamman i Bolaget 2025.

Vid pakallande av Garantin har Aktieagarna atagit sig att genomféra tvingande konvertibla investeringar i
Bolaget vilka ar agnade att starka Bolagets balansrakning. De detaljerade villkoren for Garantin kommer
att framga av "Avtal avseende konvertibla investeringar i Heliospectra AB” ("Avtalet’). Avtalet i sin helhet
kommer att tillhandahéllas aktiedgarna infoér stimman i enlighet med vad som framgéar nedan i kallelsen
under rubriken "Ovrigt”.



| syfte att kunna genomféra de konvertibla momenten varigenom Aktiedgarnas investeringar under
Garantin omsétts i aktierelaterade instrument i Bolaget, foreslar Aktiedgarna att stdmman beslutar att
emittera 30 769 231 teckningsoptioner av serie 2024/25 ("Optionerna”). Antalet Optioner har faststallts
genom att dividera Garantins maximala belopp med det 6verenskomna golvvardet for konvertering
uppgaende till 0,65 kronor. Teckningsoptionerna av serie 2024/25 ska i Ovrigt emitteras pa féljande
villkor:

Varje teckningsoption av serie 2024/25 beréttigar till nyteckning av en aktie i Bolaget. Nyteckning av
aktier med stod av teckningsoptionerna av serie 2024/25 ska ske under perioden fran och med den 1 juli
2024 till och med den 31 juli 2025. De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte
av nagra forbehall.

Teckningskursen per aktie ska uppga till kvotvardet for Bolagets aktie vid pakallandet av aktieteckning.

De aktier som tillkommit pa grund av teckning med stod av teckningsoptionerna ska medfora ratt till
utdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de nya
aktierna har registrerats hos Bolagsverket och aktierna har forts in i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB.

Ovriga villkor fér teckningsoptionerna av serie 2024/25 framgar av optionsvillkoren. Villkoren innehaller
bland annat sedvanliga omrakningsprinciper. Optionsvillkoren kommer att finnas tillgangliga i enlighet
med vad som anges i kallelsen under rubriken "Tillhandahallande av handlingar".

Godkénnande av éverlatelse av Optionerna

Aktiedgarnas foreslar att stdmman beslutar att instruera styrelsen i Bolaget att vederlagsfritt dverlata
Optioner till Aktieagarna enligt nedan.

Antalet Optioner som ska 6verlatas till Aktiedgarna ska berdknas enligt féljande: Summan av genomférd
konvertibla investering under Garantin dividerat (/) med Teckningskursen.

"Teckningskursen’ ska motsvara det hoégsta beloppet av (i) 0,65 kronor, eller (i) den volymvagda
snittkursen (VWAP) for Bolagets aktie pa Nasdag First North Growth Market under de tio (10)
handelsdagar som foregatt Bolagets pakallande av Garantin.

Overlatelse till Aktiedgarna ska ske utan drojsmal efter att Bolaget mottagit konvertibla investeringar
under Garantin. Overlatelse kan ske en eller flera ganger under Garantins 16ptid.

Utspédning

Vid full nyteckning med stdéd av samtliga teckningsoptioner av serie 2024/25 kan 30 769 231 nya aktier
ges ut vilket motsvarar en utspadning om cirka 20,13 procent av det totala antalet aktier och réster i
Bolaget per kallelsedagen. Sadan maximal forutsattning skulle innebara att Aktiedgarna tillfort Bolaget
totalt 20 000 000 kronor sa som konvertibla investeringar vilka starkt Bolagets balansrakning och
likviditet.

Antalet aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 122 037 585. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Ovrigt

Kallelsen, redovisningshandlingar, revisionsberattelse och évriga handlingar att behandlas pa stamman
kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget pa Bolagets kontor och pé Bolagets hemsida
www.heliospectra.com, senast tre veckor fére stamman. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de
aktiedgare som begar det och som uppger sin e-post eller postadress. Bolagsstammoaktieboken
tillhandahalls pa Bolagets kontor pa ovan adress.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid bolagsstdmman, begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i maj 2024



Heliospectra AB (publ)

Styrelsen
For ytterligare information, vanligen kontakta:

Rebecca Nordin, Head of IR | +46 (0)72 536 8116 | ir@heliospectra.com

http://www.heliospectra.com

Denna information lamnades genom ovanstadende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande
28 maj 2024 kl. 19:20 CEST.

Heliospectra AB (publ) (Nasdaq First North Growth Market: HELIO) grundades 2006 i Sverige av
vaxtforskare och biologer med visionen att géra kommersiell vaxtproduktion mer intelligent och
resurseffektiv. Idag, med kunder pa sju kontinenter, dr Heliospectra virldsledande inom intelligent
belysningsteknik, ljuskontrollsystem och tjénster for vixthus och kontrollerade odlingsmiljoer. 1
samarbete med odlare, tar Heliospectra fram kundanpassade LED-strategier och kontrollsystem for att
automatisera produktionsplaner, forutsidga avkastning och overvaka vixternas vilmaende och tillvaxt
med realtid-data och respons for att kunna leverera de konsekventa resultat odlare behover.

For mer information, besok http://www.heliospectra.com.

Bolag HELIO #ér listat pa Nasdaq First North Growth Market med Redeye AB som Certified Adviser.
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