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Goteborg, 19:e april 2022 kI.19.00 CET.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HELIOSPECTRA AB (PUBL)

Aktiedagarna i Heliospectra AB (publ), org.nr 556695-2205 ("Heliospectra” eller "Bolaget”),
kallas harmed till arsstamma torsdagen den 19 maj 2022.

Postrostning ersatter fysisk staimma

Med anledning av den kvarvarande osakerheten kring Covid-19-pandemin har styrelsen
beslutat att arsstamman, i enlighet med tillfalliga lagregler, ska genomforas utan fysisk
narvaro av aktiedgare, ombud och utomstaende och att utévande av rostratt endast kan ske
per postrostning fore stdmman. Detta innebar att stdmman halls utan narvaro av aktieédgare,
ombud och utomstaende, d.v.s. det kommer inte hallas nagon stdmma med mojlighet att
delta fysiskt. Deltagande vid stamman kommer i stéllet ske genom att anvanda ett digitalt
postrostningsformular, se mer nedan under rubriken “Férhandsrdstning”.

Heliospectra uppmuntrar alla aktiedagare att utnyttja sin rostratt vid stamman genom
forhandsrostning (postrostning) enligt nedan angiven ordning. Information om de beslut
som har fattats vid stamman offentliggors efter slutlig sammanstallning av rostningen.

Forutsattningar for deltagande

Den som onskar delta vid stamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 11 maj 2022
alternativt, om aktierna ar forvaltarregistrerade, begédra att forvaltaren
rostrattsregistrerar aktierna senast den 13 maj 2022, och

e dels ha anmalt sig genom att ha avgett sin postrost enligt anvisningarna under
rubriken "Férhandsréstning” nedan sa att postrosten ar postrosta.se tillhanda senast
den 18 maj 2022. Observera att anmalan till stamman enbart kan géras genom
postrdstning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller annan forvaltare maste
hos férvaltaren begara att foras in i aktieboken hos Euroclear Sweden AB for att kunna delta
i stdmman (rostrattsregistrering). Som anges ovan maste forvaltaren ha genomfort
rostrattsregistreringen hos Euroclear Sweden AB senast den 13 maj 2022. Aktiedgare maste
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darfor kontakta sin forvaltare i god tid fore denna dag och rostrattsregistrera sina aktier i
enlighet med forvaltarens instruktioner.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far endast utdva sin rostratt vid stamman genom att rosta pa forhand genom
digital postrostning. For forhandsréstning ska aktiedgarna anvanda ett digitalt formular som
kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.heliospectra.com/investor-
relations/ir. Rostningsformularet maste fyllas i och vara postrosta.se tillhanda senast den

18 maj 2022. Inskickande av rostningsformularet galler som anmalan till stimman.

Om aktiedagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behérighetshandling
bifogas formularet. Fullmaktformular for aktiedgare som vill férhandsrosta genom ombud
finns tillgangligt pa Bolagets hemsida, www.heliospectra.com/investor-relations/ir.

Aktiedgare far inte forse forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker
ar hela forhandsrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av formularet.

Arenden pa stimman

Forslag till dagordning

1) Stamman 6ppnas;

2) Val av ordforande vid stamman;

3) Upprattande och godkannande av rostlangd;

4) Val av en eller tva justeringspersoner;

5) Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad;

6) Godkannande av dagordning;

7) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning

och koncernrevisionsberattelsen;

8) Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrakning fér Bolaget och koncernen;
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda

balansrakningen;

c) ansvarsfrihet for styrelseledamaoter och verkstallande direktor;
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i) Andreas Gunnarsson (ledamot)

ii) Staffan Gunnarsson (ledamot)

iii) Bonny Heeren (ledamot och verkstéllande direktor)
iv) Anders Ludvigson (ledamot)

v) Ljubo Mrnjavac (ledamot)

vi) Jens Helgesson (suppleant)

vii) Goran Linder (suppleant)

viii) Ali Ahmadian (verkstallande direktor)

ix) Staffan Hillberg (ledamot)

x) Martin Skoglund (ledamot)

Beslut om faststéllande av antalet styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter samt
antalet revisorer;

Beslut om faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;
Val av styrelse;
Valberedningens forslag:
i) Andreas Gunnarsson
ii) Anders Ludvigsson
iif) Staffan Gunnarsson
iv) Bonny Heeren
v) Ljubo Mrnjavac
Val av styrelsens ordférande;
Val av revisor;

Beslut om faststéallande av principer for valberedningen;
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15) Beslut om faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;
16) Beslut om antagande av ny bolagsordning;
17) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller

teckningsoptioner och/eller konvertibler;
18) Beslut om justeringsbemyndigande;
19) Stdmmans avslutande.

Valberedningen

Valberedningen bestar i enlighet med av forra arsstdmmans antagna principer av en
representant vardera utsedda av de tre réstmassigt storsta aktiedagarna per den 30 augusti
2021, samt styrelsens ordforande. De tre storsta aktiedgarna i Bolaget per den 30 augusti
2021, som efter forfragan meddelat sitt intresse for att delta i valberedningen var Weland
Vardepapper AB, ADMA Férvaltnings AB och Corespring New Technology AB. Agarbolagen
har utsett varsin representant enligt foljande: Staffan Gunnarsson har representerat
Welandkoncernen, Greg Dingizian har representerat ADMA Forvaltnings AB och Goran
Linder har representerat Corespring New Technology AB. Andreas Gunnarsson har varit
sammankallande ledamot i valberedningen och representerat Bolagets styrelse.

Valberedningens beslutsforslag

2. Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona eller, vid férhinder for honom, den som
valberedningen i stéllet anvisar viljs till ordférande pa stamman.

9. Beslut om faststillande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt

revisorer

Valberedningen foreslar att fem styrelseledaméter och inga styrelsesuppleanter utses for
tiden intill slutet av nédsta arsstamma.

Vidare foreslar valberedningen att en revisor utses for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

10. Beslut om faststéllande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stimmovalda ledamoter fordelar sig enligt
foljande (samma prisbasbeloppsnivaer som féregaende ar): (i) arligt arvode om tva
prisbasbelopp till styrelseledaméter, (i) arligt arvode om fyra prisbasbelopp till
styrelseordforanden. Vid berdkning av arvode ska prisbasbeloppet per dagen for stdmman
tillampas.
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Om stamman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det
totala arvodet 579 600 (571 200) kronor. Skillnaden i totalt arvode beror pa det nagot hojda
prisbasbeloppet for 2022 jamfort med 2021.

Till styrelsens erséattningsutskott respektive revisionsutskott foreslas att inget arvode ska
utga eftersom dessa utskott bestar av styrelsen.

Arvode till revisorn féreslas utga enligt av Bolaget godkéand rakning.

11. Val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Andreas Gunnarsson, Anders
Ludvigsson, Staffan Gunnarsson, Bonny Heeren och Ljubo Mrnjavac.

Narmare uppgifter om de féreslagna styrelseledamoterna finns pa Bolagets hemsida
www.heliospectra.com.

12. Val av styrelsens ordforande

Valberedningen féreslar att Andreas Gunnarsson omvaljs som styrelsens ordférande.

13. Val av revisor

Valberedningen foreslar att Frejs Revisorer AB omvaljs som revisor i Bolaget for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Frejs Revisorer AB har meddelat att for det fall revisionsbolaget
vdljs kommer Mikael Glimstedt dven fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.

14. Beslut om faststéllande av principer for valberedningen

Valberedningen foreslar att foljande principer ska gélla for valberedningen:

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen far dock belasta
Bolaget med skaliga kostnader for resor och utredningar i samband med sitt arbete for
valberedningen.

Valberedningen ska till arsstdmman 2023 [amna forslag till: a) val av stdmmoordforande, b)
beslut om antal styrelseledamdéter och revisorer, c) beslut om styrelsearvode for
styrelseordférande och envar av 6vriga styrelseledamoter (inklusive eventuellt arbete i
styrelsens utskott), d) val av styrelseledaméter, €) val av styrelseordférande, f) beslut om
arvode till revisor, g) val av revisor, samt h) beslut om principer fér valberedningen.

Valberedningen ska utses enligt féljande principer. Var och en av Bolagets rostmassigt tre
storsta aktieagare per den 30 augusti 2022 ska vardera aga ratt att utse en ledamot i
valberedningen. Darutdver ska valberedningen besta av styrelsens ordférande som ska vara
sammankallande.
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En av ledaméterna, dock ej styrelsens ordforande, ska utses till ordférande i valberedningen.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Om ledamot avgar ur valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse en ny
ledamot; i forsta hand en ledamot nominerad av den aktiedgare som den avgaende
ledamoten nominerats av, under forutsattning att den aktiedgaren fortfarande ar en av de
tre storsta aktiedgarna i Bolaget.

Om nagon aktiedgare som av valberedningen ombeds foresla en ledamot avstar fran att
lamna forslag, ska valberedningen tillfraga nasta aktiedgare i storleksordning (per den 30
augusti 2022) som inte tidigare har nominerat en ledamot till valberedningen.

Andringar i valberedningens sammanséattning ska utan drojsméal kommuniceras av
valberedningens ordférande till Bolagets styrelseordférande. Andringen ska ocksé
offentliggdras sa snart som mojligt.

Styrelsens beslutsforslag

3. Upprattande och godkédnnande av rostldngd;

Den rostlangd som féreslas godkadnnas under punkt 3 pa dagordningen ar den réstlangd
som upprattats av ordféranden, baserat pa bolagsstdmmoaktieboken och inkomna
forhandsroster, och som har kontrollerats av justeringspersonen.

4. Val av en eller tva justeringspersoner;

Till person att justera protokollet foreslas Christian Lindgren (ADMA Férvaltnings AB) eller,
vid forhinder for honom, den som valberedningen i stéllet anvisar. Justeringspersonens
uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna foérhandsroster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

8 b. Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda

balansridkningen

Styrelsen foreslar att stdamman beslutar att Bolagets resultat disponeras i enlighet med
styrelsens forslag i arsredovisningen. Styrelsen foreslar saledes att ingen utdelning I1amnas
for rakenskapsaret 2021.

15. Beslut om faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Erséttning till styrelsen

Erséattning till styrelsen beslutas av arsstimman efter forslag fran valberedningen. Dock
dger styrelsen ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utfoéra konsulttjanster
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at Bolaget inom deras respektive kompetensomrade. Stammovalda styrelseledamoter ska
i dessa fall kunna arvoderas for tjanster som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster
ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkadnnas av styrelsen. Detta géller ocksa
om arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten helédgt eller delagt bolag.

Erséttning till ledande befattningshavare

Med ledande befattningshavare i Bolaget avses den verkstéllande direktéren och 6vriga
medlemmar av ledningsgruppen. Ersattningsutskottet, som bestar av styrelsen, bereder
frdgan om faststallande av riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare, och foreslar styrelsen desamma.

Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for bestdammande av 16n och annan erséttning till
ledande befattningshavare. | syfte att kunna sdkerstélla att Bolaget kan rekrytera och
bibehalla kvalificerade arbetstagare i bolagsledningen ar grundprincipen att ledande
befattningshavare ska erbjudas marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Lén och évriga formaner: Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgoras av en fast
[6n, rorlig 16n och pension. Den fasta I6nen omprdvas normalt kalenderarsvis. Rorlig 16n
uppgar maximalt till 25 procent av den fasta Ionen och baseras pa individuella prestationer
och Bolagets prestation i forhallande till budget. Vidare ska ledande befattningshavare ha
ratt till sedvanliga icke-monetéra formaner sdsom foretagshéalsovard. Andra formaner kan
erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas pensionsvillkor som innefattar en
definierad plan for avséattningar med premier baserade pa hela grundliénen.
Pensionsavsattningarna ar individuella och ska vara i relation till grundlonen.

Uppségningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstiden ska vara hogst ett ar, om
uppsagningen sker pa initiativ av Bolaget, och hdgst sex manader, om uppsagningen sker
pa initiativ av den ledande befattningshavaren. Vid uppséagning fran Bolagets sida ska
avgangsvederlag darutover kunna utga med belopp motsvarande hogst sex manadsloner.

Incitamentsprogram: Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade
till ledande befattningshavare ska fattas av stamman.

Ersattningsutskott: Ersattningsutskottet ska bereda fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstéallningsvillkor for ledande befattningshavare. De narmare
principerna for loneséattning, pensioner och andra formaner ska aterfinnas i av
ersattningsutskottet fastlagd Ionepolicy avseende ledande befattningshavare.
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Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska, i enlighet med vad som foljer av 8 kap. 53 §
aktiebolagslagen, ha ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det.

16. Beslut om antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om att anta ny bolagsordning i enlighet med det
foljande.

Andringarna foreslds i syfte att skapa flexibilitet for framtida eventuella
kapitalanskaffningar. Andringarna avser féljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital § 4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora lagst 5 000 000 Aktiekapitalet ska utgora lagst 8 000 000
kronor och hégst 20 000 000 kronor. kronor och hégst 32 000 000 kronor.

§ 5 Antal aktier § 5 Antal aktier

Antalet aktier ska vara 50 000 000 och hogst | Antalet aktier ska vara 80 000 000 och hogst
200 000 000. 320 000 000.

For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller

teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till ndsta arsstdamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestdammelse
om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad
med Bolagets finansiella rddgivare, med beaktande av marknadsmaéssig emissionsrabatt i
forekommande fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas
med stod av optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler
ska berattiga konvertering till ska sammanlagt uppga till sddant antal som ryms inom
bolagsordningens granser om antal aktier och aktiekapital.
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Syftet med bemyndigandet och skélen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet,
kommersialisering och utveckling av Bolagets produkter och marknader och/eller forvarv av
verksamheter, bolag eller del av bolag, och/eller att mojliggora en breddning av dgarbasen i
Bolaget.

For giltigt beslut krdavs att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

18. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen eller den styrelsen i oOvrigt forordnar, ska bemyndigas att vidta de smarre
justeringar och fortydliganden i vid stdmman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga
for registrering av besluten.

Antalet aktier och roster
Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 85855 392.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktiedgarnas ratt att begara upplysningar

Aktiedgare har vid stamman ratt att begéra upplysningar i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen. Sadan begéran fran aktiedgare ska lamnas skriftligen till Bolagets kontor
med adress Fiskhamnsgatan 2, 414 58 Goteborg, eller via e-post till
hans.naess@heliospectra.com senast den 9 maj 2022. Upplysningarna lamnas genom att

de halls tillgangliga pa Bolagets huvudkontor med adress Fiskhamnsgatan 2, 414 58
Goteborg och pa Bolagets hemsida www.heliospectra.com senast den 14 maj 2022.
Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktiedgare som begart upplysning
och darvid uppgett sin adress.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningen jamte revisionsberéttelsen for Bolaget liksom valberedningens férslag
samt andra fullstandiga beslutsforslag kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor
med adress Fiskhamnsgatan 2, 414 58 Goteborg, samt pa dess hemsida,
www.heliospectra.com, senast tre veckor fore stamman. Handlingarna skickas ocksa utan
kostnad till de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy
som finns tillgénglig pa Euroclears hemsida
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Goteborg i april 2022
Heliospectra AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Rebecca Nordin, Head of IR | +46 (0)72 536 8116 | ir@heliospectra.com

Heliospectra AB (publ) (Nasdaq First North Growth Market: HELIO) grundades 2006 i
Sverige av vaxtforskare och biologer med visionen att gora kommersiell vaxtproduktion
mer intelligent och resurseffektiv. Idag, med kunder pa sju kontinenter, ar Heliospectra
varldsledande inom intelligent belysningsteknik, ljuskontrollsystem och tjanster for
vaxthus och kontrollerade odlingsmiljder. | samarbete med odlare, tar Heliospectra fram
kundanpassade LED-strategier och kontrollsystem for att automatisera produktionsplaner,
forutsdga avkastning och 6vervaka vaxternas valmaende och tillvaxt med realtid-data och
respons for att kunna leverera de konsekventa resultat odlare behover.

For mer information, besok https://www.heliospectra.com.

Bolag HELIO &r listat pa Nasdagq First North Growth Market med Redeye AB som Certified
Adviser:
Certifiedadviser@redeye.se, +46 (0)8 121 576 90.

Denna information Idmnades for offentliggérande den 19:e april 2022 kI.19.00 CET.


https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
mailto:ir@heliospectra.com
https://www.heliospectra.com/
mailto:Certifiedadviser@redeye.se

