KALLELSE TILL ARSSTAMMA I JONDETECH SENSORS AB (PUBL)

Aktiedgarna i JonDeTech Sensors AB (publ), org.nr 556951-8532 (”“Bolaget”), kallas harmed till
arsstdamma den 4 maj 2022 kl. 10.00 i Eversheds Sutherland Advokatbyras lokaler pa Strandvégen
1, 104 40 Stockholm. Inregistrering boérjar kl. 09:45.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som 6nskar delta pa bolagsstdamman ska
e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 26 april 2022,
e dels senast den 28 april 2022 anmaéla sig for deltagande pa drsstamman hos Bolaget via e-
post till registrering2022@jondetech.se, per brev till Eversheds Sutherland Advokatbyra AB,
Att. Kevin Holmkvist, Box 14055, 104 40 Stockholm. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge

namn, person- eller organisationsnummer, adress, och telefonnummer samt, i
féorekommande fall, uppgift om bitréade (hégst 2).

INFORMATION OM POSTROSTNING

Bolaget har beslutat att aktiedgarna fére stamman ska kunna utdva sin réstratt per post. Formular
for postréstning kommer finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida (www.jondetech.se) senast tre
veckor fore stamman. Ifyllt och undertecknat formular skickas via e-post till
registrering2022@jondetech.se. Komplett formuladr ska vara Bolaget tillhanda senast den 28 april
2022. Vidare instruktioner finns i formularet. Observera att registrering av aktier i eget namn (om
aktierna &r forvaltarregistrerade) och anmalan till stamman maste ha skett &ven om aktiedgaren
valjer att postrosta eller genom ombud.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har |3tit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller viardepappersinstitut maste
I&ta registrera sina aktier i eget namn for att ha réatt att delta vid &rsstamman. S@dan registrering
kan vara tillféllig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner.
Rostrattsregistreringar som genomfoérts (registrerade hos Euroclear Sweden AB) senast den 28 april
2022 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som féretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt fér ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hégst fem ar om det sarskilt anges.
Anges ingen giltighetstid géller fullmakten hogst ett ar. Om fullmakten utfardas av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman insandas per brev till Bolaget
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pa ovan angiven adress. Fullmaktsformularet finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats
(www.jondetech.se) senast tre veckor innan stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Godkannande av dagordning

4, Upprattande och godkannande av rostlangd

5. Val av en eller tv3 justeringspersoner

6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt i férekommande fall

koncernredovisningen och koncernrevisionsberdttelsen



8. Verkstallande direktérens anférande
9. Beslut om:

a) faststéllelse av  resultat- och balansrakning samt i forekommande fall
koncernresultatrakning och balansrakning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balansrakningen
C) ansvarsfrihet 3t styrelsens ledaméter och verkstéllande direktor

10. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

11. Val av styrelse, styrelseordférande samt revisor

12. Beslut om principer for tillsattandet av samt instruktion fér valberedningen

13. Beslut om a@ndring av bolagsordning

14. Beslut om nyemission av teckningsoptioner inom ramen fér ett incitamentsprogram fér

ledande befattningshavare, anstallda och externa nyckelpersoner samt godkannande av
overldtelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare, anstillda och extra
nyckelpersoner

15. Beslut om nyemission av teckningsoptioner inom ramen foér ett incitamentsprogram fér
vissa styrelseledaméter samt godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner till vissa
styrelseledamoéter

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

17. Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta mindre justeringar av de pa stdmman

fattade besluten

18. Stadmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 2 - Val av ordforande vid stamman

Valberedningen foreslar att advokat Johan Engstréom, Eversheds Sutherland Advokatbyrd utses som
ordférande pd stamman.

Punkt 4 - Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Rostlangden som foreslas godkannas &r den réstlangd som kommer att uppréttas baserat pa
bolagsstémmoaktieboken och inkomna anmalningar och postréster som kontrollerats och tillstyrkts
av justeringspersonen.

Punkt 5 — Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Kevin Holmkvist, Eversheds Sutherland Advokatbyrd véljs till justeringsperson
pd stdamman, eller, vid férhinder fér denne, den eller de som styrelsens ordférande anvisar.
Uppdraget att justera protokollet innefattar dven att kontrollera rdstlangden och att inkomna
postroster blir ratt dtergivna i protokollet.

Punkt 9b - Beslut om dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen



Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning lamnas och att drets resultat balanseras i ny rakning.
Punkt 10 - Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar att arvode till var och en av styrelseledaméterna, med undantag for
styrelseordféranden, ska utgd med 150 000 kronor per ar. Vidare foreslds att arvode till styrelsens
ordférande ska utgd med 270 000 kronor per ar. Revisorsarvode féreslas utga enligt Idpande rakning.

Punkt 11 - Val av styrelse, styrelseordforande samt revisor

Valberedningen foreslar omval av Erik Hallberg, Thomas Krishan, Bengt Lindblad, Magnus Enestrém,
Dave Qun Wu, Jan Johannesson. Vidare féreslds nyval av Karl Lundahl. En presentation av Karl
Lundahl féljer nedan. Valberedningen féresldr omval av Erik Hallberg som styrelseordférande.

Karl Lundahl &r fédd 1977 och har en civilingenjérsexamen i kemiteknik fr8n Chalmers Tekniska
Hégskola. Karl har sedan sin examen haft anstéllningar p§ sm& och stora high-tech féretag
verksamma inom elektronik- och halvledarindustrin. Karl har gedigen erfarenhet av att skala upp
innovativa produkter fr8n idé till mass-produktion och av att etablera globala leverantérskedjor for
kostnadseffektiv produktion av elektronik och halviedarkomponenter i mycket héga volymer, b la
fr8n Fingerprint Cards AB. Karl &r fér ndrvarande anstélld pd Smoltek Semi AB, dér han ansvarar fér
industrialisering och produktiedning och ing8r féretagets ledningsgrupp.

Valberedningen fores|dr att det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
véljs till revisor for tiden intill slutet av nasta drsstdmma med Per Andersson som huvudansvarig
revisor.

Punkt 12 - Beslut om principer for tillsdattandet av samt instruktion for valberedningen

Valberedningen féresldr att arsstamman beslutar om foljande principer for valberedningens
sammansattning.

Valberedningen ska bestd av representanter for de till rostetalet fyra (4) storsta aktiedgarna per den
sista handelsdagen i september, vilket for rakenskapsdret 2022 &r den 30 september. For det fall
ndgon av de fyra (4) storsta aktiedgarna avstdr sin rétt att utse en representant, ska den femte
storsta dgaren erbjudas att utse en representant och sa vidare till dess att valberedningen bestar av
fyra ledamoter.

Valberedningen ska ldgga fram foljande beslutsférslag infor drsstdmman 2023:

e Forslag till stammoordférande,
¢ Kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen,
e val och arvodering av bolagets revisor,

e styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledamoéter samt ersattning
for utskottsarbete,

e Eventuella forandringar av instruktionerna fér valberedningen

Ledamot i valberedningen ska stdlla sin plats till forfogande om aktiedagaren som utsett denne
ledamot inte langre ar en av de fyra storsta aktiedagarna, varefter ny aktiedgare i storleksmassig
turordning ska erbjudas mdjlighet att utse ledamot. Om inte sarskilda skal féreligger ska dock inga
forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast mindre férandringar i rostetal agt
rum eller forandringen intraffar senare &n tre manader fore arsstamman 2023. Férandringar i
valberedningens sammanséattning ska offentliggéras genom separat pressmeddelande s& snart som
majligt.

Styrelseordféranden i Bolaget ar ansvarig for att kontakta de storsta aktiedgarna och hantera
bildandet av valberedningen i enlighet med det férfarande som beskrivs nedan. Styrelseordféranden
i Bolaget ansvarar aven for att sammankalla valberedningen, nar alla ledaméter utsetts, fér deras
forsta mote. Valberedningen ska utse ordférande i valberedningen. Valberedningens ledaméter samt
de aktiedgare de representerar ska offentliggéras pa Bolagets webbplats sa snart som méjligt och
senast sex (6) manader innan arsstamman, www.jondetech.se.




De storsta aktiedgarna, som har ratt att utse en representant i valberedningen, ska erhalla en skriftlig
forfragan frdn styrelseordféranden i Bolaget dar de uppmanas att utse en representant i
valberedningen, och de ska svara om huruvida de oOnskar utse en representant eller inte i
valberedningen senast sju dagar fran den dag da forfragan sindes till aktiedgaren. Responsen fran
de storre aktiedgarna ska vara: i) ovillkorad (dvs. godkdnnande av uppdraget far inte vara villkorad
uppfyllandet av vissa villkor, handelser eller liknande), ii) slutgiltig och bindande och iii) odterkallelig
(dvs. en aktiedgare som beslutar att inte utse en representant far inte &ndra ett sddant beslut senare
trots att andringen gors fore offentliggdrandet till marknaden av ledamoéterna i valberedningen).

Om svaret inte lamnas inom den tidsfrist som anges ovan, ska aktiedgaren anses ha villkorslést och
oaterkalleligen beslutat att inte utse ndgon representant i valberedningen, och ett svar som
innehaller ett villkor ska dven det behandlas som ett beslut att inte utse nadgon representant. I fall
a) en aktiedgare svarar att den inte vill utse ndgon representant, b) ger en villkorad respons; eller
c) responderar efter utgdngen av den angivna tidsfristen, har sddan aktiedgare villkorslst och
oaterkalleligen darmed avstatt fran sin ratt att utse en representant i valberedningen. Styrelsens
ordférande ska darefter kontakta den femte storsta aktiedgaren osv. med samma metod for att utse
en representant enligt ovan.

Foérfragningar och svar i enlighet med ovanstdende ska ske skriftligen (e-post ska anses vara
skriftligt), arkiveras och styrelsen for Bolaget ska genom styrelsens ordférande erhdlla en kopia av
dokumenten. Om en anstkan skickas med vanlig post, kommer den registrerade adressen for
aktiedgare i registret som administreras av Euroclear Sweden AB att anvandas.

Valberedningens mandattid I6per intill dess att ny valberedning tilltratt. Bolaget svarar for kostnader
i samband med valberedningens arbete. Ledaméterna i valberedningen har inte rétt till ndgon
ersattning fran Bolaget.

Om en ledamot av valberedningen sjalvmant avgar fran uppdraget innan dennes arbete &r avslutat
ska den aktiedgare som utsdg den avgaende ledamoten utse en eftertrddare, forutsatt att
aktieagaren fortfarande ar en av de fyra rOstmadssigt storsta agarna som ar representerade i
valberedningen. Detta ska ske i dverensstammelse med de férfaranden avseende uppsdgningstid,
respons och tidsfrister som féreskrivs ovan, inklusive utan begransning rimliga tidsgrdnser,
oaterkalleliga och ovillkorliga svar och sddana andra rimliga férfaranden som utskottets ordférande
kan besluta. Kallelse ska ske och dokument skall férvaras enligt ovan.

Punkt 13 - Beslut om dndring av bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagsordningens grénser for aktiekapitalet och antalet aktier &ndras i enlighet
med féljande:

§4

Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 500 000 hogst | Aktiekapitalet skall utgéra lagst 1 000 000

2 000 000 kronor. kronor och hégst 3 000 000 kronor.
§5
Nuvarande lydelse Féreslagen lydelse

Antalet aktier ska vara lagst 10 000 000 och | Antalet aktier ska vara lagst 30 000 000 och
hdgst 40 000 000 st. hégst 90 000 000 st.

Beslut enligt denna punkt krdver for dess giltighet att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande
minst tv8 tredjedelar (2/3) av s8vél de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman
féretrddda aktierna.



Punkt 14 - Beslut om nyemission av teckningsoptioner inom ramen for ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare, anstdllda och externa nyckelpersoner
samt godkdnnande av 6verldtelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare,
anstadllda och extra nyckelpersoner

Storre aktieagare i Bolaget anser att det dr betydelsefullt att befintliga och nytillkommande anstdllda
och externa nyckelpersoner goérs delaktiga i Bolagets utveckling genom att de erbjuds
teckningsoptioner i ett nytt optionsprogram. Syftet med foérslaget ar att skapa forutsattningar for att
behdlla och rekrytera kompetent personal samt extern nyckelkompetens till Bolaget, samt att 6ka
motivationen hos dessa personer genom att ta del av och verka fér en positiv vardeutveckling av
Bolagets aktie under den period som det féreslagna optionsprogrammet omfattar.

Teckningsoptionsprogram 2022:A

Ovannamnda aktiedgare foreslar att arsstamman beslutar om emission av 2 000 000
teckningsoptioner till foljd av ett incitamentsprogram varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka
med hdgst ca 76 435,0681 kronor, med forbehall fér den 6kning som kan foranledas av att omrékning
kan komma att ske enligt villkoren for teckningsoptionerna till féljd av emissioner m.m.
Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget. Féljande huvudsakliga villkor
ska galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fér aktiedgarnas féretradesratt, tillkomma
dotterbolaget JonDeTech Licensing AB ("Licensing"). Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till
Licensing.

2. Ratt att férvarva teckningsoptioner av Licensing ska tillkomma (i) verkstallande direktor (ii)
Bolagets ledande befattningshavare (utom verkstdllande direktdér) och 6évriga anstallda, samt (iii)
externa nyckelpersoner (sdsom externa konsulter, ledande befattningshavare vilka &r anstallda pa
konsultbasis eller personer som Bolaget har strategiska samarbeten med).

3. Varje teckningsoption berdttigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget under perioden 1 juli 2022
till 28 juni 2025.

4. Det foreslds vidare att arsstamman beslutar att godké&nna att Licensing till marknadsvarde far
dverldta teckningsoptionerna till verkstéllande direktér, Bolagets ledande befattningshavare (utom
verkstéllande direktor), 6vriga anstallda samt externa nyckelpersoner eller pd annat satt férfoga éver
teckningsoptionerna for att sakerstélla dtaganden i anledning av incitamentsprogrammet.

5. Teckningskursen fér nya aktier med stéd av teckningsoptioner ska uppga till 200 procent av den
genomsnittliga volymviktade betalkursen fér Bolagets aktie under perioden fran och med den 16 juni
2022 till och med den 30 juni 2022. Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens kvotvarde.
For det fall att teckningskursen 6verstiger aktiernas kvotvarde ska den del av teckningskursen som
overstiger aktiernas kvotvarde tillféras den fria dverkursfonden. Verkstéllande direktéren, eller den
styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i bolagsstdmmans beslut som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket eller p& grund av andra formella krav.

Likt motsvarande incitamentsprogram fran féregdende &r, innefattar programmet ingen
intjaningsperiod. Vid dverlatelse av teckningsoptioner till malgruppen skall en marknadsvardering av
teckningsoptionerna ombesérjas och utgéra grund for 6verlatelsen.

Fullstandigt forslag till beslut, vilket kan komma att innehdlla vissa justeringar i villkoren for
programmet, kommer att offentliggéras p& Bolagets hemsida senast tre veckor innan stamman.

Beslut enligt denna punkt krdver for dess giltighet att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av s8vél de vid stdmman avgivna résterna som de vid stimman féretradda
aktierna.

Punkt 15 - Beslut om nyemission av teckningsoptioner inom ramen for ett
incitamentsprogram for vissa styrelseledamoter samt godkdnnande av overldtelse av
teckningsoptioner till vissa styrelseledamoter

Storre aktiedgare i Bolaget anser att det ar betydelsefullt att Bolagets styrelseledamoter gors
delaktiga i Bolagets utveckling genom att de erbjuds teckningsoptioner i ett nytt optionsprogram.
Syftet med forslaget &r att skapa forutsattningar for att kunna attrahera och behdlla kompetenta
styrelseledamoéter i Bolaget under den expansiva och viktiga fas Bolaget befinner sig i.



Teckningsoptionsprogram 2022:B

Ovannamnda aktiedgare foreslar att drsstamman beslutar om emission av 100 000 teckningsoptioner
till féljd av ett incitamentsprogram varav Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst ca 3
821,7534 kronor, med forbehall fér den O0kning som kan foranledas av att omrakning kan komma att
ske enligt villkoren fér teckningsoptionerna till fé6ljd av emissioner m.m. Teckningsoptionerna ska
medfdra ratt till nyteckning av aktier i Bolaget. Fdljande huvudsakliga villkor ska galla.

1. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fér aktiedgarnas foéretradesratt, tillkomma
Licensing. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Licensing.

2. Ratt att férvarva teckningsoptioner av Licensing ska tillkomma vissa styrelseledaméter i Bolaget.

3. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget under perioden 1 juli 2022
till 28 juni 2025.

4. Det foreslds vidare att arsstamman beslutar att godké&nna att Licensing till marknadsvarde far
dverldta teckningsoptionerna till vissa styrelseledaméter i Bolaget eller pd annat satt forfoga Gver
teckningsoptionerna for att sakerstélla dtaganden i anledning av incitamentsprogrammet.

5. Teckningskursen fér nya aktier med stéd av teckningsoptioner ska uppga till 200 procent av den
genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie under perioden frdn och med den 16 juni
2022 till och med den 30 juni 2022. Teckningskursen far inte faststallas till under aktiens kvotvarde.
For det fall att teckningskursen 6verstiger aktiernas kvotvdrde ska den del av teckningskursen som
overstiger aktiernas kvotvarde tillféras den fria éverkursfonden.

Verkstdllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i
bolagsstémmans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket
eller pa grund av andra formella krav.

Likt motsvarande incitamentsprogram fran foregdende ar, innefattar programmet ingen
intjaningsperiod. Vid 6verlatelse av teckningsoptioner till malgruppen skall en marknadsvardering av
teckningsoptionerna ombesérjas och utgéra grund fér 6verlatelsen.

Fullstandigt forslag till beslut, vilket kan komma att innehdlla vissa justeringar i villkoren for
programmet, kommer att offentliggéras p& Bolagets hemsida senast tre veckor innan stamman.

Beslut enligt denna punkt krdver for dess giltighet att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar (9/10) av s8vél de vid stdmman avgivna résterna som de vid stimman féretradda
aktierna.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen féres|ar att arsstaimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till ndsta drsstamma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler, med eller utan féretrédesratt for aktiedgarna. Sddant emissionsbeslut ska kunna fattas
med bestammelse om apport, kvittning eller kontant betalning.

Skalet till eventuell avvikelse fran foretradesratten ar att Bolaget ska kunna sdka extern finansiering
eller kunna betala med aktier vid foérvarv och kunna séka samarbete med strategiska investerare for
Bolaget. Emissionerna ska ske p& marknadsméssiga grunder. Styrelsen ska &ga rétt att bestamma
villkoren i 6vrigt fér emissioner enligt detta bemyndigande samt vilka som ska dga ratt att teckna
aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna.

Antalet aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler som emitteras med stéd av bemyndigande
och med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt far motsvara en 6kning av aktiekapitalet om
hogst tjugo (20) procent av Bolagets aktiekapital vid den tidpunkt bemyndigandet utnyttjas for forsta
gangen. Antalet aktier, tecknlngsopt|oner och/eller konvertibler som emitteras med stéd av
bemyndigandet utan avvikelse fradn aktiedgarnas foretradesratt far motsvara en aktiedkning om
hdgst 15 000 000 aktier.



Beslut enligt denna punkt krdver for dess giltighet att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande
minst tv8 tredjedelar (2/3) av s8vél de vid stdmman avgivna résterna som de vid stdmman
foretrddda aktierna.

Punkt 17 - Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta sméarre justeringar av de pa
stamman fattade besluten

Styrelsen foreslar att stdmman bemyndigar styrelsen, den verkstillande direktéren eller den
styrelsen i 6vrigt férordnar att vidta sddana smaérre justeringar och fortydliganden av de pa stamman
fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt for registrering av besluten.

OVRIGT
Aktiedgares ritt att erhdlla upplysningar

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt begara upplysningar av styrelsen och den
verkstéllande direktéren avseende forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa
dagordningen eller av Bolagets ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstallande direktéren ska
l&mna ut sddana upplysningar om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

Behandling av personuppgifter

De personuppgifter som samlas in fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, inkomna
anmalningar, postrostningsformuldr samt uppgifter om ombud och bitrdden kommer att anvdndas
for registrering, upprdttande av rostlangd for bolagsstdmman och, i forekommande fall,
stammoprotokoll. For ytterligare information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar

Redovisningshandlingar med tillhérande revisionsberadttelse kommer under minst tre veckor fore
o - o . - . o .
arsstdmman hallas tillgéangliga hos Bolaget samt pa Bolagets webbplats, www.jondetech.se.
Styrelsens fullstandiga forslag till beslut samt &vriga erforderliga handlingar kommer att hallas
tillgangliga for aktieagare hos Bolaget senast tre veckor fore stdmman samt utan kostnad sandas till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller e-postadress. Kopior av namnda
handlingar sandas &ven till de aktiedagare som begdr det och uppger sin postadress eller e-
postadress.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget
till 30 197 231 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i april 2022
JonDeTech Sensors AB (publ)
Styrelsen

For mer information, kontakta:

Dean Tosic, VD, Tel: +46 73 9948570, e-post: dean.tosic@jondetech.se

Om JonDeTech

JonDeTech &r ett svenskt féretag som utvecklar och marknadsfér patenterad IR-sensorteknik som
bygger pa nanoteknologi. Bolagets IR-sensorer &r ned till en tiondel s3 tjock som konventionella



sensorer, byggda i plast och kan tillverkas i héga volymer till en 18g kostnad, vilket éppnar fér en
mangfald av applikationer. Bolaget &r noterat pd Nasdaq First North Growth Market. Redeye &r
bolagets Certified Adviser, 08-121 576 90, certifiedadviser@redeye.se, https://www.redeye.se. Las
mer pd: www.jondetech.se eller se hur IR-sensorn fungerar
pa: https://www.youtube.com/watch?v=mORloeCxbPE&t=122s.



