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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ANNEXIN PHARMACEUTICALS AB (PUBL)

Aktiedgarna i Annexin Pharmaceuticals AB (publ), org.nr 556960-9539 (”Bolaget”), kallas
harmed till arsstamma tisdagen den 24 maj 2022.

Styrelsen har beslutat att arsstamman ska genomfdoras utan fysisk narvaro av aktieagare,
ombud eller utomstaende. Utdvandet av rostratt kan endast ske genom att aktiedgare
postrostar i den ordning som foreskrivs nedan. Information om de vid arsstimman fattade
besluten offentliggors tisdagen den 24 maj 2022 sa snart utfallet av réstningen ar slutligt
sammanstallt.

DELTAGANDE PA ARSSTAMMAN
Aktiedgare som genom postrostning dnskar delta vid arsstamman ska:

- dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 16
maj 2022,

- dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt instruktionerna
nedan, senast mandagen den 23 maj 2022.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare
galler foljande for att ha ratt att delta i arsstimman. Férutom att anmala sig genom att
avge sin postrost, maste sadan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn sa att
aktiedgaren dar registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
avstamningsdagen mandagen den 16 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att férvaltaren gor sadan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts
av forvaltaren senast onsdagen den 18 maj 2022 kommer att beaktas vid framstallningen
av aktieboken.

POSTROSTNING

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstimman endast genom att rosta pa forhand
genom s.k. postrostning i enlighet med 22 § lagen (2022:121) om tillfalliga undantag for att
underlatta genomférandet av bolags- och foreningsstammor.

FOr postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.annexinpharma.com. Postrostningsformularet géller som anmalan till
arsstamman. Det ifyllda formuldret maste vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 23
maj 2022. Det ifyllda formularet ska skickas till Bolaget per e-post till
henrik.palm@annexinpharma.com (ange ”Arsstamma 2022 — Postrostning” i &mnesraden)
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eller per post till Annexin Pharmaceuticals AB (publ), attention: Henrik Palm,
Drottninggatan 65, 111 36 Stockholm. Aktiedgare far inte forse forhandsréosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. postrosten i sin helhet) ogiltig.
Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformularet.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska skriftlig fullmakt bildggas formularet.
Fullmakten ar giltig under den giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar. Om
fullmakt har utfardats av en juridisk person, ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande
for den juridiska personen, som utvisar behorighet att utfarda fullmakten, bifogas.
Fullmaktsformular kan laddas ned fran Bolagets webbplats, www.annexinpharma.com.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman
Val av en eller tva justeringspersoner
Upprattande och godkdannande av rostlangd
Godkdnnande av dagordning
Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad
Framldaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i forekommande
fall, koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
7. Beslut om:
a) Faststéllelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) Dispositioner betrdaffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och
c) Ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktoren
8. Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor
10. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt val av revisor och eventuella
revisorssuppleanter
11. Faststdllande av principer for utseende av valberedning samt instruktion for
valberedningen
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
13. Beslut om a) inrattande av incitamentsprogram 2022/2025 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag, samt b) godkdnnande av Overlatelse av
teckningsoptioner till personer i Bolagets ledningsgrupp och évriga nyckelpersoner
14. Beslut om a) andring av bolagsordningen avseende granserna for aktiekapitalet, och
b) minskning av aktiekapitalet
15. Beslut om andring av bolagsordningen
16. Stammans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 1 — Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foreslar att advokat Per Hedman fran Cirio Advokatbyra valjs till ordférande
vid stdmman, eller vid hans férhinder den som valberedningen utser.

Punkt 2 - Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Anna Frostegard, eller, vid hennes férhinder, den som styrelsen i
stillet anvisar, utses till person att justera stammoprotokollet. Justeringspersonens
uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt
atergivna i stdmmoprotokollet.

Punkt 3 - Upprittande och godkdnnande av réstldngd

Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen ar den rostlangd som
upprattats av Bolaget, baserat pa bolagsstammoaktieboken och inkomna postrdoster, och
kontrolleras av justeringspersonerna.

Punkt 7 b — Dispositioner betriffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststdllda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att ingen utdelning utgar for verksamhetsaret 2021
och att resultatet ska balanseras i ny rakning.

Punkt 8-10 - Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,
faststdllande av arvoden till styrelse och revisor, val av styrelse och eventuella
styrelsesuppleanter samt val av revisor och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av 6 ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen for tiden fram till slutet av nasta arsstamma
ska utga med sammanlagt 700 000 kronor att fordelas med 200 000 kronor till ordféranden
och med 100 000 kronor till var och en av de 6vriga 5 ledamoterna. For arbete i eventuella
revisions- och ersattningsutskott ska inget sarskilt arvode utga.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Valberedningen foreslar att stdamman beslutar om omval av styrelseledamoterna
Uli Hacksell, Marten Osterlund, Carl-Fredrik Lindner, Johan Frostegdrd och Gisela Sitbon
samt nyval av Anthon Jahreskog. Vidare foreslar valberedningen omval av Uli Hacksell till
styrelsens ordférande. Lena Torlegard har avbojt omval.

Anthon Jahreskog, fédd 1980, har en Magisterexamen i Financial Management och har
tidigare varit Chief Operating Officer, Fund Linked Products, Credit Suisse Investment bank,
London. Anthon Jahreskog har tidigare haft styrelseuppdrag i BioGaia AB (publ), Infant
Bacterial Therapeutics (IBT) AB samt Fast Track Holdings Ltd. Anthon Jahreskog, eller
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narstaende till honom, innehar inga aktier i Bolaget. Anthon Jahreskog ar vidare oberoende
i forhallande till Bolaget, bolagsledning och Bolagets storre aktiedgare.

Som revisor i Bolaget foreslar valberedningen omval av revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB, som har for avsikt att utse Magnus Lagerberg som
huvudansvarig revisor intill utgangen av arsstamman 2023.

Punkt 11 — Faststdllande av principer for utseende av valberedning samt instruktion fér
valberedningen

Valberedningen foreslar att féljande principer for utseende av valberedning samt
instruktion for valberedningen ska galla infor arsstamman 2023.

Styrelsens ordférande ska sammankalla de tre till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget,
vilka far utse varsin ledamot som ska utgéra valberedningen. Vid sammansattningen av
valberedningen ska agarférhallandena per den 30 juni 2022 avgora vilka som ar de till
rostetalet storsta aktiedgarna. Ledamot utsedd av den till rostetalet storsta aktiedgaren i
valberedningen vid denna tidpunkt ska vara valberedningens ordférande. Om nagon av de
tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktiedgare i storleksordning ges tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Namnen pa de
tre ledamoterna ska offentliggdras sa snart de utsetts, dock senast sex manader fore
arsstimman 2023. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

Om den aktiedgare som ledamoten utsetts av inte langre utgor en av de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna kan, om valberedningen sa finner lampligt, sadan ledamot entledigas
och en ledamot for den aktiedgare som storleksmassigt till rostetalet star nast i tur ges
mojlighet att intrada i stdllet for denne. Om en utsedd ledamot av valberedningen av annat
skal avgar ur valberedningen ska den aktiedgare som utsett ledamoten i fraga ha ratt att
utse ny ledamot i valberedningen. Om denne avstar fran att utse en ny ledamot ska
valberedningen, om den finner det lampligt med hansyn till aterstaende mandattid, tillfraga
den aktiedgare som storleksmassigt till rostetalet star nast i tur om denne 6nskar utse en
ledamot i valberedningen.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman
2023 for beslut:

1.  forslag till stammoordforande
forslag till styrelse
forslag till styrelseordférande

2
3
4.  forslag till styrelsearvoden
5 forslag till revisor

6

forslag till revisorsarvode
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7. forslag avseende skaliga kostnader for valberedningen
8.  forslag rorande valberedning infor 2023 ars arsstimma

Punkt 12 — Bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till ndstkommande arsstimma, med eller utan foretrddesratt for
aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner
motsvarande, vid fullt utnyttjande, sammanlagt hogst tjugofem (25) procent av
aktiekapitalet vid tidpunkten fér arsstimman 2022. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot
kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller att teckning
ska kunna ske med andra villkor. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i
syfte att starka Bolagets kapitalbas eller for att i 6vrigt starka Bolagets finansiella stallning.
Emission i enlighet med bemyndigandet ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Punkt 13 — Beslut om a) inrdttande av incitamentsprogram 2022/2025 genom emission av
teckningsoptioner till dotterbolag, samt b) godkdnnande av Overldtelse av
teckningsoptioner till personer i Bolagets ledningsgrupp och évriga nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram
2022/2025 genom att Bolaget genomfor en riktad emission av teckningsoptioner samt
Overlatelse av teckningsoptioner till personer i Bolagets ledningsgrupp och o6vriga
nyckelpersoner pa nedanstaende villkor (”Incitamentsprogram 2022/2025").

Emissionen av teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
riktas till det heldagda dotterbolaget, Annexin Incentive AB, org.nr 559153-7765
("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Ratt att teckna
teckningsoptionerna tillkommer Dotterbolaget med ratt och skyldighet for Dotterbolaget
att erbjuda personer i Bolagets ledningsgrupp och dvriga nyckelpersoner att mot vederlag
forvarva teckningsoptionerna pa villkor som framgar nedan.

Styrelsen finner det angeldget och i alla aktiedgares intresse att personer i Bolagets
ledningsgrupp och 0&vriga nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god
vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt langsiktigt dgarengagemang forvantas
dven stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet, hoja
motivationen samt ytterligare forstarka samhorighetskanslan inom Bolaget.

Det maximala antalet tillkommande aktier berdknas uppga till hogst 1 700 000 motsvarande
cirka 1,2 procent av det befintliga antalet aktier i Bolaget.
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A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en emission av teckningsoptioner av serie
2022/2025 pa foljande villkor.

Bolaget ska emittera hogst 1700 000 teckningsoptioner av serie 2022/2025. Varje
teckningsoption ger ratt att teckna en (1) ny aktie i Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
uteslutande tillkomma det av Bolaget heldgda Dotterbolaget. Overteckning kan inte ske.
Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda, befintliga eller tilkommande, personer i Bolagets
ledningsgrupp och 6vriga nyckelpersoner att forvarva teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna ges ut utan betalning.

Teckningsoptionerna ska tecknas under perioden fran och med den 24 maj 2022 till och
med den 31 maj 2022 pa separat teckningslista. Styrelsen bemyndigas att forlanga
teckningstiden.

Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmadlan om teckning av nya aktier under
perioden den 6 juni 2025 till och med den 6 december 2025.

Teckningskursen for aktie vid utnyttjande av teckningsoption ska utgoras av 160 procent av
den genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaqg First North
Growth Market under perioden 16 maj 2022 till och med 30 maj 2022, dock ej under aktiens
aktuella kvotvarde. For det fall teckningskursen overstiger de tidigare aktiernas kvotvarde
ska det oOverstigande beloppet (6verkursen) tas upp under den fria dverkursfonden i
Bolagets balansrakning.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga
till hogst 340 000 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att ingen omrakning skett i
enlighet med de fullstdndiga villkoren for teckningsoptioner 2022/2025).

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget dnskar framja Bolagets
langsiktiga intressen genom att bereda personer i Bolagets ledningsgrupp och oOvriga
nyckelpersoner ett val 6vervagt incitamentsprogram, som ger dem majlighet att ta del av
en positiv vardeutveckling i Bolaget.

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfér ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
teckning verkstallts.

Bolagsordningen halls tillganglig for tecknarna pa Bolagets adress i Stockholm.
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B. Godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner till personer i Bolagets
ledningsgrupp och 6vriga nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att godkanna att Dotterbolaget far overlata
hogst 1700 000 teckningsoptioner i Bolaget av serie 2022/2025 till befintliga eller
tillkommande personer i Bolagets ledningsgrupp och 6vriga nyckelpersoner, eller pa annat
satt forfoga Over teckningsoptionerna for att sdkerstdlla atagandena i anledning av
Incitamentsprogram 2022/2025.

Incitamentsprogram  2022/2025 kommer att omfatta hogst foljande antal
teckningsoptioner for personer i Bolagets ledningsgrupp och évriga nyckelpersoner:

e Bolagets verkstallande direktor erbjuds hogst 300 000 teckningsoptioner.

e Ovriga personer i Bolagets ledningsgrupp (hégst 3 personer) erbjuds vardera hogst
150 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 450 000 teckningsoptioner.

e Mario Fsadni, ansvarig for Therapeutic Area Head, Ophthalmology, erbjuds hogst
200 000 teckningsoptioner.

e Ovriga tillkommande nyckelpersoner (anstillda eller konsulter) (omkring 5
personer) erbjuds vardera hogst 150 000 teckningsoptioner och sammanlagt hogst
750 000 teckningsoptioner.

Deltagarna kan vilja att teckna sig for ett lagre antal teckningsoptioner dn vad som anges
ovan. Garanterad tilldelning kommer inte att férekomma.

Teckningsoptionerna ska erbjudas personer i Bolagets ledningsgrupp och Ovriga
nyckelpersoner till ett pris (premie) motsvarande ett berdknat marknadsvarde for
teckningsoptionerna vid tidpunkten for overlatelsen med tillampning av Black & Scholes
optionsvarderingsmodell.

Teckningsoptionerna ska Overlatas till personer i Bolagets ledningsgrupp och Ovriga
nyckelpersoner senast fore arsstamman 2023, varefter icke 6verlatna teckningsoptioner ska
makuleras.

Verkstallande direktéren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

Punkt 14 — Beslut om a) éndring av bolagsordningen avseende grénserna fér aktiekapitalet,
och b) minskning av aktiekapitalet

a) dndring av bolagsordningen avseende grénserna fér aktiekapitalet

For att mojliggora den minskning av aktiekapitalet som foreslas enligt punkt 14 b) nedan
foreslar styrelsen att bolagsordningens granser for aktiekapitalet i § 5 i Bolagets
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bolagsordning dandras enligt foljande.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§5 §5

Aktiekapitalet utgor lagst 10 600 000 Aktiekapitalet utgér lagst 700 000
kronor och hogst 42 400 000 kronor. kronor och 2 800 000 hégst kronor.

b) minskning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att minska Bolagets aktiekapital med
26 075 611,59 kronor. Minskningen ska genomféras utan indragning av aktier.
Minskningsbeloppet ska avsattas till fritt eget kapital. Efter minskningen kommer Bolagets
aktiekapital att uppga till 1 372 400,61 kronor férdelat pa 137 240 061 aktier, envar med ett
kvotvarde om 0,01 kronor.

Verkstallandet av beslutet avseende minskning av aktiekapitalet for avsattning till fritt eget
kapital kraver tillstand fran Bolagsverket.

Bolagsstammans beslut i enlighet med punkterna a) — b) ovan ska fattas som ett beslut.

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Punkt 15 — Beslut om déndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att inféra en ny paragraf i bolagsordningen
som tilldter att styrelsen far samla in fullmakter i enlighet med den ordning som féreskrivs
i 7 kap. 4 § aktiebolagslagen och som dven maijliggor for styrelsen att besluta att aktiedgare
ska kunna ut6va sin rostratt genom att rosta per post fore bolagsstimman i enlighet med
vad som foreskrivs i 7 kap. 4a § aktiebolagslagen. Eftersom det foreslas att paragrafen laggs
in som en ny paragraf 10 foresldas dven omnumrering av efterfoljande paragrafer i
bolagsordningen sa att tidigare paragraf 10-12 blir paragraf 11-13.
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Foreslagen lydelse

§10

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som angesi 7 kap. 4 § andra
stycket aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna ska kunna utéva sin
rostratt per post fore bolagsstimman enligt vad som anges i 7 kap. 4a §
aktiebolagslagen (2005:551).

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

MAJORITETSKRAV

Beslut enligt punkterna 12, 14 och 15 forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.
Beslut enligt punkt 13 forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedagare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda aktierna

UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begéar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddomningen av Bolagets eller dess dotterbolags ekonomiska situation eller Bolagets
forhallande till annat koncernféretag. Begaran om sadan upplysning ska lamnas skriftligen till
Annexin Pharmaceuticals AB (publ), attention: Henrik Palm, Drottninggatan 65, 111 36
Stockholm eller via e-post till: henrik.palm@annexinpharma.com senast I6rdagen den 14 maj
2022. Sadana upplysningar lamnas genom att de halls tillgdngliga hos Bolaget, och pa
www.annexinpharma.com, senast torsdag den 19 maj 2022. Upplysningarna skickas ocksa
inom samma tid till de aktiedgare som sa begar och uppger sin post- eller e-postadress.

OVRIGT

Arsredovisning och revisionsberattelse, fullmaktsformuldr, styrelsens fullstandiga forslag
enligt ovan samt 6vriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga pa
Bolagets kontor senast den 3 maj 2022, adress enligt ovan, samt pa Bolagets webbplats
www.annexinpharma.com. Kopior av ndmnd handling skickas dven kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och darvid uppger sin postadress.
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ANTALET AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
Bolaget till 137 240 061.

HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman hanvisas till
den integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i april 2022
Annexin Pharmaceuticals AB (publ)
Styrelsen
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