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KOMMUNIKE FRAN ARSSTAMMA | EMPLICURE AB (PUBL)

Arsstaimma i Emplicure AB (publ) ("Bolaget”) &gde rum onsdagen den 6 april 2022 i
United Spaces lokaler, Radhuset Vaksalagatan 2, Uppsala.

Faststillande av resultat- och balansrdkning samt koncernredovisning och koncern-
balansrékning

Arsstamman  faststallde resultatrékning och balansrékning samt koncernredovisning och
koncernbalansrékning foér verksamhetsaret 2021.

Resultatdisposition

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att den ansamlade férlusten éverférs i ny
rékning.

Ansvarsfrihet

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna  och verkstallande direktdren ansvarsfrinet  for
verksamhetsaret 2021.

Styrelse och revisorer

| enlighet med valberedningens férslag beslutade arsstdmman om omval av styrelseledaméterna
Gunilla Ekstrém, Ingemar Kihlstrom, Johan Wieslander och Hakan Engqvist samt nyval av Gisela
Sitbon. Arsstamman upplystes om att Thomas Lundgqvist hade avbojt omval. Gisela Sitbon valdes som
ordférande i styrelsen. Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, att
styrelsearvode till styrelseledamoéterna for tiden till nasta arsstimma ska utga med 250 000 kronor till
ordféranden och med 125 000 kronor till dvriga styrelseledaméter.

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag att utse det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (PwC) fér tiden intill slutet av nésta arsstamma.
Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisor, for tiden
intill slutet av nasta arsstdmma, ska utga enligt godkand rékning.

Principer fér utseende av valberedning infér nasta arsstaimma

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om principer fér utseende av valberedning
infor nasta arsstamma. Bolagets valberedning ska besta av fyra ledaméter som ska fullfélja de uppgifter
som enligt Svensk kod fér bolagsstyrning ankommer pa valberedningen. Valberedningen ska utgoras
av en representant fér var och en av de tre rostméssigt stérsta aktiedgarna per den sista bankdagen i
september manad, jamte Bolagets styrelseordférande. Ordférande i valberedningen ska vara den
ledamot som utsetts av den rostmassigt storsta aktiedgaren savida inte valberedningen enhalligt
beslutar att utse annan ledamot till valberedningens ordférande.

Inférande av personaloptionsprogram fér Bolagets anstéidllda och riktad emission av
teckningsoptioner

| enlighet med styrelsens forslag beslutade arsstamman (A) att inféra ett personaloptionsprogram, enligt
reglerna for kvalificerade personaloptioner, avsett f6r Bolagets anstéllda och (B) att genomféra en riktad
emission av teckningsoptioner till Bolaget, fér att sdkerstélla Bolagets leverans av aktier enligt
personaloptionsprogrammet. Besluten enligt punkt A och B fattades som ett gemensamt beslut.

Programmet omfattar hdgst 411 160 personaloptioner som ska tilldelas deltagarna i programmet
vederlagsfritt. Varje personaloption ska beréattiga deltagaren att foérvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris om 8 kronor.

e m p | icu re Emplicure ar ett ldkemedelsforetag som utvecklar nya innovativa ldkemedel baserat pa kombinationen av
redan godkédnda aktiva substanser och avancerad materialvetenskap inom keramiska biomaterial.
Produktportféljen fokuserar pd ldkemedel mot kronisk smérta och med missbruksférsvarande egenskaper.
Det heldgda dotterbolaget Amplicon AB utvecklar konsumentprodukter, med tobaksfritt nikotin som forsta
produkt. Lds mer pd www.emplicure.com
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Erbjudandet ska riktas till anstallda i Bolaget eller dess dotterbolag. Styrelsen har aven ratt att erbjuda
personaloptioner till personer som anstélls i Bolaget eller dess dotterbolag fore utgangen av 2022. VD
far hogst erbjudas 102 790 personaloptioner och Ovriga anstéllda far erbjudas hogst 80 000
personaloptioner per person. Ratten att delta i personaloptionsprogrammet &r villkorad av att deltagaren
ingar ett optionsavtal med Bolaget med vasentligen de villkor som foljer av punkt 5 i forslaget. Deltagare
kan utova tilldelade personaloptioner tidigast tre (3) ar efter att deltagaren tecknat optionsavtal med
Bolaget och senast den 30 juni 2026. Styrelsen eller den styrelsen utser ska ansvara for utformningen
och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen fér de huvudsakliga villkor som féljer av
arsstdmmans beslut.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utévande av teckningsoptionerna uppga till hégst 20 558
kronor (baserat pa nuvarande kvotvarde). Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget och med antagandet
av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas fér nyteckning av aktier, blir utspadningseffekten av
personaloptionsprogrammet cirka tva (2) procent av aktierna och résterna i Bolaget.

Antecknades att beslutet bitratts av mer an nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier
som var foretrddda vid stimman.

Inférande av personaloptionsprogram fér Bolagets styrelse och styrelseledamot i Bolagets
dotterbolag samt riktad emission av teckningsoptioner

| enlighet med forslag fran aktiedgare representerande cirka 30 procent av aktierna och résterna i
Bolaget beslutade arsstimman (A) att infora ett personaloptionsprogram, enligt reglerna for
kvalificerade personaloptioner, avsett fér Bolagets styrelse och en styrelseledamot i Bolagets
dotterbolag Amplicon AB och (B) att genomféra en riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget, for
att sékerstélla Bolagets leverans av aktier enligt personaloptionsprogrammet. Besluten enligt punkt A
och B fattades som ett gemensamt beslut.

Programmet omfattar hégst 616 740 personaloptioner som kan tilldelas deltagarna i programmet
vederlagsfritt. Varje personaloption ska berattiga deltagaren att férvarva en (1) ny aktie i Bolaget till ett
I6senpris om 8 kronor. Erbjudandet ska riktas till Bolagets styrelse samt till Thomas Hammargren, i
egenskap av styrelseledamot i dotterbolaget Amplicon AB. Styrelsen eller den styrelsen utser ska
besluta om férdelning och tilldelning av personaloptionerna. Styrelsen ska aven ha ratt att erbjuda
personaloptioner till personer som av bolagsstdmman antas som styrelseledamot i Bolaget fére
utgangen av 2022. En deltagare i programmet far erbjudas hogst 411 160 personaloptioner. Ratten att
delta i personaloptionsprogrammet &r villkorad av att deltagaren ingar ett optionsavtal med Bolaget med
vésentligen de villkor som féljer av punkt 5 i férslaget. Deltagare kan utdva tilldelade personaloptioner
tidigast tre (3) ar efter att deltagaren tecknat optionsavtal med Bolaget och senast den 30 juni 2026.

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utdvande av teckningsoptionerna uppga till hégst 30 837
kronor (baserat pa nuvarande kvotvarde). Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget och med antagandet
av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas fér nyteckning av aktier, blir utspadningseffekten av
personaloptionsprogrammet cirka tre (3) procent av aktierna och résterna i Bolaget.

Antecknades att beslutet bitratts av mer an nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de aktier
som var féretradda vid stdmman. Antecknades &ven att styrelseledamoten Hakan Engqvist inte kommer
att delta i personaloptionsprogrammet.

Bemyndigande avseende emissioner

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till nasta arsstdmma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen kan enligt arsstdmmans beslut,
besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas féretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning och/eller andra villkor enligt
2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.
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Styrelsen kan dock inte fatta beslut som innebér att aktiekapitalet 6kas med mer &n tio (10) procent i
forhallande till det aktiekapital som féreligger néar emissionsbemyndigandet férsta gangen tas i ansprak.
Emission i enlighet med bemyndigandet ska ske p& marknadsmassiga villkor.

Antecknades att beslutet bitratts av mer &n tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier
som var foretrddda vid stdmman.

Samtliga beslut pa arsstamman beslutades enhalligt.
For ytterligare information, vénligen kontakta:

Torbjérn W. Larsson

VD

Tel: +46 (0)70 747 65 99
Email: twl@emplicure.com

Erik Magnusson

CFO, Investor Relations

Tel: +46 (0)708 565 245

Email: erik.magnusson@emplicure.com

Denna information &r sadan information som Emplicure AB (publ) &r skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg,
for offentliggérande den 6 april 2022 ki 16:00.
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