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KALLELSE TILL ARSSTAMMA FOR C-RAD AB (PUBL)

Pressmeddelande 2015-3-17

Aktiedgarna i C-RAD AB (publ), org. nr 556663-9174, (’Bolaget™) kallas harmed till
arsstamma torsdagen den 16 april 2015 klockan 14.00 pa Clarion Hotel Gillet pa
Dragarbrunnsgatan 23 i Uppsala.

Ratt att deltaga och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman skall dels vara inférd i den av Euroclear AB forda
aktieboken fredagen den 10 april 2015, dels anmadla sitt deltagande till Bolaget senast
fredagen den 10 april 2015.

Anmaélan om deltagande till stimman kan goras till Bolaget pa foljande satt: per fax 018-

12 69 30, e-post: info@c-rad.com, eller per brev: C-RAD AB (publ), Bredgrand 18, 753 20
Uppsala. Vid anmélan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer, A-aktieinnehav
respektive B-aktieinnehav, adress och telefonnummer. Om aktiedgaren avser att medféra ett
eller tva bitraden till bolagsstamman skall sadant deltagande anmalas hos Bolaget enligt ovan.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utférda skriftlig och daterad fullmakt fér
ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall registreringsbevis, eller
motsvarande behdérighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten
ar behoriga firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens
giltighetstid far anges till Iangst fem ar fran utfardandet. En kopia av fullmakten samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stamman insandas till Bolaget pa adress enligt
ovan. Fullmakten i original samt registreringsbevis skall d&ven uppvisas pa arsstamman.
Fullmaktsformuldr och anmélningssedlar finns tillgangliga via Bolagets hemsida, www.c-
rad.se, samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom vardepappersinstitut eller annan
forvaltare maste genom forvaltarens forsorg tillfalligt lata inregistrera aktierna i eget namn for
att aga ratt att delta i stamman. Sadan registrering, som normalt tar nagra dagar, skall vara
verkstalld senast fredagen den 10 april 2015 och boér darfor begéras hos forvaltaren i god tid
fore detta datum.

Forslag till dagordning

Stdmmans Gppnande.

Val av ordféranden vid stdmman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.
Information fran Bolagets VD.
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Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse for 2014 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen fér 2014.
Beslut om:
a) faststallande av resultatrékning och balansrdkning samt koncernresultatrékning
och koncernbalansrékning;
b) dispositioner betraffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrékningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamdéterna och verkstéllande direktoren.
Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisor.
Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.
Antagande om principer for att utse ledamdter av valberedningen.
Antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Beslut om villkorsandring av befintliga teckningsoptioner och incitamentsprogram,
samt godkannande av éverlatelse av teckningsoptioner.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Avslutande av stdmman.

Forslag till beslut

Punkt 2: Val av ordféranden vid stimman
Valberedningen foreslar styrelsens ordforande Borje Bengtsson som ordférande pa
arsstamman.

Punkt 9a): Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatréakning och koncernbalansrékning

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstimman forfogande staende medel Gverfors i ny
rakning.

Punkterna 10-12: Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor, val av styrelse,
styrelseordférande och revisor, samt antagande om principer for att utse ledamdoter av
valberedningen

Valberedningen har lamnat foljande forslag vad galler punkterna 10-12:

att styrelsearvode skall utga med ett arligt belopp om 700 000 kronor, varav
styrelseordforande skall erhalla 200 000 kronor och samtliga 6vriga ledaméter skall
erhalla 100 000 kronor vardera;

att revisorn skall erhalla arvode enligt Gverenskommen réakning;

att styrelsen skall utokas fran fem till sex ledamoter, utan suppleanter;

att antalet revisorer skall vara ett revisionsbolag, utan revisorssuppleant;

att samtliga befintliga styrelseledaméter, Borje Bengtsson, Peter Hamberg, Frank
Lohr, Brian Holch Kristensen och Bengt Rolén, omvaljs som styrelseledamoéter;

att Kicki Wallje-Lund véljs som ny styrelseledamot;

att Borje Bengtsson omvéljs som styrelseordférande; och

att Grant Thornton Sweden AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Det noteras att Grant Thornton Sweden AB har meddelat att Mia Rutenius kommer att
kvarsta som huvudansvarig revisor.

Vidare foreslas att foljande principer skall antas for utseende av ny valberedning infor
arsstamma 2016:
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Styrelsens ordférande skall under september manad i samrad med de storsta aktiedgarna i
Bolaget utse minst tre ledamoter till valberedningen. Valberedningens uppgifter &r att infor
kommande arsstamma (2016), lagga fram forslag for beslut angaende stammoordforande,
antalet styrelseledamdter samt i forekommande fall revisor eller registrerat revisionsholag, val
av styrelseledamater, val av styrelseordférande, arvode till styrelsen och revisor samt i
forekommande fall forslag till val av revisor. Valberedningen utser ordférande inom sig.
Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot kan ingd i valberedningen men inte vara
dess ordférande. Om vésentliga forandringar av aktieinnehavet sker bland de storsta
aktiedgarna eller om ledamot av annan anledning 6nskar avga ur valberedningen efter att
valberedningen utsetts, skall valberedningen i samrad besluta om eventuell erforderlig
forandring av valberedningens sammansattning. Valberedningens sammansattning skall
offentliggéras genom pressmeddelande och pa Bolagets hemsida sa snart ledaméter ar
utsedda.

Punkt 13: Antagande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen i sin helhet har fullgjort erséttningsutskottets uppgifter under aret for beslut i fragor
om ersattning och andra anstéllningsvillkor for Bolagets ledande befattningshavare. Styrelsen
foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingar i koncernledningen.
Ersattning till VD och dvriga personer i foretagsledningen skall utgoras av fast 10n, 6vriga
formaner och avsittning till pension. Den sammanlagda ersattningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter.

Vid uppsagning av anstallningsavtal fran Bolagets sida skall uppsagningslon och
avgangsvederlag sammantaget inte 6verstiga atta manadsloner. Pensionsférmaner skall folja
ITP-planen och delar déarutover skall vara avgiftsbestamda, om inte sarskilda skall motiverar
nagot annat. Pensionsaldern for foretagsledningen skall i det normala fallet vara 65 ar.
Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt Fel! Hittar inte referenskélla.: Beslut om villkorséandring av befintliga
teckningsoptioner och incitamentsprogram, samt godkannande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

Pa extra bolagsstamman den 11 mars 2015 beslutade stimman om emission av hogst 400 000
teckningsoptioner med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt varvid Bolagets aktiekapital
kan dkas med hogst ca 60 000,02 kronor ("Emissionen”). Skalet for avvikelsen fran
aktiedgares foretradesratt var att implementera en optionsplan for anstéllda. Rétt att teckna
teckningsoptionerna tillkom, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, C-Rad
Positioning AB, org.nr 556643-6035, (”Dotterbolaget™) och anstéllda i Bolaget, varav
Dotterbolaget agde ratt att teckna hdgst 200 000 teckningsoptioner och de anstéllda i Bolaget
agde rétt att teckna hogst 200 000 teckningsoptioner tillsammans, varvid enskild anstélld fick
teckna hdgst 100 000 teckningsoptioner. Varje option ger innehavaren réatt att under tiden fran
och med den 1 december 2016 till och med den 1 april 2017 teckna en (1) nyemitterad aktie
av serie B for 25 kronor.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att andra kretsen av teckningsberéttigade i
Emissionen, sa att ratten att teckna teckningsoptionerna istallet skall tillkomma, med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, Dotterbolaget och anstéllda i koncernen, varav
Dotterbolaget skall &ga ratt att teckna hogst 200 000 teckningsoptioner och de anstallda i
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koncernen skall &ga rétt att teckna hogst 200 000 teckningsoptioner tillsammans, varvid
enskild anstalld far teckna hogst 100 000 teckningsoptioner.

Vidare foreslas att stimman godkanner att teckningsoption som tecknats av Dotterbolaget far
vidareoverlatas vid ett eller flera tillfallen till personer som &r anstéllda i koncernen (istallet
for som tidigare beslutat till anstallda i Bolaget) till ett kontant pris som inte understiger
optionens aktuella marknadsvéarde enligt Black & Scholes varderingsmodell och i 6vrigt pa
samma villkor som i emissionen.

| dvrigt Iamnas villkoren for Emissionen oférandrade.

Styrelsen foreslas bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma
att vara nodvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 15: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, intill slutet av nasta arsstamma,
med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesrétt, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut
om emission av nya aktier av serie B, konvertibler och/eller teckningsoptioner, dock far
sadana emissioner medfora att antalet aktier av serie B i bolaget 6kar med hagst 2 000 000.
Det foreslas att styrelsen bemyndigas att besluta att nyemissioner skall kunna ske mot kontant
betalning, genom apport och/eller genom kvittning. Stamman foreslas vidare bemyndiga
styrelsen eller verkstallande direktoren att vidta de smarre justeringar i ovanstaende beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Majoritetsregler

Enligt 16 kap. aktiebolagslagen maste ett beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler i ett publikt bolag alltid godkannas av bolagsstimman om emissionen sker
till VD eller andra anstéllda i det publika bolaget eller ett annat féretag inom samma koncern,
eller deras nérstaende. Mot denna bakgrund &r stammans beslut enligt punkten 14 giltigt
endast om det har bitrétts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna
som de pa stamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkten 15 ovan krévs att beslutet bitratts av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de pa stamman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 904 810 A-aktier
medforande 9 048 100 roster och 19 370 513 B-aktier medférande 19 370 513 roster. Det
totala antal réster i Bolaget uppgar till 28 418 613. Bolaget dger inga egna aktier.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse for rakenskapsaret 2014 samt beslutsforslag i
sin helhet jamte tillhorande handlingar halls tillgangliga hos Bolaget pa Bredgrand 18 i
Uppsala och pa Bolagets hemsida, www.c-rad.se senast tre veckor fore stamman och skickas
till aktiedgare som sa begar och uppger sin e-mail- eller postadress. Fullmaktsformular halls
tillgangligt pa Bolagets hemsida.
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Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Uppsala i mars 2015
C-RAD AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information:

Tim Thurn, VD, C-RAD AB, Telefon: +46-18-666947, E-post: investors@c-rad.com.

Om C-RAD

C-RAD utvecklar innovativa losningar for anvandning inom avancerad stralbebandling. C-RAD-koncernen
erbjuder produkter och lisningar inom patientpositionering, tumérlokalisering och stralbebandlingssystem.
Slutanvindarna dr strilbebandlingskliniker dver hela virlden. All produktutveckling bedrivs i tre heldgda
dotterbolag, C-RAD Positioning AB, C-RAD Imaging AB och C-RAD Innovation AB, alla beligna i
Uppsala. Bolaget har for narvarande 28 anstillda. C-RADs verksambet dr sprungen ur forskning och utveckling
pé Karolinska Institutet i Solna. Bolagets firsta produkt, C-RAD Sentinel™, bitjade siljas 2007.
Samarbetsavtal har ingdtts med Elekta (Sverige), 1 arian (US'A) och IBA (Belgien). Pa stirre marknader
representeras C-RAD av distributirer som dr specialiserade inom stralterapi. C-RAD har grundat tre bolag for
direktforsalning: C-RAD Inc. i USA, C-RAD GmbH i Tyskland och C-RAD WOFE i Kina. C-RAD
dger 29 procent av laserforetaget Cyrpa med en option att forvirva resterande 71 procent. C-RAD AB dr sedan
december 2014 noterat pa NASDAQ Stockholm.

For mer information om C-RAD, besik www.c-rad.com.



