MW C-RAD

Pressmeddelande 2018-04-16

KALLELSE TILL ARSSTAMMA FOR C-RAD AB (PUBL)

Aktiedgarna i C-RAD AB (publ), org. nr 556663-9174 ("Bolaget”), kallas hdrmed till

arsstdmma torsdagen den 17 maj 2018 klockan 10.00 pa Clarion Hotel Gillet,
Dragarbrunnsgatan 23 i Uppsala.

Riitt att deltaga och anmélan

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman skall dels vara infoérd i den av Euroclear AB foérda
aktieboken pa avstimningsdagen fredagen den 11 maj 2018, dels anmaila sitt deltagande till Bolaget
senast mandagen den 14 maj 2018.

Anmilan om deltagande till stimman kan goras till Bolaget pa f6ljande sitt: per e-post: info@c-
rad.com, eller per brev: C-RAD AB (publ), Bredgrind 18, 753 20 Uppsala. Vid anmaélan skall
uppges namn, person- eller organisationsnummer, A-aktieinnehav respektive B-aktieinnehav,
adress och telefonnummer. Om aktiedgaren avser att medfora ett eller tva bitrdden till
bolagsstimman bor sddant deltagande anmalas hos Bolaget enligt ovan.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfirda skriftlig och daterad fullmakt fé6r ombudet.
Om fullmakten utfardats av juridisk person skall registreringsbevis, eller motsvarande
behorighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten dr behoriga
firmatecknare for den juridiska personen, bifogas fullmakten. Fullmaktens giltighetstid far anges
till langst fem &r fran utfirdandet. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor,
for att underlitta inpassering vid stimman, i god tid fore stimman inséndas till Bolaget pa adress
enligt ovan. Fullmakten i original samt registreringsbevis skall 4ven uppvisas pa arsstimman.
Fullmaktsformuldr och anmaélningssedlar finns tillgdngliga via Bolagets hemsida, www.c-rad.se,
samt skickas utan kostnad till de aktieidgare som begir det och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier fOrvaltarregistrerade genom vardepappersinstitut eller annan
fOrvaltare maste genom fOrvaltarens fOrsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn
fOr att dga ratt att delta i stmman. Sadan registrering, som normalt tar ndgra dagar, skall
vara verkstalld senast fredagen den 11 maj 2018, och bor darfor begaras hos fOrvaltaren i
god tid fOre detta datum.

Forslag till dagordning
1. Stammans 6ppnande och val av ordféranden vid stimman.
2. Upprittande och godkénnande av rostlangd.

3. Godkénnande av dagordning.
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Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.
Information frén Bolagets VD.

Val av en eller tva justeringsman.

Framlidggande av drsredovisning och revisionsberittelse for 2017 samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen for 2017.
Beslut om:
a) faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen;
b) dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda
balansriakningen; och
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.
Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisor.
Val av styrelse, styrelseordférande och revisor.
Antagande om principer for att utse ledamoter av valberedningen.
Antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Beslut avseende incitamentsprogram 2018/2021 for anstéllda och ledande
befattningshavare. inom koncernen genom emission av teckningsoptioner.
A. Beslut om emission av teckningsoptioner.
B. Beslut om godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner.
C. Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2018/2021
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
Avslutande av stimman.

Forslag till beslut

Punkt 1: Stimmans dppnande och val av ordforanden vid stimman

Valberedningen fOreslar styrelsens ordforande Lars Nyberg som ordforande pa arsstdmman.

Punkt 8b): Beslut om dispositioner betriffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrikningen

Styrelsen fOreslar att samtliga till arsstémman forfogande stdende medel Overfors i ny

rakning.

Punkterna 9-11: Faststillande av arvoden it styrelsen och revisor, val av styrelse, styrelseordforande
och revisor, samt antagande om principer for att utse ledamoéter av valberedningen

Valberedningen har Iamnat foljande fOrslag:

att styrelsearvode skall utga med ett arligt belopp om 1 400 000 (1 400 000) kronor, varav
styrelseordforande skall erhalla 400 000 (400 000) kronor och samtliga 6vriga ledamoter
skall erhalla 200 000 (200 000) kronor vardera inklusive arvode for utskottsarbete i
revisionsutskott ;

att revisorn skall erhalla arvode enligt 6verenskommen rakning;

att styrelsen skall bestd av sex ledamoter, utan suppleanter (oférdndrat);



e att antalet revisorer skall vara ett revisionsbolag, utan revisorssuppleant;

e att Lars Nyberg, Peter Hamberg, Kicki Wallje-Lund, Asa Hedin, Peter Eidensjo och David
Sjostrom omviljs som styrelseledamoter;

e att Lars Nyberg omviljs som styrelseordférande; och

e att Ohrling PricewaterhouseCoopers AB viljs som revisor for tiden intill slutet av nista
arsstimma med Michael Bengtsson som huvudansvarig revisor.

Vidare fOreslas att féljande principer skall antas for utseende av ny valberedning infor

arsstdmma 2019:

Styrelsens ordforande skall under september manad pa lampligt sétt kontakta de tva storsta
aktiedgarna vid denna tidpunkt och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till omstdndigheterna
rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen till valberedningen namnge den person
aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen. Valberedningen skall bestd av minst tre
ledamoter varav styrelseordforanden skall vara en av ledamoterna. Valberedningens uppgifter ar
att infér kommande arsstimma (2019) eller i férekommande fall extra bolagsstimma dr styrelse
eller revisorsval skall dga rum, lagga fram forslag for beslut angédende stimmoordforande, antalet
styrelseledamoter samt revisor eller registrerat revisionsbolag, val av styrelseledamoter, val av
styrelseordforande, arvode till styrelsen och revisor samt forslag till val av revisor och principer
for utseende av valberedningen. Valberedningen utser ordférande inom sig. Styrelsens ordforande
eller annan styrelseledamot kan ingd i valberedningen men inte vara dess ordférande.

Om visentliga forandringar av aktieinnehavet sker bland de storsta aktiedgarna eller om ledamot
av annan anledning dnskar utga ur valberedningen efter att valberedningen utsetts, skall
valberedningen i samrad med Bolagets tva storsta aktiedgare besluta om eventuell erforderlig
forandring av valberedningens sammansittning.

Valberedningens sammansattning skall offentliggdras genom pressmeddelande och pa bolagets
hemsida sa snart ledaméter ér utsedda, dock senast sex manader fore arsstimman.

Punkt 12: Antagande av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen i sin helhet har fullgjort ersittningsutskottets uppgifter under aret for beslut i fragor om
ersittning och andra anstédllningsvillkor for Bolagets ledande befattningshavare. Styrelsen foreslar
att arsstimman antar foljande riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare:

Med ledande befattningshavare avses VD samt de personer som ingar i koncernledningen.
Ersittning till VD och 6vriga personer i foretagsledningen skall utgoras av fast 16n, eventuell rorlig
ersittning, ovriga formaner och avsittning till pension. Den sammanlagda erséttningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter pa den
arbetsmarknad dér befattningshavaren ér placerad och ta hénsyn till individens kvalifikationer
och erfarenheter samt att framstaende prestationer skall reflekteras i den totala ersdttningen.

Fast 16n och rorlig ersittning skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Den rorliga ersittningen skall utga kontant och/eller i aktier/teckningsoptioner/konvertibler eller
andra aktierelaterade instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa
utfallet i forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnés mellan
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befattningshavaren och bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt tiden frin avtalets
ingdende till dess att en aktie far forvarvas skall inte understiga tre ar. Den rorliga ersiattningen
skall maximalt kunna uppga till 60 procent av den fasta 16nen (berdknat vid intjidnandetidpunkten
eller vad avser aktier/optioner eller aktierelaterade instrument tilldelningstidpunkten). Villkor for
rorlig ersattning bor utformas sd att styrelsen, om sdrskilt svira ekonomiska férhallanden rader,
har mojlighet att begrdnsa eller underlata att ge ut rorlig ersiattning om ett sadant utgivande
beddms som orimligt och oforenligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna. For arlig
bonus bor det finnas mojlighet att begransa eller underlata att utge rorlig ersittning, om styrelsen
bedomer att det 4r motiverat av andra skal.

Bolagsledningens rorliga erséttning skall vid maximalt utfall inte 6verstiga en arlig kostnad for
bolaget om sammanlagt 1 200 000 kronor (exklusive sociala avgifter), berdknat utifran det antal
personer som for nirvarande dr ledande befattningshavare samt innevarande drs grundlénenivaer.
Ovriga formaner skall dir de forekommer utgéra en begrinsad del av ersittningarna.

Vid uppségning av anstéllningsavtal fran Bolagets sida skall uppsagningslon och avgangsvederlag
sammantaget inte Gverstiga atta ménadsloner. Pensionsférmaner skall folja ITP-planen och delar
darutover skall vara avgiftsbestimda, om inte sdrskilda skéll motiverar ndgot annat.
Pensionsaldern for foretagsledningen skall i det normala fallet vara 65 ar.

Om styrelseledamot utfor arbete f6r Bolagets rikning, utdver styrelsearbetet, skall konsultarvode
och annan ersdttning for sadant arbete kunna utga efter sérskilt beslut av styrelsen.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt fall finns sédrskilda skil for det.

Ersittning till ledande befattningshavare 2017 (TKR)
Grundlén | Rorlig Ovriga Pensionskostnad Summa
ersittning | ersdttningar
Verkstillande 1331 282 79 191 1883
direktor (Tim
Thurn)
Andra ledande 2 657 221 268 484 3 630
befattningshavare
(genomsnitt 4
personer)
Totalt 3 988 503 675 347 5514

Bolaget har for ndrvarande tvd pagaende incitamentsprogram. Det forsta beslutades av arsstimma
den 14 april 2016, didr hogst 400 000 teckningsoptioner kunde emitteras. Antal teckningsoptioner
som tecknats i detta program uppgar till 264 000 teckningsoptioner, som berittigar till teckning av
en B-aktie per innehavd teckningsoption. Av dessa har 128 000 tecknats av ledande
befattningshavare. Tid for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under
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perioden fran den 1 februari 2019 till och med den 1 maj 2019. Teckningskursen uppgar till 11,80
kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas 6kar aktiekapitalet med ca 35 100
kronor och Bolaget tillfors totalt 2 761 200 kronor. Det andra beslutades av arsstimma den 28 april
2017, dar hogst 550 000 teckningsoptioner kunde emitteras. Antal teckningsoptioner som tecknats
i detta program uppgar till 235 559 teckningsoptioner, som berittigar till teckning av en B-aktie
per innehavd teckningsoption. Av dessa har 105 588 tecknats av ledande befattningshavare. Tid
for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden frén den 1
februari 2020 till och med den 30 april 2020. Teckningskursen uppgar till 21,21 kronor per aktie.
Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas 6kar aktiekapitalet med ca 82 500 kronor och Bolaget
tillfors totalt 1 870 000 kronor.

For ytterligare information om det pigaende programmet hédnvisas till bolagets arsredovisning for
2017 som kommer publiceras senast den 26 april 2018.

Punkt 13: Beslut avseende incitamentsprogram 2018/2021 for anstillda och ledande
befattningshavare inom koncernen genom emission av teckningsoptioner

Styrelsen fOr Bolaget fOreslar att arsstdmman beslutar om att infora ett incitamentsprogram
genom emission av teckningsoptioner till anstallda och ledande befattningshavare inom
Bolaget och koncernen och C-Rad Positioning AB, org.nr 556643-6035 ("Dotterbolaget™)
med efterfOljande Gverlatelse till anstéllda koncernen ("Incitamentsprogram 2018/2021") i

enlighet med nedanstaende.

Bakgrund och motiv
Syftet med forslaget och avvikelsen fran aktiedgarnas fOretradesratt ar att kunna skapa

mojligheter for Bolaget att behalla kompetenta anstallda och ledande befattningshavare
genom erbjudande av ett langsiktigt dgarengagemang for dem. Ett sddant dgarengagemang
forvantas stimulera de anstallda och ledande befattningshavarna till ett Okat intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen samt syfta till att uppna Okad intressegemenskap

mellan den deltagande och Bolagets aktieagare.

Beslut enligt punkterna 13 A-13 B nedan skall fattas som ett beslut och &r saledes villkorade
av varandra. FOr giltiga beslut enligt denna punkt 13 kravs bitrade av aktiedgare med minst

nio tiondelar av sdval de angivna rOsterna som de aktier som ar foretrddda vid stdmman.

RedogoOrelse fOr Ovriga incitamentsprogram, beredning av fOrslaget, kostnader fOr

programmet samt utspadning etc. beskrivs under punkt 13 C.

Punkt 13 A: Beslut om emission av teckningsoptioner
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Styrelsen fOr fOreslar att arsstmman beslutar om emission av hogst 100 000
teckningsoptioner, till f0ljd varav Bolagets aktiekapital kan komma att 0ka med hogst

15 000,00 kronor. Teckningsoptionerna skall medfOra ratt till nyteckning av B-aktier i
Bolaget.

Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiedgarnas fOretradesratt,
tillkomma Dotterbolaget, och anstallda i koncernen uppdelade i olika kategorier, varav
Dotterbolaget skall dga ratt att teckna hOgst 10 000 teckningsoptioner och de anstallda och
ledande befattningshavarna i koncernen skall aga ratt att teckna hogst 90 000
teckningsoptioner tillsammans. Styrelseledamot som inte samtidigt ar anstalld inom

koncernen skall inte aga ratt att teckna. Tilldelning beslutas av bolagets styrelse.

Anstéllda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen for
Incitamentsprogram 2018/2021, att erbjudas att teckna teckningsoptioner indelat i fyra olika
kategorier enligt foljande:

A. Koncern-VD erbjuds att forvarva hogst 40 000 teckningsoptioner.

B. Koncernledning och andra ledande befattningshavare (upp till tvd personer) erbjuds
att forvarva hogst 20 000 teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 40 000
teckningsoptioner;

C. Andra chefer; (upp till nio personer) erbjuds att forvirva hogst 10 000
teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 90 000 teckningsoptioner; samt

D. Andra anstéllda (upp till 38 personer) erbjuds att forvirva hogst 4 000
teckningsoptioner per person och sammanlagt hogst 90 000 teckningsoptioner.

Vid Overteckning av de teckningsberattigade under A-D ovan skall tilldelning av de 90 000
teckningsoptioner som far tecknas av de anstéllda ske enligt foljande. I fOrsta hand skall
tilldelning ske pro rata i forhallande till tecknat antal, dar teckning av nyanstdllda sedan
foregaende arsstdmma ges dubbel vikt. I andra hand ska tilldelning ske genom lottning

verkstalld av Bolaget.

Teckningsoption som tecknats av Dotterbolaget far vidaredverlatas vid ett eller flera tillfallen
till personer som ar ledande befattningshavare och anstéllda i koncernen till ett pris som inte
understiger optionens aktuella marknadsvarde enligt Black & Scholes varderingsmodell och i

Ovrigt pa samma villkor som i emissionen.

Dotterbolaget dger ritt att teckna och behalla de teckningsoptioner som inte tecknas av
kategorierna ovan, som senare skall kunna erbjudas till ledande befattningshavare och
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anstédllda inom koncernen inom ramen for nu foreslagna tilldelningsprinciper, i enlighet med
punkten 13 B.

Dotterbolaget har rétt att teckna teckningsoptionerna vederlagsfritt. Anstdllda och ledande
befattningshavare i koncernen har ritt att teckna teckningsoptioner till en premie motsvarande
optionens marknadsvirde den 31 maj 2018, vilket skall berdknas enligt Black & Scholes
varderingsmodell eller annan vedertagen vérderingsmodell.

Teckningsoptionerna skall tecknas den 1 juni 2018 pa sarskild teckningslista, med ratt for

styrelsen att forlanga teckningstiden.

Varje teckningsoption foreslas berattiga till teckning av en (1) ny aktie av serie B i Bolaget
till en teckningskurs uppgdende till 120 procent av volymvégd genomsnittskurs for Bolagets

aktie pa Nasdaq Stockholm under tio handelsdagar efter arsstdmman 2018, dvs 18 maj 2017 t

o m 31 maj 2018. Den framridknade teckningskursen skall avrundas till helt hundradels
kronor, varvid 0,005 kronor skall avrundas till 0,01 kronor. Teckningskursen fér inte
faststéllas till under aktiens kvotvérde.

Betalning fOr tecknade teckningsoptioner skall erlaggas senast den 15 juni, med ratt fOr

styrelsen att forlanga betalningsfristen.

Teckning av ny aktie av serie B genom utnyttjande av teckningsoption skall ske under
perioden fran och med den 1 februari 2021 till och med den 30 april 2021.

De nya B-aktierna som tillkommer vid utnyttjande av teckningsoption medfOr ratt till

utdelning fOr fOrsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter
det att de nya B-aktierna registrerats hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga hos Bolaget och kommer aven att

publiceras pa Bolagets hemsida senast tre veckor fOrre arsstdmman, och innebér bland annat

att teckningskursen liksom antalet B-aktier som teckningsoption beréttigar till teckning av
komma att omréknas i vissa fall.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas fOretradesratt ar att kunna skapa
mojligheter for Bolaget att behalla kompetenta anstallda och ledande befattningshavare
genom erbjudande av ett 1angsiktigt dgarengagemang for dem. Ett sadant dgarengagemang
forvantas stimulera de anstallda och ledande befattningshavarna till ett Okat intresse fOr
verksamheten och resultatutvecklingen samt syfta till att uppné Okad intressegemenskap

mellan den deltagande och Bolagets aktiedgare.
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I samband med teckning av optioner till deltagarna skall Bolaget genom avtal forbehalla sig
ritten att aterkdpa optioner om deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphér eller
om deltagaren i sin tur onskar vidareoverlata optionerna, till det ldgre priset av optionens
marknadsvirde eller till priset som optionen forvérvades.

Det fOreslas att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i

detta beslut som kan komma att vara nOdvandiga i samband med registrering hos
Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Punkt 13 B: Beslut om godk&nnande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar om att godkénna att Dotterbolaget far Gverlata det
antal teckningsoptioner i Bolaget av serie 2018/2021, som inte tecknas av nuvarande personer
som tillhor uppriaknade kategorier under punkten 13 A, till tillkommande anstillda och
ledande befattningshavare inom Bolaget och koncernen, eller pd annat sétt forfoga over
teckningsoptionerna for att sékerstélla atagandena i anledning av Incitamentsprogram
2018/2021.

Tillkommande anstéllda och ledande befattningshavare inom koncernen kommer inom ramen
for Incitamentsprogram 2018/2021, att erbjudas att forvérva teckningsoptioner i enlighet med
tilldelningsprinciperna som anges under punkten 13 A.

Styrelseledamot som inte samtidigt 8r anstdlld inom koncernen skall inte dga ratt att

forvarva teckningsoptioner.

Overlatelse av optionerna skall ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde vid
overlatelsetidpunkten, vilket skall berdknas enligt Black & Scholes vérderingsmodell eller
annan vedertagen véirderingsmodell. I samband med 6verldtelse av optioner till deltagarna
skall Bolaget eller Dotterbolaget genom avtal forbehalla sig ritten att aterkopa optioner om
deltagarens anstéllning eller uppdrag i koncernen upphor eller om deltagaren i sin tur 6nskar
vidaredverlata optionerna, till det ldgre priset av optionsens marknadsvirde, berdknat enligt
ovan, eller till priset som optionen forvirvades.

Dotterbolaget skall dga ratt att behélla teckningsoptioner som senare skall kunna erbjudas till

tillkommande anstéllda och ledande befattningshavare inom koncernen inom ramen for nu
foreslagna forvirvs- och tilldelningsprinciper.

Bolagsstimma 1 Dotterbolaget skall dven godkédnna efterfoljande dverlételse av
teckningsoptioner enligt ovan.

Punkten 13 C: Beredning av styrelsens forslag till Incitamentsprogram 2018/2021

Incitamentsprogram 2018/2021 har beretts av styrelsen, delar av koncernledningen och
externa radgivare. Observera att detta inte 8r en beslutspunkt.
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Teckning (forutom av Dotterbolaget) och dverlatelse av teckningsoptionerna skall ske till ett
pris motsvarande optionens marknadsvarde den 31 maj 2018 respektive vid
overlételsetidpunkten, vilket innebir att det inte skall uppkomma nagra sociala avgifter for
koncernen i samband med teckning och dverlételse av teckningsoptioner.

Virdering

Kostnader

Da teckningsoptionerna tecknas respektive avses Overlatas till marknadsvarde ar det
Bolagets bedOmning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for Bolaget till fo1jd
av emissionen eller senare Overlatelser. Kostnaderna kommer darfor endast att besta i

begransade kostnader fOr implementering och administration av Incitamentsprogram
2018/2021.

Tidigare incitamentsprogram, utspadning och effekter pa viktiga nyckeltal

Bolaget har fOr narvarande tva pagaende incitamentsprogram som beslutades av arsstdmma
den 14 april 2016 respektive 28 april 2017, dar hogst 950 000 teckningsoptioner kunde
emitteras. Antal teckningsoptioner som tecknats i dessa program uppgar till 499 559
teckningsoptioner, som berattigar till teckning av en B-aktie per innehavd teckningsoption.

Tid for teckning av aktier med utnyttjande av teckningsoption kan ske under perioden fran

den 1 februari 2019 till och med den 1 maj 2019 respektive 1 februari 2020 till och med den
30 april 2020.

Den nya emissionen av hOgst 100 000 teckningsoptioner kan fOranleda en utspadning om ca
1,91 procent av Bolagets aktiekapital och ca 1,53 procent av rOsterna i Bolaget efter full

utspadning, beraknat pa antalet aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande i forhallande till
antalet befintliga aktier samt det antal aktier som tillkommer vid fullt utnyttjande av
utestaende teckningsoptioner i Bolaget. Emissionen fOrvantas inte ha ndgra materiella

effekter pa viktiga nyckeltal.

Punkt 14: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen fOreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill ndsta arsstdmma
vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av aktier av serie B, konvertibler och/eller
teckningsoptioner som ger ratt till teckning av aktier av serie B, varigenom antalet nya aktier
av serie B far 6ka med hogst 2 500 000, med eller utan foretréddesratt for aktiedgarna inom

de grénser som bolagsordningen medger, att betalas kontant, genom apport och/eller genom
kvittning.
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Arsstamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen utser att vidta de mindre

justeringar i detta beslut som kan komma att vara n0dvandiga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Majoritetsregler

Enligt 16 kap. aktiebolagslagen maste ett beslut om emission av aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler i ett publikt bolag alltid godk&nnas av bolagsstdmman om emissionen sker
till VD eller andra anstallda i det publika bolaget eller ett annat fOretag inom samma koncern,
eller deras nérstdende. Mot denna bakgrund ar stdmmans beslut enligt punkten 13 giltigt
endast om det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rOsterna

som de pa stdmman foretrddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkten 14 ovan kravs att beslutet bitratts av aktieagare med minst

tva tredjedelar av saval de avgivna rOsterna som de pa stdmman fOretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 862 887 A-aktier
medfOrande 8 628 870 roster och 29 894 149 B-aktier medfOrande 29 894 149 rOster. Det
totala antalet rOster i Bolaget uppgar till 38 523 019. Bolaget dger inga egna aktier.

Ovrigt

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse for rakenskapsaret 2017 och revisorsyttrande
avseende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare kommer att héllas samt
beslutsforslag i sin helhet jamte tillh6rande handlingar och fullmaktsformuldr halls tillgingliga hos
Bolaget pa Bredgrind 18 i Uppsala och pa Bolagets hemsida, www.c-rad.se senast tre veckor fore
stimman och skickas till aktiedgare som sa begdr och uppger sin e-mail- eller postadress.
Valberedningens motiverade yttrande betraffande forslaget till styrelse finns fran och med idag
tillganglig pa Bolagets hemsida.

Aktiedgarna erinras om ritten att, vid arsstimman, begédra upplysningar fran styrelsen och
verkstdllande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Uppsala i april 2018
C-RAD AB (publ)
Styrelsen

FOr vidare upplysningar:

Tim Thurn, VD, C-RAD AB (publ)
tim.thurn@c-rad.com



L

Tim Thurn, VD, C-RAD AB, Telefon +46-18-666930, E-post: investors@c-rad.com
Om C-RAD

C-RAD utvecklar innovativa lésningar for anvandning inom avancerad stralbehandling. C-
RAD-koncernen erbjuder produkter och Idsningar inom patientpositionering,
tumorlokalisering och stralbehandlingssystem. All produktutveckling bedrivs i tre helagda
dotterbolag, C-RAD Positioning AB, C-RAD Imaging AB och C-RAD Innovation AB, alla
beldgna i Uppsala. Bolaget har for narvarande 50 anstallda. C-RAD har grundat tre bolag
for direktforsaljning: C-RAD Inc. i USA, C-RAD GmbH i Tyskland och C-RAD WOFE i Kina.
Det fransk-belgiska laserforetaget Cyrpa International SPRL &r ett helagt dotterbolag vars
verksamhet har integrerats. C-RAD AB ar noterat pa NASDAQ Stockholm.

For mer information om C-RAD, besok www.c-rad.com
Denna information ar sadan information som C-RAD AB ér skyldigt att offentliggéra enligt

EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om handel med finansiella instrument.
Informationen Idmnades for offentliggérande den 16 april 2018, kl. 14:30 CEST.



