Heba

Pressmeddelande 21 mars 2022

Kallelse till arsstamma i
Heba Fastighets AB

Aktiedgarna i Heba Fastighets AB (publ), org.nr 556057-3981, kallas
harmed till arsstamma torsdagen den 28 april 2022 kil 16.00 pa
Vasagatan 28, 111 20 Stockholm.

Ratt att delta och anmalan
Den som Onskar delta i stamman ska;

dels: vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken onsdagen den 20 april 2022.

dels: anmala sitt deltagande till bolaget pa e-post:
bolagsstamma@hebafast.se, per post: Heba Fastighets AB, Box 170086,
104 62 Stockholm, per telefon: 08-442 44 40 senast fredagen den
22 april 2022.

Vid anmalan bdr aktiedgaren uppge namn (féretagsnamn), adress, telefonnummer,
personnummer (organisationsnummer) samt aktieinnehav. Ombud samt féretradare for
juridisk person ombeds inge fullmakt eller annan behdrighetshandling fére stdmman.
Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida: www.hebafast.se. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling
bifogas fullmaktsformularet.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som Iatit forvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stdmman, Iata registrera aktierna i eget namn sa att
aktiedgaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken per avstdmningsdagen
onsdagen den 20 april 2022. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistrering som har gjorts av férvaltaren
senast fredagen den 22 april 2022 kommer att beaktas vid framstaliningen av
aktieboken.

Fullmakter

Aktiedgare kan narvara vid stdmman via ombud genom att utfarda skriftlig, daterad och
av aktiedgaren undertecknad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk
person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis, eller motsvarande behdrighetshandling,
utvisande att de personer som har undertecknat fullmakten ar behdériga firmatecknare
for den juridiska personen bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar
gammal om det inte framgar att den ar giltig for en langre period, som langst fem ar. En
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kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor, for att underlatta
inpasseringen vid stdmman, ha kommit bolaget tillhanda genom att inséndas till bolaget
pa adress enligt ovan senast fredagen den 22 april 2022. Fullmakten i original samt
registreringsbevis ska uppvisas pa stamman, dven fullmaktsintyg accepteras.
Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt pa bolagets hemsida, www.hebafast.se,
samt skickas utan kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Oppnande av stamman
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen
Beslut:
a. om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen, samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen;
b. om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen och faststallande av avstamningsdag for utdelning;
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren for
2021
9. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter, samt revisorer och
revisorssuppleanter
10. Faststallande av arvode till styrelsen och revisorn
11. Val av:
a. Styrelseledamoéter (omval)
b. Styrelsens ordférande (omval)
c. Revisor (omval)
12. Val av ledaméter till valberedningen
13. Framlaggande av ersattningsrapport fér godkdnnande av densamma
14. Beslut om
a. andring av bolagsordningen, och
b. uppdelning av aktier (aktiesplit)
15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2022 (LTI 2022):
a. Beslut om aktiesparprogram
b. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna
aktier
c. Beslut om 6verlatelse av egna aktier till deltagare i LT1 2022
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier
17. Beslut om inférande av ny punkt i bolagsordningen
18. Avslutande av stdmman
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Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman

Till ordférande vid stamman har valberedeningen féreslagit advokat Jan Berg eller, vid
dennes forhinder, den som styrelsen istallet anvisar.

Punkt 8.b — Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den
faststallda balansrakningen och faststallande av avstaimningsdag for utdelning
Styrelsen foreslar en utdelning foér rakenskapsaret 2021 om 1,60 kronor per aktie med

avstdmningsdag 2 maj 2022. Om bolagsstdmman beslutar i enlighet med detta férslag
beraknas utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB den 5 maj 2022.
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Punkt 9 — Faststédllande av antalet styrelseledamoéter och suppleanter, samt
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara fem stycken utan nagra
suppleanter och att det ska vara en revisor utan suppleant.

Punkt 10 — Faststédllande av arvode till styrelsen och revisorn

Valberedningen foreslar att arvode till styrelseledamdéterna for perioden till och med
utgangen av arsstamman 2023 ska utga enligt féljande (féregéende ars arvodesniva
inom parentes). Styrelsens ordférande ska erhalla 475 000 kronor (450 000 kronor) och
ovriga stdmmovalda ledaméter ska erhalla 220 000 kronor (210 000 kronor), dock att
arvode inte skall utga till ledamot for tid da denne uppbér 16n fran bolaget pa grund av
pagaende anstallning. Arvodena inkluderar ersattning for eventuellt utskottsarbete.

Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 — Val av styrelse, styrelseordforande och revisor

Valberedningen foreslar omval (invalsar inom parentes) av Tobias Emanuelsson (2016),
Lena Hedlund (2008), Christina Holmbergh (2005), Lennart Karlsson (2017) och Johan
Vogel (2014). Valberedningen féreslar omval av Lennart Karlsson till styrelseordférande.
Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av Ernst &
Young AB till bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman 2023. Nuvarande
styrelseledamot Rolf H. Andersson har avbéjt omval.

Punkt 12 — Val av ledaméter till valberedningen

Valberedningen foreslar att arsstdmman utser en valberedning infér nastkommande
arsstdmma bestdende av fyra personer och att omval sker av nuvarande ledaméterna
Leif Mellqvist, S6ren Harnblad, Charlotte Ericsson och Lennart Karlsson, styrelsens
ordférande. Valberedningen utser inom sig ordférande. Vidare forslas att bolaget ska
svara for skaliga kostnader som av beredningen bedéms nédvandiga for
beredningsarbetet.

Punkt 13 — Godkdannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att godkanna den av styrelsen framtagna
ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2021.

Punkt 14.a — Beslut om andring av bolagsordningen

Med anledning av att nedanstaende (punkt 14.b pa dagordningen) forslag till aktiesplit

forutsatter andring av bolagsordningen foreslar styrelsen att granserna for antalet aktier

§ 5 forsta och andra styckena i Bolagets bolagsordning andras i enlighet med nedan.
Nuvarande lydelse 5 § st 1: Foreslagen lydelse 5 § st 1:

Bolaget skall ha minst 38.400.000 och Bolaget skall ha minst 82 560 000 aktier

hdgst 153.600.000 aktier. och hogst 330 240 000 aktier.

Nuvarande lydelse 5 § st 2: Foreslagen lydelse 5 § st 2:

Aktierna skall vara av serie A och serie B. Aktierna skall vara av serie A och serie B.
Hogst 8.256.000 aktier av serie A och Hogst 31 961 280 aktier av serie A och
hogst 153.600.000 aktier av serie B ma hogst 330 240 000 aktier av serie B ma
kunna utgivas. kunna utgivas.

Punkt 14.b — Beslut om uppdelning av aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att 6ka antalet aktier i bolaget genom
att varje aktie delas upp i tva (2) aktier av samma serie (aktiesplit 2:1). Styrelsen
foreslas bemyndigas att besluta om avstamningsdag for uppdelning av aktierna.
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Avstamningsdagen far dock inte bestammas sa att den infaller innan beslutet om
uppdelning har registrerats hos Bolagsverket.

Uppdelningen av aktier kommer att innebara att antalet aktier i bolaget 6kar fran
82 560 000 till 165 120 000. Den féreslagna aktiespliten innebar att aktiens kvotvarde
andras fran cirka 0,4167 kronor till cirka 0,2083 kronor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i
beslutet som kan erfordras vid registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Beslut om uppdelning av aktier och andring av bolagsordningen enligt ovanstaende
forslag ar villkorade av varandra, varfor styrelsen foreslar att beslut om férslagen i punkt
14 i dagordningen antas som ett gemensamt beslut.

Punkt 15 — Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2022)

Punkt 15.a — Beslut om aktiesparprogram

Mot bakgrund av att besluten under punkterna 15.a-15.c, ar villkorade av varandra ska
dessa fattas som ett gemensamt beslut. Det féreslas att besluten under denna punkt
fattas som ett gemensamt beslut.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett aktiesparprogram ("LTI 2022", LTI star
for Long Term Incentive) for anstallda i Heba Fastighets AB och koncernbolag ("Heba-
koncernen”). Om arsstdmman beslutar om LTI 2022 avser styrelsen att i efterhand
informera om utfall senast i samband med delarsrapporten for perioden 1 januari — 30
september 2025. LTI 2022 innebéar inte ndgon utspadning for existerande aktiedgare i
bolaget.

Styrelsens avsikt ar att incitamentsprogrammet ska vara langsiktigt och styrelsen avser
darfor att under kommande ar aterkomma med liknande férslag till incitamentsprogram
for beslut av stdamman.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs
for beslutets registrering hos Bolagsverket.

Sammanfattning och motiv

Programmet omfattar anstéllda inom Heba-koncernen. For att delta i programmet kravs
en egen investering i bolagets aktier. Efter intjanandeperioden kommer deltagarna att
vederlagsfritt tilldelas aktier i bolaget férutsatt att vissa intjanandevillkor ar uppfyllda. Fér
att dessa s.k. Sparaktieratter (definierat nedan) ska berattiga deltagaren att erhalla
aktier i bolaget kravs anstallning i Heba-koncernen under hela intjanandeperioden samt
att den egna investeringen i bolagets aktier i sin helhet bestatt under samma tid.

Motiven till styrelsens forslag om LTI 2022 ar att starka Heba-koncernens formaga att
rekrytera och behalla medarbetare, sprida och dka aktieagandet bland anstallda samt
sakerstalla ett gemensamt fokus pa langsiktig vardetillvaxt i bolaget genom att
aktiedgare och berérda medarbetare far samma mal.

Sparaktieratt

Sparaktieratterna innebar att deltagare i programmet ar berattigad att for varje
Sparaktieratt vederlagsfritt erhalla en aktie i bolaget, under férutsattning att nedan
angivna intjdnandevillkor ar uppfyllda ("Sparaktieratt”). Sparaktieratterna tilldelas
vederlagsfritt.

Deltagarvillkor fér LTI 2022

LTI 2022 omfattar samtliga anstallda inom Heba-koncernen per 30 september 2022. Foér
att fa tilldelning av Sparaktieratter ska deltagarna forvarva, eller sedan tidigare inneha,
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200 aktier av serie B i Heba (férutsatt beslut om aktiesplit enligt punkt 14 i
dagordningen) utdver de sparaktier som deltagare innehar inom ramen fér LTI2022
("Sparaktier LTI2022"). Antal Sparaktier LT12022 som enskild deltagare kan delta med
ar 200 aktier (forutsatt beslut om aktiesplit enligt punkt 14 i dagordningen). For varje
Sparaktie ar en deltagare berattigad att erhalla tilldelning av en Sparaktieratt. Fér det fall
bolagsstamman inte beslutar i enlighet med styrelsens forslag i punkt 14 pa
dagordningen att genomféra aktiesplit ska antalet Sparaktier LTI2022 uppga till 100
aktier av serie B i Heba.

Om deltagare har insiderinformation och han/hon darfér ar férhindrad att forvarva
Sparaktier LTI12022 i bolaget i anslutning till anmé&lan om att delta i programmet sa ska
forvarvet av Sparaktier LT12022 ske sa snart som mgjligt, men inom tre manader fran
anmalan gjorts.

Intjanandevillkor

For att deltagare ska kunna utnyttja sina Sparaktieratter och erhalla tilldelning av aktier i
bolaget kravs att féljande intjanandevillkor uppfyllts:

Behallande

Att deltagaren inte har avyttrat nagon av de innehavda Sparaktierna under perioden fran
forvarvet av Sparaktierna LT12022 fram till den 30 september 2025
("Intjanandeperioden").

Anstélining
Att deltagare forblir anstalld inom Heba-koncernen under hela Intjdnandeperioden.

Ovriga villkor

Deltagarna har inte ratt att éverlata, pantsatta eller avyttra Sparaktieratterna eller att
utdva nagra aktieagarrattigheter avseende Sparaktieratterna under Intjanandeperioden.
Sparaktieratt ska inte sammanblandas med Sparaktier LT12022.

Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar fér den narmare utformningen och hanteringen av LTl 2022, samt de
detaljerade villkoren som ska gélla mellan bolaget och Deltagaren i programmet, inom
ramen for hari angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed ska styrelsen aga ratt att
faststalla avvikande villkor fér programmet om bland annat Intjanandeperiod och
tilldelning av aktier i handelse av avslut av anstéllning under Intjdnandeperioden som en
konsekvens av t.ex. fortida pensionering.

Styrelsen ska i vissa fall aga ratt att reducera slutlig tilldelning av aktier eller, helt eller
delvis, avsluta programmet i fortid utan kompensation till Deltagarna om det sker
betydande forandringar i HEBA-koncernen eller pa marknaden.

Maximal storlek

Maximalt antal aktier som totalt kan komma att tilldelas deltagare i programmet enligt
LTI 2022 ar 10 000 (foérutsatt beslut om aktiesplit enligt punkt 14 i dagordningen och
beraknat pa 50 anstallda i bolaget berattigade att delta i programmet och maximalt
utfall), vilket motsvarar cirka 0,006 procent av utestdende aktier och cirka 0,003 av
antalet utestaende roster i bolaget efter genomford split.

Antalet aktier som omfattas av LTI 2022 ska enligt de narmare férutsattningar som
styrelsen beslutar, kunna bli foremal for omrakning pa grund av att bolaget genomfor
fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, foéretradesemission eller
liknande atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande
incitamentsprogram. Omrakning ska aven kunna ske sa att extraordinar vinstutdelning
beaktas.
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Séakringsatgarder

For att sakerstalla leverans av aktier under LTI 2022, féreslar styrelsen att styrelsen ska
aga ratt att besluta om dverlatelse av aterkdpta aktier under programmet. Styrelsen
foreslas saledes aga ratt att aterkdpa aktier i bolaget (enligt punkten 15.b), &ga ratt att
Overlata aktier i bolaget (enligt punkten 15.c) samt aga ratt att Gverlata aterkdpta aktier
till Deltagarna (enligt punkten 15.c).

Kostnader for LTI 2022

Under antagandet av att aktiekursen uppgar till 80 kronor per aktie vid
Intjanandeperiodens bdrjan och till 96 kronor vid Intjanandeperiodens slut (motsvarande
en kursuppgang om 20% under perioden) berdknas den totala kostnaden for LTI 2022,
inklusive sociala avgifter, uppga till hdgst cirka 1 051 360 kronor. Det ska noteras att
aktiekurserna i exemplet samt antalet aktier som ska férvarvas ar satta med antagandet
att aktiesplit enligt punkt 15 genomférs. Hartill kommer administrativa kostnader
forknippade med programmet vilka beraknas uppga till cirka 150 000 kronor under
programmets 16ptid. Total beraknad arskostnad uppgar dar med till cirka

400 000 kronor.

Styrelsen bedomer att de positiva resultateffekterna som férvantas uppsta fran att
anstallda okar sitt aktiedgande och dessutom kan fa ytterligare utoka sitt aktieagande
via programmet dvervager de kostnader som relateras till LTI 2022.

Férslagets beredning

LTI 2022 har initierats av bolagets styrelse och utarbetats i samrad med Advokatfirman
Lindahl KB. Programmet har beretts i och pa uppdrag av styrelsen och behandlats vid
styrelseméten i slutet av 2021 och borjan av 2022.

Ovriga langsiktiga incitamentsprogram
Bolaget har for narvarande ett motsvarande program (LTI 2021) som beslutades vid
arsstdmman 2021.

Punkt 15.b - Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om férvarv av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till arsstdmman 2023 besluta om férvarv av egna aktier enligt féljande.

1. Forvarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Forvarv av egna aktier far ske i den man det kravs for att uppfylla
bolagets ataganden enligt LTI 2022 och f&r med andra ord uppga till
maximalt 10 000 aktier av serie B i Bolaget (férutsatt beslut om aktiesplit
enligt punkt 14 i dagordningen). Bolagets totala innehav av egna aktier
far aldrig 6verstiga 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv av egna aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske kontant till ett pris
inom det vid var tid registrerade bérskursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hégsta kdpkurs och Iagsta séljkurs.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet att férvarva egna aktier ar att mojliggéra
Overlatelser av aktier till deltagare i LTI 2022.

Punkt 15.c - Beslut om overlatelse av egna aktier till deltagare i LTI 2022
Styrelsen foreslar att stdmman beslutar om dverlatelse av egna aktier enligt féljande.

1. Hogst ett sddant antal aktier som kravs for att uppfylla bolagets
ataganden under LTI 2022 far dverlatas.



Heba

2. Ratt att férvarva aktierna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tilkomma deltagarna i LTI 2022, med ratt fér var och en av
deltagarna att forvarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren for
LTI 2022.

3. Deltagares ratt att forvarva aktier forutsatter att samtliga de villkor som
uppstallts i LTI 2022 uppfylits.

4, Aktierna ska 6verlatas inom den tid som framgar av villkoren for LTI
2022.
5. Aktierna ska 6verlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTI 2022 i enlighet

med villkoren for LTI 2022.

6. Det antal aktier som kan komma att bli féremal for dverlatelse till
deltagarna i LTI 2022 kan komma att bli foremal fér omrakning till féljd av
fondemission, aktiesplit, foretrddesemission och liknande atgarder enligt
villkoren fér LTI 2022.

Anledningen till den forslagna overlatelsen samt skalet till avvikelsen fran aktieagarnas
foretradesratt ar att mojliggora leverans av aktier enligt LTI 2022.

Punkt 16 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
och langst fram tills arsstamman 2023, besluta om emission av aktier av serie B. Antalet
aktier av serie B som ska kunna ges ut med stdd av bemyndigandet far motsvara
sammanlagt hégst 5 % av det registrerade aktiekapitalet i bolaget, baserat pa
aktiekapitalet i Bolaget vid tidpunkten da styrelsen forst utnyttjar bemyndigandet.
Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt samt
med eller utan bestdmmelse om apport eller kvittning eller andra villkor. Syftet med
bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
att emissioner skall kunna ske for finansiering av forvarv av fastigheter eller
fastighetsagande bolag, eller del av fastighet eller fastighetsdgande bolag alternativt for
att finansiera allmanna verksamhetsandamal. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt skall grunden for emissionskursen vara marknadsmassig, med férbehall
for marknadsmaéssig emissionsrabatt i férekommande fall. Ovriga villkor far beslutas av
styrelsen.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i
beslutet som kan erfordras vid registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Punkt 17 — Beslut om inférande av ny punkt i bolagsordningen

Styrelsen foreslar, i syfte att mojliggora anvandande av de alternativ som
aktiebolagslagen anger avseende fullmaktsinsamling och postrostning, att en ny § 15
inférs i bolagsordningen.

Foéreslagen lydelse
§15

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna skall kunna utéva sin
rostratt per post fére bolagsstdmman enligt vad som anges i 7 kap. 4 a §
aktiebolagslagen.
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Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att besluta om de mindre andringar i
beslutet som kan erfordras vid registrering av beslutet vid Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller pa grund av andra formella krav.

Sarskilda majoritetskrav

For giltigt beslut avseende punkten 15 fordras att forslaget bitrads av aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stdmman
foretraddda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkterna 14, 16 och 17 fordras att férslaget bitréds av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
vid stdmman féretradda aktierna.

Antalet aktier och roster

Det totala antalet aktier i bolaget ar 7 990 320 aktier av serie A och 74 569 680 aktier av
serie B. Aktier av serie A berattigar till tio rOster per aktie och aktier av serie B beréattigar
till en rost per aktie, totalt 154 472 880 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.
Uppgifterna avser férhallandena per dagen for denna kallelse.

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag inklusive styrelsens och revisorns
yttranden, samt redovisningshandlingar och revisionsberéattelse for 2021 kommer att
finnas tillgangliga hos bolaget samt pa bolagets webbplats
www.hebafast.se/artikel/bolagsstammor senast tre veckor fore stdmman och skickas
genast och utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begér det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer dessutom att finnas tillgangliga pa stamman.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, vid stamman l[dmna
upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation, koncernredovisningen och bolagets forhallande till
annat koncernféretag. Aktiedgare som vill skicka in fragor i férvag kan gora det till Heba
Fastighets AB, Box 17006, 104 62 Stockholm, eller via e-post till
bolagsstamma@hebafast.se.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Stockholm i mars 2022
Heba Fastighets AB (publ)
Styrelsen

For mer information kontakta:

Lennart Karlsson, styrelseordférande Heba Fastighets AB:
Telefon: 072-541 21 35, e-post: edicoreab@gmail.com

Patrik Emanuelsson, vd Heba Fastighets AB:
Telefon: 08-522 547 50, e-post: patrik.emanuelsson@hebafast.se
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Om Heba

Heba ar en langsiktig och erfaren fastighetsagare som utvecklar, ager och
forvaltar bostader och samhallsfastigheter i Stockholmsregionen. Genom vart
kunnande erbjuder vi hallbara och trygga boenden att trivas i under livets olika
faser. Vi skapar varde fér agare och samhalle genom noéjda hyresgaster,
tryggare och attraktivare bostadsomraden och fortroendefulla partnerskap.
Heba grundades 1952 och ar sedan 1994 noterade pa Nasdaq Stockholm AB
Nordic Mid Cap. Las mer pa: hebafast.se

Heba
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