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Kallelse till arsstamma i Nordisk Bergteknik AB (publ)

Aktiedgarnai Nordisk Bergteknik AB (publ), org. nr 559059-2506, (*Bolaget”), kallas till
arsstamma tisdag den 29 juni 2021 kl. 15.00 genom deltagande via postrostning. Narvaro
pa arsstamman sker uteslutande genom postréstning.

Information med anledning av coronaviruset (COVID-19)

Med anledning av den pagdende samhallsspridningen av coronaviruset (COVID-19) har styrelsen, i
enlighet med 20 § i lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags-
och féreningsstammor, beslutat att inte mojliggora deltagande fran aktiedgare i egen person eller genom
ombud samt utomstdende vid arsstamman den 29 juni 2021. Aktiedgarna kan endast tillvarata sin rostratt
vid stdmman genom postrostning enligt nedan férfarande.

Postréstning

Aktiedgarna utovar sin ratt vid arsstamman genom postrostning i enlighet med 22 § i lagen (2020:198) om
tillfalliga undantag for att underlatta genomfoérandet av bolags- och foreningsstammor. Enligt styrelsens
beslut dr detta det enda sattet att delta och utdva sin rostratt vid arsstimman den 29 juni 2021.

For att ha ratt att postrosta maste aktiedgaren vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
per den 21 juni 2021. Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stimman samt stammoprotokoll.

For postrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgdngligt pa Bolagets hemsida
www.nordiskbergteknik.se. En aktiedgare som utdvar sin rostratt genom postrostning behover inte
anmala sig sarskilt till stamman. Postrostningsformularet géller som anmalan.

Det ifyllda formularet ska vara Bolaget till handa senast den 28 juni 2021. Det ifyllda formularet ska
skickas till Nordisk Bergteknik AB (publ), Ostra Hamngatan 52, 411 08 Géteborg. Ifyllt formular far dven
inges elektroniskt och ska da skickas till olof.klingberg@bergteknik.se.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats
www.nordiskbergteknik.se. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bifogas formularet. Aktiedgaren far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner
eller villkor. Om sa sker ar résten ogiltig.

Postrostningsformularet ger aktiedgarna mojlighet att rosta for att en dagordningspunkt istdllet ska tas
upp vid en fortsatt bolagsstamma. For att beslutet ska skjutas fram till en fortsatt bolagsstimma kravs det
att dgare till minst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget begér det. | sddana fall ska styrelsen bestdmma
datum for den fortsatta stamman, vid vilken aktiedgare ska tillatas att delta i egen person och genom
ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstamman maste aktiedgare som |atit forvaltarregistrera sina aktier tillfalligt
omregistrera aktierna i eget namn. Aktiedgare som 6nskar sadan omregistrering, s.k. rostrattsregistrering,
maste i god tid fore den 23 juni 2021 underratta sin forvaltare harom. Omregistreringen maste vara
verkstalld hos Euroclear Sweden AB den 23 juni 2021.

Om stamman

Bolagsstamman halls den 29 juni 2021 kl. 15.00 i Bolagets lokaler i Goteborg. Aktiedgarna far ej delta i
person eller genom ombud, utan fysiskt deltagande pa stamman kommer enbart besta av personer som
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fyller en funktion for att genomfora bolagsstamman (exempelvis ordférande fér stdmman, protokollforare
och justeringsperson).

Forslag till dagordning
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17.

Stdammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernbalansrdkningen.

Beslut:

(a) om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

(b) om dispositioner betrdffande Bolagets medel enligt den faststallda balansrakningen,
(c) om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
Faststdllande av styrelse — och revisorsarvoden.
Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer samt eventuella revisorssuppleanter.
Beslut om faststallande av instruktioner for valberedningen.
Beslut om antagande av riktlinjer kring ersattning till ledande befattningshavare.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier, konvertibler och
teckningsoptioner.

Beslut om riktad nyemission (apportemission) av B-aktier i Bolaget.
Beslut om riktad nyemission (apportemission) av B-aktier i Bolaget.
Beslut om utgivande av teckningsoptioner.

Stammans avslutande.
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Beslutsforslag
Punkt 2: Foreslas att Mats. O Paulsson utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 3: Som rostlangd foreslas den rostlangd som upprattats av Euroclear Sweden AB baserad pa
bolagsstdmmoaktieboken samt mottagna postroster.

Punkt 5: Styrelsen foreslar att Peter Sandberg och Géran Nasholm, eller vid forhinder fér nagon av dem
eller bada, den eller de som styrelsen anvisar, till personer att justera stammoprotokollet.
Justeringspersonernas uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster
blir ratt atergivna i stdmmoprotokollet.

Punkt 8(b): Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rakenskapsaret 2020 och att Bolagets
medel till forfogande staende vinstmedel om sammanlagt 266 069 725 kronor inklusive arets forlust
balanseras i ny rakning.

Punkt 8(c): Revisorn tillstyrker att bolagsstdmman beviljar styrelsens ledamoter och den verkstéllande
direktoéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret. Beslut om ansvarsfrihet foreslas fattas genom separata,
individuella beslut for varje styrelseledamot respektive VD i féljande ordning:

i Mats O Paulsson (styrelseledamot, ordférande)
ii. Victor Orn (styrelseledamot)
iii. Ljot Stromseng (styrelseledamot)
iv. Goran Nasholm (styrelseledamot)
V. Marie Osberg (styrelseledamot)
vi. Andreas Christoffersson (VD)

Punkt 9: Foresl|as att ett fast arvode om sammanlagt 1 550 000 kronor ska utga till styrelsens ledaméter,
varav 450 000 kronor ska utga till styrelsens ordférande, 350 000 kronor till styrelsens vice ordférande
och 250 000 kronor ska utga till vardera styrelseledamot. Foreslas vidare att arvode till revisionsutskottets
ordférande ska utga med 75 000 kronor och 50 000 kronor ska utga till vardera ledamot i
revisionsutskottet och 50 000 kronor ska utga till ordférande i ersattningsutskottet och 30 000 kronor till
vardera ledamot i ersattningsutskottet. Foreslas att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 10: Foreslas att styrelsen, for tiden intill ndsta arsstdmma, ska besta av fem stimmovalda ordinarie
ledamoter utan suppleanter. Det foreslas att antalet revisorer ska uppga till en och att ingen
revisorssuppleant utses.

Foreslas att, for tiden intill ndsta arsstamma, till ordinarie styrelseledaméter utse Mats O Paulsson, Victor
Orn, Ljot Strémseng, Géran Nasholm samt Marie Osberg (samtliga omval). Det féreslas att Mats O
Paulsson utses till styrelsens ordforande. Foreslas vidare att omvalja KPMG med den auktoriserade
revisorn Daniel Haglund (omval) till Bolagets revisor.

Punkt 11: Styrelsen foreslar att arsstamman antar de riktlinjer for utseende av valberedningens ledamoter
och instruktioner for valberedningen som framgar nedan, att oférandrat galla intill dess att
bolagsstdmman beslutar annat. Styrelsen foéreslar att Bolaget ska svara for skaliga kostnader som ar
forenade med valberedningens uppdrag och att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamaéter.

1. Utseende av valberedning m.m.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Valberedningen ska bestd av fyra ledaméter — en representant fér var och en av de tre stérsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september som énskar utse en ledamot i valberedningen
samt styrelsens ordférande. Med de tre stérsta aktiedigarna avses i denna instruktion de av
Bolagets registrerade och dgargrupperade tre stérsta aktiedigarna per den sista bankdagen i
september mdnad.

Styrelsens ordférande ska s snart som mdjligt efter det att uppgifterna om de stérsta
aktiedgarna per den sista bankdagen i september blivit kinda kontakta de tre stérsta
aktiedgarna fér att utréna om de dnskar utse ledaméter i valberedningen. Om ndgon eller
ndgra av de tre stérsta aktiedgarna avstdr fran att utse en ledamot i valberedningen, ska
styrelsens ordférande erbjuda andra stérre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen.
Om sddant erbjudande Idmnas, ska det gd i turordning till de stérsta aktiedgarna (dvs. férst till
den fjdrde stérsta aktiedgaren, ddrefter till den femte stérsta aktiedgaren osv.). Férfarandet ska
fortga till dess att valberedningen bestdr av fyra ledaméter inklusive styrelsens ordférande.

Uppagifter i Bolagets register per den sista bankdagen i september om
dgarférhdllanden/dgargrupperingar ska ligga till grund fér faststéllandet av vilka aktiedgare
som dger utse en ledamot i valberedningen.

Vid sitt férsta sammantrdde ska valberedningen inom sig vdlja ordférande. Styrelsens
ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande.

Valberedningens mandattid I6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en dgarféréndring dger rum bland de stérsta aktiedgarna och en aktieéigare som inte
tidigare haft rétt att utse en ledamot i valberedningen dérigenom blir en stérre aktiedgare én
ndgon eller ndgra av de som utsett en ledamot i valberedningen (”ny storéigare”), ska
valberedningen, om den nye stordgaren framstdller 6nskemdl om att fG utse en ledamot i
valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som representerar den efter
férdndringen minsta aktiedgaren ska entledigas och erséttas av den ledamot som den nye
stordgaren utser. Om en ny stordgare 6nskar utse en ledamot i valberedningen ska denne
anmdla detta till valberedningens ordférande. Anmdlan ska innehdlla namnet pd den person
som den nye stordgaren utser till ledamot i valberedningen.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har rétt att entlediga ledamoten och
utse en ny ledamot. Om sddant byte sker ska aktiedgaren utan dréjsmal anmdla detta till
valberedningens ordférande (eller, om det dir valberedningens ordférande som ska bytas ut, till
styrelsens ordférande). Anmdlan ska innehdlla namnet pd entledigad ledamot och den person
som ska ersétta denne som ledamot i valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frantréder sitt uppdrag i
fortid ska valberedningen utan dréjsmdl uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att
utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra
stérre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sadant erbjudande ska gad i turordning
till de stérsta aktiedgarna (dvs. forst till den stérsta aktiedgare som inte redan utsett en
ledamot till valberedningen eller tidigare avstdtt fran sddan rétt, ddrefter till den nést stérsta
aktiedigare som inte redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fragn
sddan rdtt osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen dr fulltalig. En ledamot som
frantrdder sitt uppdrag i fértid ska anmdéla detta till valberedningens ordférande (eller, om det
dr valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

Valberedningen ska uppfylla de krav pG sammanséttning som uppstidlls i Svensk kod fér
bolagsstyrning ("Koden”). Om de stérre aktiedgare som har rdtt att utse ledaméter till
valberedningen énskar utse personer som gér att de krav pd valberedningens sammansdttning
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som uppstdlls i Koden inte uppfylls, ska, vid utseende av ledaméter som baseras pa
bestimmelsen i punkt 1.2 ovan, en stérre aktiecigare ha féretréde till sitt férstahandsval av
ledamot framfér en mindre aktiedgare. Vid utseende av ny ledamot enligt bestimmelserna i
punkt 1.6-1.8 ovan, ska den aktiedéigare som ska utse en ny ledamot, vid utseende av ny
ledamot, beakta den befintliga valberedningens sammansdittning.

Uppgifter

Valberedningen ska ldmna férslag till:

(a) ordférande vid drsstimma,

(b) antal stdmmovalda styrelseledaméter,

(c) ordférande och évriga stimmovalda ledaméter i styrelsen,

(d) arvode och annan erséttning till var och en av de stimmovalda styrelseledaméterna och
till ledaméter av styrelsens utskott,

(e) antal revisorer (i forekommande fall),
(f)  revisorer (i forekommande fall),
(g) arvode till revisorer (i férekommande fall),

(h)  val avvalberedning, alternativt beslut om principer for tillsdttande av valberedning, samt
beslut om instruktion fér valberedningen, och

(i) ersdttning till ledaméterna i valberedningen.

Vid beredandet av sitt forslag till styrelse ska valberedningen ta del av styrelsens utvérdering av
sitt arbete och beakta de krav pad styrelsens sammansdttning som féljer av aktiebolagslagen
och Nasdaq Stockholms regelverk fér emittenter. Valberedningen bér vidare beakta de krav
som Koden uppstidller pa styrelsens storlek och sammansdttning och sérskilt beakta kravet pa
madngsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pd att efterstréva en jdmn kénsférdelning.

Vid beredandet av sitt férslag till revisorer ska valberedningen beakta de krav pa revisorer som
féljer av aktiebolagslagen.

Vid beredandet av sitt férslag till beslut om valberedning, alternativt férslag till beslut om
principer fér tillséttande av valberedning samt beslut om instruktion fér valberedningen bér
valberedningen beakta de krav som Koden uppstdller pg ett sddant beslut. Vidare bér de krav
pd valberedningens sammansdttning som uppstdlls i Koden beaktas.

Om valberedningens forslag innebdr en avvikelse fran Koden, ska valberedningen, samtidigt
som den ldmnar sitt férslag, férse bolaget med en férklaring till avvikelsen.

Valberedningen ska, samtidigt som den underrdttar bolaget om sina férslag, forse bolaget med
ett motiverat yttrande betrdffande sitt forslag till styrelse med beaktande av vad som séigs om
styrelsens sammansdttning i Koden samt bolagets mangfaldspolicy. Yttrandet ska dven
innehdlla en kort redogérelse fér hur valberedningens arbete har bedrivits.

Valberedningen ska férse bolaget med den information med anslutning till dess uppdrag som
erfordras for att bolaget ska kunna fullgéra sin informationsskyldighet enligt Koden.

Minst en ledamot av valberedningen ska ndrvara vid drsstimma. Vid bolagsstémma ddr
styrelse- eller revisorsval ska éga rum ska valberedningen ldmna en redogdérelse for hur dess
arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina férslag.
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3. Sammantréden

3.1 Valberedningen ska sammantrdda sa ofta som erfordras fér att valberedningen ska kunna
fullgéra sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla valberedningen till dess forsta
sammantrdde. Kallelse till 6vriga sammantréiden utférdas av valberedningens ordférande. Om
en ledamot begdr att valberedningen ska sammankallas, ska begdran efterkommas.

3.2 Valberedningen dr beslutfér om mer én hdlften av ledaméterna ér nérvarande. Beslut i drende
far dock inte fattas om inte samtliga ledaméter erbjudits tillfélle att delta i drendets
behandling.

3.3 Vid val av ordférande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta résterna. Vid lika

réstetal avgors valet genom lottning.

34 Som valberedningens beslut gdéller den mening som mer én hdlften av de nédrvarande
ledaméterna réstar for eller, vid lika réstetal, den mening som bitrédds av valberedningens
ordférande.

3.5 Vid valberedningens sammantrdden ska foras protokoll som undertecknas och justeras av

valberedningens ordférande och den ledamot som valberedningen utser. Protokollen ska féras
och férvaras i enlighet med vad som gdller for styrelseprotokoll.

4, Sekretess

Ledamot av valberedningen dr underkastad sekretess skyldighet rérande bolagets
angeldgenheter och denna skyldighet ska pa bolagets begdran bekrdftas av ledamoten genom
att underteckna sdrskilt sekretessavtal mellan ledamoten och bolaget.

5. Arvode och kostnadsersdttning
5.1 Arvode kan utga till ledaméterna i valberedningen efter beslut dérom av bolagsstémman.
5.2 Ledaméterna i valberedningen dger rdtt till erséittning frdn bolaget for styrkta skéliga kostnader

fér uppdragets utférande, sasom exempelvis kostnader fér rekryteringstjénster.

5.3 Valberedningen ska i samband med redovisningen av sitt arbete pd drsstimma redovisa
ersdttningar som utgdtt enligt punkt 5.2 ovan.

6. Giltighetstid

6.1 Dessa principer for valberedningens tillséttning och instruktion fér valberedningen ska géilla tills
vidare intill dess att beslut om dndring fattas av bolagsstimma.

Punkt 12: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att anta féljande riktlinjer fér ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagets ledande befattningshavare, vilka som langst ska galla fram till arsstamman
2025 om inte annat beslutas av stimman dessforinnan. Riktlinjerna omfattar dven eventuell ersattning till
styrelseledamoter utdver styrelsearvode.

Riktlinjerna omfattar ersattningar som uppkommer genom avtal och férandringar som sker avseende
redan avtalade ersattningar efter det att arsstdmman 2021 har antagit riktlinjerna. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman sasom exempelvis arvode till styrelseledamoter eller
aktiebaserade incitamentsprogram.

Mer information kring Nordisk Bergteknik AB (publ)s ("Bolagets”) vision och affarsstrategi aterfinns i
Bolaget arsredovisningar pa www.nordiskbergteknik.se.

For att Bolaget ska kunna genomféra sin affarsstrategi och tillvarata bolagets langsiktiga intressen,
daribland hallbarhet, kravs att Bolaget ska kunna rekrytera och bibehalla kvalificerade medarbetare. For
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att uppna detta kravs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftiga totalersattningar, vilket dessa riktlinjer
moijliggor.

Ersattning till ledande befattningshavare: | syfte att kunna sakerstalla att Bolaget kan rekrytera och
bibehalla kvalificerade ledande befattningshavare foreslar styrelsen att den grundlaggande principen ska
vara att 16n och andra anstallningsvillkor ska vara sadana att koncernen alltid kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader. Ersattningar inom koncernen
ska darfor vara baserade pa befattningens, karaktar, prestation, kompetenskrav, konkurrenskraft och
skalighet.

Betraffande anstallningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra pensionsformaner vederborliga anpassningar ske for att folja sadana
tvingande regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt som mojligt
ska tillgodoses.

Former av ersattning: Bolagets ersattning till de ledande befattningshavarna ska utgdéra marknadsmassig
ersattning bestaende av en fast 16n, pension och andra férmaner, kortsiktigt incitament / rorlig ersattning
(STI) samt langsiktigt incitamentsprogram (LTI). Respektive ersattning redogérs for nedan. Bolagsstamman
kan utéver, och utan beaktande av dessa riktlinjer, besluta om exempelvis aktie -och aktiekursrelaterade
program.

Fast 16n: Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I6n som ar marknadsmassig och baserad pa
den ledande befattningshavarens befattningsbeskrivning, ansvar, kompetens och prestation. Lon ska
faststéllas per kalenderar.

Pension: Ledande befattningshavare far erbjudas premiebaserade pensionsavtal med premier som pa
arsbasis uppgar till maximalt 30% av den fasta I6nen, inklusive de pensionsformaner som varje ledande
befattningshavare har ratt till enligt ITP-plan. | det premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen
motsvara summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva.
Inom ramen fér den premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestamd tidpunkt fér pensionering.
Ledande befattningshavare som ar bosatta utanfoér Sverige far erbjudas pensionslésningar som ar
konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till vilket de har en vasentlig
anknytning, foretradesvis premiebaserade |6sningar. Formansbaserade pensionslosningar ska, sa langt
mojligt, alltid undvikas.

Andra formaner: De ledande befattningshavarna kan dartill omfattas av andra férmaner, exempelvis
livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférmaner. Premier och andra kostnader som uppkommer genom
andra férmaner, exklusive bilférman, far sammanlagt maximalt uppga till 10% av den fasta I6nen for varje
enskild person.

Kortsiktigt incitament / rorlig ersattning (ST1): Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan,
erbjudas rorlig |6n (prestationsbaserad bonus) att utga kontant. Sddan bonus far savitt avser den
verkstallande direktéren uppga till hogst 50% av den arliga fasta I6nen. Bonus far savitt avseende 6vriga
ledande befattningshavare uppga till maximalt 40% av den arliga fasta Ionen. Kriterierna ska faststallas
arligen av ersattningsutskottet respektive styrelsen.

Bonus ska primart vara baserad pa utvecklingen for hela Nordisk Bergteknik-koncernen eller utvecklingen
for den enhet som personen i fraga har ansvar for. Utvecklingen ska avse uppfyllandet av olika
forbattringsmal eller uppndendet av olika finansiella mal. Prestationsmalen ska vara relaterade till tillvaxt,
rorelseresultat (EBIT) i forhallande till omsattning och ska syfta till att gynna Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, daribland hallbarhet. Eventuell bonus och bonusgrunder ska faststallas for varje
verksamhetsar. Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska bedémas och faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Vid den arliga
utvirderingen kan ersattningsutskottet, eller i forekommande fall styrelsen, justera malen och/eller
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ersattningen for saval positiva som negativa extraordindra handelser, omorganisationer och
strukturférandringar.

Ytterligare rorlig kontant ersattning kan utga vid extraordinara omstandigheter, férutsatt att sadana
extraordindra arrangemang endast goérs pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla
befattningshavare, eller som ersattning for extraordinara arbetsinsatser utover personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan ersattning far inte Overstiga ett belopp motsvarande 30% av den fasta arliga l6nen
samt inte utges mer an en gang per ar per individ. Beslut om sadan ersattning ska fattas av styrelsen efter
beredning av ersattningsutskottet.

Langsiktigt rorligt incitamentsprogram (LTI): Styrelsen ska infor varje arsstamma overvdaga om aktie- eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska foreslas bolagsstimman eller inte varvid det noteras att
styrelsen for nérvarande forutser att sddana forslag inte kommer att [amnas sa lange styrelsen anser att
LTI enligt ovan fortsatt ska erbjudas. Det ar bolagsstimman som beslutar om aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Incitamentsprogram ska bidra till IJangsiktig vardetillvaxt och att bolaget, deltagarna och aktiedgarna far
ett gemensamt intresse av aktiens positiva vardeutveckling.

Uppséagningstid och avgangsvederlag: For de ledande befattningshavarna ska som huvudregel gélla en
Omsesidig uppsagningstid om sex manader, dock maximalt 12 manader. Avgangsvederlag, utver l16n
under uppsagningstid, ska kunna férekomma men ska tillsammans med fast 16n under uppsagning uppga
till maximalt 18 manadsloner. Personer som &r bosatta utanfér Sverige far erbjudas uppsagningstider och
avgangsvederlag som ar konkurrenskraftiga i det land dar personerna ar eller har varit bosatta eller till
vilket de har en vasentlig anknytning, foretradesvis I6sningar motsvarande vad som géller for ledande
befattningshavare bosatta i Sverige.

Ersattning till styrelseledaméter: | den man stdammovalda styrelseledamoter utfor arbete for Bolaget som
gar utover styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sadant arbete genom konsultarvode till
styrelseledamoten eller till av styrelseledamoten kontrollerat bolag, under férutsattning att det utférda
arbetet bidrar till implementeringen av Bolagets affarsstrategi saval som tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Ersattningen ska vara marknadsmassig och ska godkannas
av styrelsen.

Lon och anstallningsvillkor fér anstéllda: Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa
ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Styrelsens beslutsfattande: Styrelsens ersattningsutskott féreslar och styrelsen fattar beslut om 16n och
ovriga villkor for verkstallande direktoren. Ersattningsutskottet ska aven ansvara for att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till styrelsen och bolagets ledning. Forslag fran styrelsen till
beslut om nya riktlinjer vid arsstimman ska uppréattas atminstone vart fjarde ar och vara gallande till dess
att bolagsstamman antagit nya riktlinjer. Ersattningsutskottet ansvarar for att vara uppdaterade och
utvardera de rorliga ersattningar som ges med anledning av riktlinjerna. Vid beslut i styrelsen av
ersattningsrelaterade fragor ska den verkstéallande direktoren eller andra ledande befattningshavare inte
delta om de ar berérda av fragorna.

Avvikelser fran riktlinjerna: Styrelsen ska vara beréttigad att avvika fran riktlinjerna om det i det enskilda
fallet finns sarskilda skal for avvikelsen och det ar nodvandigt for att beakta bolagets langsiktiga intressen,
daribland hallbarhet. Det faller inom den beredande kompetensen for ersattningsutskottet, som angivet
ovan, att bereda beslut om avvikelser fran riktlinjerna.



T/€086VZTYMS

Beslutade ersattningar som dnnu inte forfallit till betalning: Den 10 juni 2019 infordes nya regler i
aktiebolagslagen bland annat géllande ersattningsriktlinjernas utformning. Enligt
overgangsbestammelserna till de nya reglerna ska forslaget till ersattningsriktlinjer innehalla information
om tidigare beslutade ersattningar som annu inte har forfallit till betalning. For ytterligare information om
ersattning till ledande befattningshavare, se not i arsredovisningen.

Punkt 13: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av B-aktier, emission av konvertibler med berattigande till konvertering till nya
B-aktier och emission av teckningsoptioner berattigande till teckning av B-aktier. Emission ska kunna ske
mot kontant betalning och/eller genom betalning med apportegendom eller genom kvittning.

Antalet B-aktier som ska kunna emitteras med stdd av bemyndigandet respektive kunna tillkomma
genom utnyttjande av teckningsoptioner och konvertibler som emitteras med stdéd av bemyndigandet
ska som hogst uppga till sd manga B-aktier som Bolaget kan emittera med beaktande av de granser for
bolagets aktiekapital och antal aktier som aterfinns i Bolagets bolagsordning.

Antalet B-aktier som maximalt far emitteras med stéd av bemyndigandet respektive kan tillkomma
genom utnyttjande av optioner och konvertering av konvertibler som emitteras med stéd av
bemyndigandet kan komma att rdknas om i hdandelse av att fondemission (med utgivande av nya aktier),
split eller sammanlaggning intraffar i Bolaget.

Bemyndigandet ska kunna anvandas for beslut om nyemission i samband med avtal om foretagsforvarv
och/eller annan kapitalanskaffning.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre formella
justeringar av bemyndigandet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Punkt 14: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad nyemission (apportemission) av hogst
233 333 antal B-aktier, innebarande en 6kning av aktiekapitalet med hogst 2 333,00 kronor. For beslutet
ska i dvrigt foljande villkor galla.

1. 30,00 kronor ska betalas for varje ny aktie.
Grunden for teckningskursen svarar mot av styrelse bedomt marknadsvarde.

3. Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Stefan Blomqvist Forvaltning AB, org. nr 559317-3767.

4. Antal B-aktier ska hogts uppga till 233 333 stycken.

5. Teckning av aktier ska ske pa separat teckningslista senast den 30 juni 2021.

6. Betalning av aktierna ska ske genom apport av aktier i malbolaget till ett varde om 7 000 000 (sju
miljoner) kronor.

7. Styrelsen ska dga ratt att férlanga tiden for teckning.

8. Overkursen ska tillféras den fria éverkursfonden.

9. De nya aktierna ger ratt till utdelning fran och med den forsta arsstamma som intraffar efter det
att aktierna forts in i Bolagets aktiebok.

10. Styrelsens ordférande, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta
de smarre justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Punkt 15: Styrelsen for foreslar att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av hogst 526 313
stycken B-aktier, innebdrande en 6kning av aktiekapitalet med hogst 5 263,13 kronor. For beslutet ska i
ovrigt foéljande villkor galla.
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1. 38,00 kronor ska betalas for varje ny aktie.
Grunden for teckningskursen svarar mot av styrelse beddmt marknadsvarde.

3. Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
nedan angivna bolag.

(a) Andreas Gustafsson Holding AB org. nr 559113-7624,

(b)  Djingis & Ninja Turnaround Management AB org. nr 556927-5521,
(c) Parnmo Holding AB org. nr 559291-8550,

(d) Louie AB org. nr 559113-7632, och

(e) Per Lundberg Forvaltning AB org. nr 556747-1940.

4. Teckning av aktier ska ske pa separat teckningslista senast den 30 juni 2021.

5. Betalning av aktierna ska ske genom apport av aktier i malbolaget till ett varde om 20 000 000
(tjugo miljoner) kronor.

6. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for teckning.

7. Overkursen ska tillféras den fria dverkursfonden.

8. De nya aktierna ger ratt till utdelning fran och med den forsta arsstimma som intraffar efter det
att aktierna forts in i Bolagets aktiebok.

9. Styrelsens ordforande, verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta
de smarre justeringar som kravs for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Punkt 16: Styrelsen for foreslar att arsstdmman 2021 beslutar om emission av hégst 37 000
teckningsoptioner med ratt till teckning av nya B-aktier i bolaget fér nedan angivna bolag, pa féljande
villkor:

1. Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska de nya teckningsoptionerna endast
kunna tecknas enligt nedan:

(a) Andreas Gustafsson Holding AB org. nr 559113-7624,

(b)  Djingis & Ninja Turnaround Management AB org. nr 556927-5521,
(c)  Parnmo Holding AB org. nr 559291-8550,

(d) Louie AB org. nr 559113-7632, och

(e) Per Lundberg Forvaltning AB org. nr 556747-1940.

2. Overteckning far inte ske.

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och syftet med emitteringen av
teckningsoptionerna &r pa grund av 6verenskommelse i enlighet med ett
aktieoverlatelseavtal inganget den 14 maj 2021 varvid ovanstaende bolag, punkterna
1. (a) - (e), ("Deltagarna”), 6verlatit samtliga sina aktier i Grundia AB, org. nr 556802-
3401, till Bolaget, varav del av kopeskillingen ska erlaggas genom emittering av
teckningsoptioner enligt férdelningen ovan.

4. Forslagsstallaren bedomer att emitteringen av teckningsoptionerna kommer att 6ka
Séljarnas engagemang i Bolagets verksamhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt
vara till fordel for saval Bolaget som dess aktiedgare. Mot bakgrund harav ar det
forslagsstallarens bedémning att férslaget vantas fa en positiv paverkan pa Bolagets
fortsatta utveckling och darmed vara bra for Bolaget och dess aktiedgare.

5. Teckning ska ske pa separat teckningslista senast den 30 juni 2021.
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(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

6. Teckningsoptionerna ska emitteras mot kontant ersattning motsvarande
teckningsoptionernas marknadsvarde vid forvarvstidpunkten, berdknat genom en
oberoende vardering med tillampning av Black & Scholes-modellen.

7. Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas kontant samtidigt med teckning
genom insattning pa av bolaget anvisat bankkonto.

8. Styrelsen har ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.

9. Tilldelning av teckningsoption ska férutsatta att deltagarna samtidigt med forvarvet
ingar avtal med Bolaget som bl.a. ger Bolaget (eller av Bolaget anvisad tredje part) ratt
(men inte skyldighet) att forvarva Deltagarnas alla eller vissa teckningsoptioner i
handelse om teckningsoptionerna éverlats.

10. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som
framgar av i bilaga A intagna villkor for teckningsoptioner ("Optionsvillkoren”). Av
Optionsvillkoren féljer bland annat:

att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny B-aktie i bolaget mot kontant betalning
enligt en teckningskurs uppgaende till 38,00 kronor;

att teckningskursen och det antal B-aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
kan bli féremal for justering enligt vad som anges i punkten 8 i Optionsvillkoren;

att optionsratten far utnyttjas under perioden fran och med den 1 juni 2022 till och med
den 1 juli 2022;

att tidpunkten for utnyttjande av optionsratten kan komma att tidigarelaggas eller
senarelaggas enligt vad som anges i punkten 8 i Optionsvillkoren;

att de B-aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsratt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkten 7 i Optionsvillkoren; och

11. Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya B-aktier kommer
aktiekapitalet att 6ka med 370,00 kronor.

12. Beslutet ar villkorat godkdannande enligt den s.k. Leolagen (16 kap. aktiebolagslagen) av
Bolagets huvudman Pegroco Invest AB:s bolagsstimma.

13. Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre formella
justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Forslagets beredning
Detta forslag har beretts av forslagsstallaren i samrad med extern radgivare.

Majoritetskrav
Giltigt beslut fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Ovrig information:

Majoritetskrav
Beslut enligt punkt 13 kraver att beslutet bitrdds av minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Beslut enligt punkt 14, 15 och 16 kraver att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman. Eftersom ovan
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foreslagna beslut avses ske, helt eller delvis, till narstaende personer till Nordisk Bergteknik AB
(publ) omfattas overlatelserna av 16 kap. aktiebolagslagen, vilket innebér att de forutsatter
bolagsstammans godkdnnande och att besluten bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Antalet aktier och roster

Per tidpunkten for utfardande av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 73 646
436, varav 44 000 000 A-aktier och 29 646 436 B-aktier, och det totala antalet roster i Bolaget
uppgar till 73 646 436. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stammohandlingar
Arsredovisningen och revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2020 har funnits tillgéngliga pa

Bolagets hemsida sedan den 1 april 2021.

Styrelsens fullstandiga forslag tillsammans med anknytande handlingar enligt aktiebolagslagen
finns tillgangliga for aktiedgarna hos Bolaget pa ovanstaende adress och pa Bolagets hemsida,
www.nordiskbergteknik.se, fran och med tidpunkten for kallelsens offentliggérande.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer dven att skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
begéar det hos Bolaget och uppger sin adress.

Frageratt

Aktiedgarna informeras om sin ratt enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen (2005:551) att vid
arsstamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande direktéren om férhallanden som
kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets och koncernens ekonomiska situation. Aktiedgare som vill utdva sin
frageratt ska lamna en skriftlig begaran om upplysningar enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
(2005:551) till Bolaget senast tio dagar fore bolagsstimman. Styrelsen och den verkstéllande
direktoren ska lamna upplysningarna genom att halla dem tillgéngliga i skriftlig form hos Bolaget
for aktiedgarna senast fem dagar fore stamman. Upplysningarna ska ocksa inom samma tid skickas
till den aktiedgare som har begért dem. Bolaget kommer dven att halla upplysningarna tillgangliga
for aktiedgarna pa Bolagets hemsida, www.nordiskbergteknik.se.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i maj 2021

Styrelsen for Nordisk Bergteknik AB (publ)


http://www.nordiskbergteknik.se/
http://www.nordiskbergteknik.se/
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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For ytterligare information, kontakta:
Andreas Christoffersson, VD, e-post: andreas.christoffersson@bergteknik.se, Tel: 070-621 1928

Johan Lundqvist, CFO, e-post: johan.lundqvist@bergteknik.se, Tel: 076-392 7121
Om Nordisk Bergteknik

Nordisk Bergteknik dr en koncern i stark tillvaxt med verksamhet inom berghantering och grundlaggning,
dar huvudomraden inkluderar borrning, sprangning, bergforstarkning, palning, spontning och
grundférstarkning. Koncernens dotterbolag ar idag framst verksamma i Sverige och Norge.
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