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Surgical perfection. For life.

Kallelse till Arsstamma i Stille AB

Aktiedgarna i Stille AB (publ) kallas till drsstamma den 5 maj 2023 kl. 13:00, Eskilstunavagen 34,
644 30, Torshélla.

Ratt att delta

Den som onskar delta i drsstdmman ska dels vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den
26 april, 2023, dels anméla sig hos bolaget senast den 28 april, 2023, klockan 12:00.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera sig under eget namn i aktieboken for att efter anmalan ha
ratt att delta i stdmman. Aktiedgaren maste underréatta forvaltaren hdrom i god tid sa att vederbérande &r registrerad i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 28 april 2023. S&dan registrering kan vara tillfallig.

Handlingar m.m.

Aktieagarna erinras om sin ritt att begara upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen. Arsredovisningen och fullstandiga
handlingar kommer att hallas tillgéngliga hos bolaget samt pad www.stille.se senast tre veckor fére stdmman och skickas utan
kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Arsredovisningen kommer finns tillganglig pa
bolagets hemsida. Handlingarna kommer &ven att vara tillgangliga pa stamman.

Anmalan

Anmalan kan géras under adress Stille AB (publ), Ekbacken 11, Att: Arsstamma 2023, 644 30 Torshilla, via e-post:
arsstamma@stille.se eller per telefon +46 8 588 58 000.

Vid anmélan anges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i férekommande fall, uppgift om
ombud. Aktiedgare, som 6nskar foretradas av ombud, ska inldmna daterad fullmakt i original. Fullmaktsformulér tillhandahalls pa
www.stille.se. Den som féretrader juridisk person ska bifoga kopia av registreringsbevis eller dylikt som utvisar behdrig
firmatecknare. Bitrade at aktiedgare far medfélja vid stdmman endast om aktiedgaren till bolaget anmaler antalet bitraden, dock
hogst tva, enligt ovan.

Dagordning

Stdammans éppnande.
Val av ordférande vid stdmman.
Val av protokollforare.
Uppréattande och godkannande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva protokolljusterare.
Prévning av om stdamman blivit behdrigen sammankallad.
VD:s redogorelse samt framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt av koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse fér verksamhetsaret 2022.
9. Beslut angdende:
a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrékning och koncernbalansrakning,
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.
i. Lars Kvarnhem
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ii. StefanTell

ii. Thomas Anderzon

iv. Karin Fischer

v. Yonna Olsson

vi. Hanna Ernestam Wilkman (VD till och med 2023-01-19)

10. Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter.
11. Faststéllande av arvoden for styrelse och revisorer.

12. Ordféranden lamnar uppgift om vilka uppdrag de, som styrelsevalet géller, har i andra foretag.

13. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer.

14. Beslut om principer for tillsattande av valberedning.

15. Beslut om principer for ersattning och andra anstéliningsvillkor fér bolagsledningen.

16. Beslut om emissionsbemyndigande.

17. Stdmmans avslutande.

Beslutsforslag till drsstdmman
Styrelsen och valberedningen, som tillsatts enligt arsstdmmans beslut den 5 maj 2022, féreslar arsstdamman féljande:

Forslag till ordférande for stamman (punkt 2).

Valberedningen foreslar att Lars Kvarnhem valjs till ordférande for arsstamman.

Disposition av bolagets resultat (punkt 9 b).

Styrelsen foreslar arsstdmman att utdelning for verksamhetsaret 2022 ldmnas med 1,80 SEK per aktie.

Styrelsens forslag till avstamningsdag &r den 9 maj 2023. Om arsstamman fattar beslut i enlighet med styrelsens forslag
berdknas utdelningen utbetalas fran Euroclear den 12 maj 2023.

Faststéllande av arvoden for styrelse och revisorer (punkt 11).

Valberedningens forslag;

- Arvodet for styrelseledamdterna foreslas till 135.000 kr (130.000) per &r.
- Arvodet for styrelseordféranden foreslas till 340.000 kr (325.000) per ar.
- Arvodet for revisionsbyra sker enligt I16pande rékning.

Val av styrelse och styrelseordférande samt revisorer (punkt 13)

Styrelse och ordfdrande

- Styrelseledamé&terna Thomas Anderzon, Lars Kvarnhem, Stefan Tell och Yonna Olsson féreslas till omval. Karin Fischer
har avbojt omval.

- Lars Kvarnhem foreslas som ordférande.

Till nyval foreslas:

Per Carlsson, fédd 1964. Per har en gedigen erfarenhet som ledande befattningshavare inom flertalet internationella féretag.
Idag arbetar Per som CFO fér Camfil Group koncernen dér han ocksa ar styrelseledamot i flertalet av deras dotterbolag. Camfil &r
ett svenskagt bolag vilka ar ledande tillverkare av renluftslosningar. Koncernen omsétter ca 12mdr sek.

Revisorer

- Nuvarande revisionsbyrd, Radek AB med Johan Rudengren som ansvarig revisor, foreslas till omval.

Beslut om principer for tillsdttande av valberedning (punkt 14)

- Oférandrat fran nuvarande principer, dvs:

Valberedningen skall besta av tre ledaméter, vilka skall representera de tre aktiedgare med hdgst antal aktier som &r villiga att
ingd i valberedningen, samt styrelsens ordférande. Valberedningen skall utses under fjarde kvartalet pa basis av aktieinnehavet
vid utgdngen av det tredje kvartalet. Valberedningens uppgifter skall vara att Idmna forslag till bolagsstdmman avseende val av
styrelse och styrelseordférande, i férekommande fall val av revisor, arvode till styrelse och revisor, forslag avseende ordférande
vid bolagsstamma, samt forslag till hur valberedning skall utses.



Principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar att drsstamman godkanner styrelsens forslag betraffande principer for ersattning och andra anstéliningsvillkor
for verkstallande direktoren och ledande befattningshavare i enlighet med féljande: Ersattning till verkstallande direktéren och
andra ledande befattningshavare utgérs av grundlén, rérlig ersattning, pension samt 6vriga ersattningar. Alla pensionsférmaner
ar avgiftsbestamda. Rorliga ersattningar bereds och beslutas av styrelsen.

Fordelning mellan grundlén och, i férekommande fall, rérlig ersattning skall std i proportion till befattningshavares ansvar och
befogenheter. Den rérliga ersattningen ar maximerad for verkstallande direktéren till maximalt 40 procent av arslénen. For andra
ledande befattningshavare &r den rérliga ersattningen maximerad till 0-30 procent av en arslon. Den rorliga ersattningen for
verkstéllande direktéren och andra ledande befattningshavare baseras pa utfallet av ett antal, kvantitativa parametrar, jamfort
med faststallda mal. De kvantitativa parametrarna &r hanforliga till utvecklingen av operativa driften och respektive
verksamhetsars fokusfragor.

I den man stdmmovald styrelseledamot utfor arbete for bolagets rakning vid sidan av styrelsearbetet, ska marknadsmassig
kontant ersattning for sddant arbete kunna utga enligt beslut av styrelsen.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 16)

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, langst intill bolagets drsstdmma 2023, besluta om nyemission av
aktier i bolaget. S&dan emission skall kunna innebéra avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya aktier. Emissionen
far medféra en sammanlagd 6kning av antalet aktier med hégst 500 00O aktier, vilket motsvarar ca 10% av samtliga aktier i
bolaget per dagen fér denna kallelse. Betalning genom apport eller kvittning skall kunna ske. Bemyndigandet skall inom ovan
angivna ramar kunna utnyttjas vid ett eller flera tillféllen. Skalen for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget skall
ges mojlighet att, vid eventuellt foretagsforvary, kunna utoka dgarkretsen med en eller flera dgare av strategisk betydelse for
bolaget. Grunden for emissionskursen skall vara en beddémning av aktiernas marknadsvérde. Arsstamman foresl3s vidare
bemyndiga styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen foérordnar, att vidta de smérre justeringar som kan visas
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Antal aktier och réster
Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse &r 5 013 484 vilket motsvarar 5 013 484
roster. Bolaget innehar vid samma tidpunkt inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Torshélla den 5 april, 2023.
For ytterligare information, vanligen kontakta:

Styrelsen i Stille AB
Ekbacken 11, 644 30 Torshalla
+46 (0)8 588 580 00 | www.stille.se

STILLE AB (publ) utvecklar, tillverkar och marknadsfor medicintekniska produkter for specialistkirurger varlden 6ver. Stille grundades 1841 och ér ett av
varldens aldsta féretag inom medicinteknik. Stilles prioriterade affarsomraden &r kirurgiska instrument och operationsbord. Stilles kirurgiska instrument anvéands
framférallt vid olika typer av 6ppen kirurgi. Nar det galler minimalinvasiva ingrepp ar operationsborden imagiQ2 och Medstone nyckelprodukter. Bolaget har en stabil
bas med ett starkt varumérke och valkdnda produkter av erkant hog kvalitet. Aktien ar noterad pa marknadsplatsen First North Growth Market under kortnamnet
“STIL” med Eminova AB som Certified Adviser. Eminova Fondkommission AB + 46 8 684 211 10, adviser@eminova.se. Fér mer information, besok www. stille.se.



