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COPPERSTONE

Kiruna 3 november 2022

PRESSMEDDELANDE

KALLELSE TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA | COPPERSTONE RESOURCES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Copperstone Resources AB (publ), org.nr 556704-4168 (”"Copperstone” eller "Bolaget”) kallas harmed till
extra bolagsstamma den 1 december 2022 kl. 14.00, i Hannes Snellman Advokatbyras lokaler, Hamngatan 15, 111 47
Stockholm. Inregistrering paborjas kl. 13.30.

Anmaélan m.m.

Aktiedgare som 6nskar delta vid den extra bolagsstimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken 23 november 2022, dels anmala sitt deltagande via post till Bolaget senast 28 november 2022 kl. 12.00 till
Copperstone Resources AB (publ), Fasadvédgen 43, 981 41 Kiruna, eller via e-post: info@copperstone.se, med
angivande av “Extra bolagsstamma”. Vid anmaélan ska uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer,
adress, telefonnummer, aktieinnehav samt uppgift om eventuella bitrdden (hogst tva).

Om deltagande ska ske med stod av fullmakt ar vi tacksamma om sadan ges in redan i samband med anmalan.
Fullmakten far inte vara dldre an ett ar gammal, dock att fullmakten far vara aldre an ett ar om det framgar att den ar
giltig for en langre period, langst fem ar. Fullmaktsformular tillhandahalls aktiedgare pa begéaran och finns tillgangligt
hos Bolaget och pa Bolagets webbplats, www.copperstone.se. Den som foretrader juridisk person ombeds visa upp
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar utvisande behorig firmatecknare.

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta vid den extra bolagsstamman, genom
forvaltares forsorg |ata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken per den 23 november 2022. Sddan registrering kan vara tillfallig. Aktiedgaren maste darfor
kontakta sin forvaltare i god tid fore detta datum enligt forvaltarens rutiner och begéara rostrattsregistrering.
Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast den 25 november 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Provande av om den extra bolagsstamman blivit behorigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.

Faststallande av antalet styrelseledamoter.

Val av ny styrelseledamot.
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Faststallande av arvode till ny styrelseledamot.



9. Beslut om (A) anpassning av tilldelningsprinciperna av teckningsoptioner avseende Incitamentsprogram
2022/2025:1 och (B) anpassning av tilldelningsprinciperna av teckningsoptioner avseende Incitamentsprogram
2022/2025:2.

10. Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2022/2026 genom (A) emission av teckningsoptioner till
dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner.

11. Beslut om justering av teckningsoptionsvillkor avseende tidigare incitamentsprogram.

12. Stdmmans avslutande.
Valberedningen

Valberedningen bestar av Hakan Eriksson (utsedd av JOHECO AB), Thomas von Koch (utsedd av TomEnterprise AB) och
Hakan Roos (utsedd av RoosGruppen AB).

Forslag till beslut
Punkt 1: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att styrelseordférande Jérgen Olsson valjs till stémmoordférande pa den extra bolagsstdmman
den 1 december 2022.

Punkt 6: Faststdllande av antalet styrelseledamoter

Forslag att styrelsen, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska bestd av atta (8) ordinarie ledaméter utan suppleanter,

har lagts fram av Thomas von Koch som genom bolag ar aktiedgare i Bolaget.
Punkt 7: Val av ny styrelseledamot

Forslag att Per Colleen, for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska nyvaljas som styrelseledamot i bolaget, har lagts
fram av Thomas von Koch som genom bolag &r aktiedgare i Bolaget. Ovriga ledaméter i valberedningen, Hakan Eriksson
(utsedd av JOHECO AB) och Hakan Roos (utsedd av RoosGruppen AB) har inget att invdnda mot detta forslag.

Per Colleen har gedigen erfarenhet fran finansbranschen bland annat som tidigare aktiechef pad AP4 (2013-2021), SEB
Investment Management (2011-2013) och DnBNor (2008-2011). Idag &ar Per Colleen verkstéllande direktor i
TomEnterprise AB, TomEqt AB och Kinkon AB.

Punkt 8: Faststdllande av arvode till nyvald styrelseledamot

Valberedningen foreslar, som en foljd av forslaget till nyval av styrelseledamot, att ersattning till nyvald styrelseledamot,
for tiden intill slutet av nasta arsstdmma, ska utgd med totalt 200 000 kronor pa arsbasis berdknat fran och med 1
december 2022.

Punkt 9: Beslut om (A) anpassning av tilldelningsprinciperna av teckningsoptioner avseende Incitamentsprogram
2022/2025:1 och (B) anpassning av tilldelningsprinciperna av teckningsoptioner avseende Incitamentsprogram
2022/2025:2

Som tidigare aviserats genom pressmeddelande har Copperstone gett tilltrddande verkstallande direktor Henrik Ager
mojlighet att forvarva 10 000 000 teckningsoptioner pd marknadsmassiga villkor, som en del av ersattningspaketet som
overenskommits mellan Bolaget och Henrik Ager. | syfte att anpassa ramarna och tilldelningsprinciperna i befintliga
incitamentsprogram till den avtalade 6verlatelsen till Henrik Ager féreslds en dndring i det tidigare stdammobeslutet
avseende vidareforsaljning av teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2022/2025:1 enligt beslutspunkt (A) nedan, samt

motsvarande anpassning av tilldelningsprinciperna avseende teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2022/2025:2
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enligt beslutspunkt (B) nedan. Forslaget innebar ingen emission av nya teckningsoptioner och darmed ingen férandring
i utspadningseffekt i foérhallande till vad som angavs i forslaget till arsstdmmans beslut den 18 maj 2022.

Beslutspunkterna (A) och (B) ar 6msesidigt villkorade av varandra och tas som ett beslut.
(A) — Beslut om anpassning av tilldelningsprinciperna av teckningsoptioner avseende Incitamentsprogram 2022/2025:1

Bolaget har pd arsstdimman den 18 maj 2022 beslutat att utge 12 000 000 teckningsoptioner inom ramen for
Incitamentsprogram 2022/2025:1. Samtliga dessa teckningsoptioner har initialt tecknats av dotterbolaget Copperstone
Incentive AB (”Dotterbolaget”) infér avsedd tilldelning till utvalda ledande befattningshavare och nyckelpersoner i
Bolaget. Av arsstammans beslut framgar att Dotterbolaget ska overlata hogst 2 500 000 teckningsoptioner till

verkstéllande direktor.

| syfte att anpassa programmets principer for vidareforsaljning till den avtalade 6verlatelsen om 10 000 000
teckningsoptioner till tilltradande verkstallande direktor Henrik Ager, foreslas att den extra bolagsstamman godkanner
att ovanstdende férdelning dndras pa det satt att det antal teckningsoptioner som Dotterbolaget kan 6verlata till den
verkstallande direktoren dndras till 5 631 130 teckningsoptioner. | samma syfte féreslas det mojliggoras att verkstallande
direktor som har fatt tilldelning i Incitamentsprogram 2022/2025:1 ocksa ska kunna fa tilldelning i Incitamentsprogram
2022/2025:2 (och vice versa, se nedan).

Ovan namnda vidareforsaljning till Henrik Ager innebar att det finns ytterligare 1 228 870 teckningsoptioner kvar till

eventuell tilldelning i detta incitamentsprogram. Dessa aterstdende teckningsoptioner kommer att makuleras.
(B) — Beslut om anpassning av tilldelningsprinciperna av teckningsoptioner avseende Incitamentsprogram 2022/2025:2

Bolaget har pd arsstdimman den 18 maj 2022 beslutat att utge 15 000 000 teckningsoptioner inom ramen for
Incitamentsprogram 2022/2025:2. Samtliga dessa teckningsoptioner har initialt tecknats av Dotterbolaget infér avsedd
tilldelning till styrelseledamoter i Bolaget. Av arsstdmmans beslut framgar bland annat att Dotterbolaget ska overlata

hogst 2 000 000 teckningsoptioner till styrelseledamoter.

| syfte att anpassa programmets tilldelningsprinciper till den avtalade éverlatelsen om 10 000 000 teckningsoptioner till
tilltradande verkstallande direktor Henrik Ager, foreslas att extra bolagsstdmman godkanner att ovanstadende fordelning
andras foljande satt. Teckningsoptionerna som Dotterbolaget inom ramen for Incitamentsprogram 2022/2025:2
innehar, dven kan overlatas till den verkstallande direktoren, varvid antalet teckningsoptioner som kan 6verlatas till
verkstallande direktéren ska vara 4 368 870 teckningsoptioner. Dessa teckningsoptioner ar sdledes inte ar tilldelade
styrelseledamoter sedan tidigare. | samma syfte foreslds det mojliggoras att verkstéllande direktér som har fatt
tilldelning i Incitamentsprogram 2022/2025:2 ocksa ska kunna fa tilldelning i Incitamentsprogram 2022/2025:1 (och vice

versa, se ovan).

Ovan namnda vidareférsaljning innebéar att det inte kommer att finnas nagra ytterligare teckningsoptioner i detta

incitamentsprogram kvar for eventuell tilldelning.

Punkt 10: Beslut om inférande av Incitamentsprogram 2022/2026 genom (A) emission av teckningsoptioner till
dotterbolaget Copperstone Incentive AB och (B) godkdnnande av Overlatelse av teckningsoptioner till ledande

befattningshavare och nyckelpersoner

Efter tilldelning av teckningsoptioner till verkstallande direktor enligt ovan punkt 9 jamte 6vriga tilldelningar efter
arsstammans beslut den 18 maj 2022 aterstar 1 228 870 teckningsoptioner i Incitamentsprogrammet 2022/2025:1, vilka
|6per ut den 18 december 2025. Styrelsen avser att foreslad ett nytt incitamentsprogram for ledande befattningshavare
och nyckelpersoner infor arsstdmman 2023, men beddmer det som angeldget att redan fére arsstdamman 2023 kunna

underlatta betydelsefulla nyrekryteringar och harvid ha fler teckningsoptioner med lamplig 16ptid tillgdngliga an det nyss

317



namnda antalet. Av den anledningen onskar styrelsen skapa utrymme for ytterligare tilldelningar motsvarande totalt 3
700 000 teckningsoptioner som utokar och ersatter nuvarande incitamentsprogram. Da Bolaget avser makulera ovan
namnda aterstdende 1 228 870 teckningsoptioner motsvarar detta saledes en nettodkning om cirka 2 470 000

teckningsoptioner, vilket innebéar en utspadning om inte mer an 0,2 procent.

Styrelsen fér Copperstone foreslar sdledes att bolagsstdmman beslutar att inféra ett incitamentsprogram till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget. Detta nya incitamentsprogram kommer saledes uttka och delvis ersatta
de aterstdende teckningsoptionerna i Incitamentsprogram 2022/2025:1 som kommer att makuleras. Det nya
incitamentsprogrammet foreslds inféras genom en riktad emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget enligt
beslutspunkt (A) nedan, samt dverlatelse till utvalda ledande befattningshavare och nyckelpersoner enligt beslutspunkt

(B). Beslutspunkterna (A) och (B) ar 6msesidigt villkorade av varandra och tas som ett beslut.

Styrelsen beddmer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och nyckelpersoner
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt och |angsiktigt dgarengagemang
kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation

och samhérighet med Bolaget och dess aktiedgare.
(A) — Emission av teckningsoptioner till dotterbolaget Copperstone Incentive AB

Styrelsen foreslar att en riktad emission av teckningsoptioner genomférs genom att hogst 3 700 000 teckningsoptioner
av serie 2022/2026 ska ges ut. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Dotterbolaget. Avsikten ar att teckningsoptionerna sedermera ska Overlatas till ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget i enlighet med vad som anges i beslutspunkt (B). Skalet till att emissionen
foreslds ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar saledes att skapa incitament for ledande
befattningshavare och nyckelpersoner att alltid verka for bolagets positiva utveckling da dessa innehar ledande
befattningar eller nyckelpositioner i Bolaget och darmed utgor ett viktigt led i Bolagets fortsatta verksamhet.
Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Varje teckningsoption skall medféra en ratt att teckna en (1) aktie i Bolaget
till en teckningskurs per aktie som motsvarar aktuell borskurs i samband med extra bolagsstdmman som vidare kommer
att framga av styrelsens fullstandiga forslag, multiplicerat med 1,5. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna
ska i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna kunna ske till och med den 29 maj 2026. Om samtliga
teckningsoptioner utnyttjas fér teckning av aktier kommer bolagets registrerade aktiekapital att 6ka med 370 000
kronor. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkoren, med sedvanliga omrakningsbestammelser for vissa

bolagshandelser m.m., som kommer att framga av styrelsens fullstandiga forslag.
(B) — Godkannande av overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i Bolaget

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar att godkdnna att Dotterbolaget ska 6verlata totalt hogst 3 700 000
teckningsoptioner till ledande befattningshavare eller nyckelpersoner (eller av dessa personer heldgda bolag) i Bolaget

med den fordelning som anges nedan.

Befattning / Kategorier Antal teckningsoptioner

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner | Hogst 1 000 000 teckningsoptioner per person
inklusive konsulter pa permanent basis

Nyanstallda ledande befattningshavare och | Hogst 500 000 teckningsoptioner per person

nyckelpersoner
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Teckningsoptionerna ska o6verlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris som faststallts utifran berdknat
marknadsvarde for teckningsoptionerna vid tidpunkten foér oOverldtelsen med tillampning av Black & Scholes
varderingsmodell (optionspremie). Berdkningen av optionspremien till ledande befattningshavare ska utféras eller
kontrolleras av en oberoende varderingsexpert, eller ske pa basis av dennes vardering. Vidare ska ett s.k. hembudsavtal
traffas enligt vilket optionsinnehavaren ska vara forpliktigad att erbjuda Bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller

viss del av dessa, under vissa forutsattningar.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget, och med beaktande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning
av aktier samt att 1 228 870 teckningsoptioner fran Incitamentsprogrammet 2022/2025:1 kommer att makuleras,
kommer utspadningen till foljd av det féreslagna incitamentsprogrammet inte Overstiga 0,2 procent av aktierna och

rosterna i Bolaget (ej inkluderat Bolagets befintliga incitamentsprogram).

Kostnader for incitamentsprogrammet och effekter pd viktiga nyckeltal

Incitamentsprogrammet 2022/2026 har utformats i samrad med externa radgivare och de totala kostnaderna fér denna
radgivning berdknas inte uppgd till ndmnvarda belopp. Utbver radgivningskostnaderna beddmer styrelsen att
incitamentsprogrammet kommer att foranleda vissa administrativa kostnader i samband med aktieteckning med st6d
av teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket. Vidare kan Bolaget komma att koppla I6nebaserade bonusar
till tilldelningstillfallen i syfte att underlatta deltagande i programmet, vilka bonuskostnader i sa fall ryms inom Bolagets

ordinarie personalkostnader.

Den angivna utspadningseffekten ovan avser i forhallande till Bolagets nyckeltal utspddningen av antalet aktier, samt
paverkar relevanta nyckeltal definitivt forst om Bolagets varde stigit sa kraftigt att utdvande sker under [6ptiden. | sadant
fall skulle utspddningseffekten motverkas av att Bolaget vid fullt utévande skulle (baserat pa nuvarande aktiekurs)

tillféras i storleksordningen 6 900 000 kronor.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har foér néarvarande vissa pagdende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar ledande
befattningshavare och vissa pagdende aktierelaterade incitamentsprogram som omfattar styrelseledamoter. Samtliga
Bolagets teckningsoptionsprogram finns presenterade pa Bolagets webbplats och kommer att redogéras for i styrelsens
fullstdndiga forslag. For det fall incitamentsprogrammet enligt styrelsens forslag ovan skulle implementeras upp till fullo
inom nu avsedda ramar, kommer den sammanlagda antalsmassiga utspddningseffekten med idag utel6pande
teckningsoptionsprogram inte att dverstiga 5 procent. Efter vidareforsaljningen av teckningsoptioner under pagaende
Incitamentsprogram 2022/2025:1 till tilltradande verkstéllande direktor Henrik Ager, kvarstar 1 228 870
teckningsoptioner i detta incitamentsprogram. Dessa 1 228 870 teckningsoptioner kommer darefter att makuleras, vilket

innebar att den utspadning som kommer att folja av det foreslagna incitamentsprogrammet mildras.

Majoritetskrav

Beslut om inrattande av incitamentsprogram enligt ovan omfattas av reglerna for styrelse och ledande befattningshavare
i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551), vilket for giltighet fordrar att forslaget under denna punkt bitrdds av aktiedgare

representerande minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman féretradda aktierna.
Punkt 11: Beslut om justering av teckningsoptionsvillkor avseende tidigare incitamentsprogram

Copperstone har pa arsstimman den 20 maj 2020 beslutat att utge 16 250 000 teckningsoptioner inom ramen for
Incitamentsprogram 2020/2023, sedermera delvis villkorsandrat och omlagt till Incitamentsprogram 2020/2023bis, pa

arsstdmman den 19 maj 2021 beslutat att utge 10 000 000 teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram
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2021/2024:1 och att utge 15 000 000 teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram 2021/2024:2, samt pa
arsstdmman den 18 maj 2022 beslutat att utge 12 000 000 teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram
2022/2025:1 och 15 000 000 teckningsoptioner inom ramen for Incitamentsprogram 2022/2025:2. Samtliga dessa
teckningsoptioner har initialt tecknats av Dotterbolaget infor tilldelning och vidareférséljning till utvalda ledande

befattningshavare och nyckelpersoner eller styrelseledamoéter.

Samtliga teckningsoptioner under ovan namnda incitamentsprogram regleras av likalydande teckningsoptionsvillkor,
férutom avseende vissa programspecifika detaljer. | syfte att underlatta s.k. partiell utévning av teckningsoptioner under
Bolagets pdgadende incitamentsprogram, dvs. att en optionsinnehavare kan utdva sina teckningsoptioner for
aktieteckning vid mer an ett tillfalle och till ett lagre antal &n maximalt, foreslar styrelsen for Bolaget, med hanvisning till
punkten 10 i respektive teckningsoptionsvillkor, av praktiska skal att optionsvillkoren avseende teckningsoptionerna i
ovan namnda incitamentsprogram dndras, pa s satt att det underlattar for optionsinnehavaren att teckna aktier som
teckningsoptionerna berattigar till vid flera olika teckningstillfallen. Denna villkorsandring bedéms vara andamalsenlig

och till férdel for samtliga optionsinnehavare.

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs bitréde av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna

rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.
Rétt till upplysning

Styrelsen och den verkstallande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, vid den extra bolagsstamman ldmna upplysningar om forhadllanden som kan inverka pa
beddémningen av ett drende pd dagordningen, och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller

dotterféretags ekonomiska situation samt om Bolagets férhallande till annat koncernbolag.
Handlingar

Fullstdndiga forslag till beslut enligt ovan, inklusive relevanta redogoérelser, kommer att anslas pa Bolagets webbplats,
www.copperstone.se, samt hallas tillgdngliga hos Copperstone Resources AB (publ), Fasadvagen 43, 981 41 Kiruna,

senast tre veckor fore den extra bolagsstdmman och sandas till de aktiedgare som sa énskar och uppger sin postadress.
Aktier och roster

Bolaget kan utge aktier av ett slag. | Bolaget finns totalt 1 330 093 009 aktier och réster. Varje aktie i Bolaget medfér en

rost pad den extra bolagsstdmman. Bolaget innehar inga egna aktier.

Kiruna i november 2022
Copperstone Resources AB (publ)

Styrelsen
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For mer information, vanligen kontakta
Styrelseordférande Jérgen Olsson pa +46 (0) 703 —420 570

E-post: jorgen.olsson@copperstone.se

info@copperstone.se eller www.copperstone.se

Om Copperstone

Copperstone Resources AB &r ett bolag som nu skalar upp till att bli ett modernt och ansvarsfullt producerande
gruvbolag genom aterdppnandet av Viscaria-gruvan i Kiruna. Fyndighetens héga kopparhalt, bedomda
mineraltillgangar, geografiska placering samt ett vaxande team av expert ger goda forutsattningar for Copperstone att
bli en viktig leverantor av kvalitativ och ansvarsfullt producerad koppar —en metall som har en helt central roll i
Sveriges och Europas klimatomstallning mot ett elektrifierat samhalle. Utover Viscaria-gruvan innehar Copperstone ett
antal andra bearbetningskoncessioner och undersdkningstillstand i Arvidsjaur (Eva, Svartliden, Granliden) och
Smedjebacken (Tvistbogruvan) — samtliga i Sverige. Bolagets aktie handlas pa Nasdagq First North Growth Market
(ticker COPP B). Augment Partners ar bolagets Certified Adviser, info@augment.se, +46 8 604 22 55.
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