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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2018 | CATENA MEDIA PLC
i enlighet med artikel 18 och 19 i Bolagets bolagsordning.

HARMED KALLAS TILL ARSSTAMMA i Catena Media plc,
organisationsnummer C70858 (”Bolaget” eller ”Catena”), torsdagen den 26
april 2018 klockan 09.30 i lokalen “Turbine” pa Helio GT30, Grev
Turegatan 30 i Stockholm, Sverige.

Deltagande och rostratt

e For att ha ratt att delta och rosta vid arsstamman (samt for att Bolaget ska ha
mojlighet att faststalla det antal rdster som kan komma att avlaggas), ska
aktiedgare vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den
27 mars 2018.

e Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken for att ha ratt att delta och rosta vid arsstimman. Sadan
registrering maste vara verkstalld den 27 mars 2018. Aktiedgare maste
darfor instruera forvaltaren i god tid fore detta datum.

e For att ha ratt att delta och rosta vid arsstimman maste aktiedgare aven
anmala sig for deltagande till Bolaget via post till Catena Media plc, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige, eller per
telefon 08-402 91 48 under Euroclear Sweden AB:s kontorstider, senast den
27 mars 2018. Sadan anmalan ska innehalla aktiedgarens namn,
personnummer/organisationsnummer (eller motsvarande), adress och
telefonnummer dagtid, antal aktier i Bolaget, samt, i férekommande fall,
uppgift om ombud.

Ombud

e En aktiedgare som har ratt att delta och rosta vid arsstimman har ocksa ratt
att utse ett eller flera ombud som har ratt att delta och rosta vid arsstimman
for aktiedgarens rékning. Ett ombud behdver inte vara aktiedgare. Utseende
av ombud maste ske genom en skriftlig fullmakt som uppfyller kraven i
artikel 42 i Bolagets bolagsordning samt &r (a) undertecknad av
honom/henne om aktiedgaren ar en fysisk person, eller (b) undertecknad av
en behorig firmatecknare om aktiedgaren &r en juridisk person. Ett
fullmaktsformular ~ finns  tillgangligt pa  Bolagets  webbplats:
www.catenamedia.com. Fullmaktsformular maste tydligt ange huruvida


http://www.catenamedia.com/

fullmaktsinnehavaren ska résta som hon/han 6nskar eller i enlighet med de
rostningsinstruktioner som &r bifogade fullmaktsformularet.

Underskrivet fullmaktsformuldr i original och, om aktiedgaren &r en juridisk
person, en vidimerad kopia av ett registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandling som styrker firmatecknarens ratt att underteckna
fullmaktsformularet, ska skickas till Catena Media plc, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige, och vara Bolaget
tillhanda senast den 27 mars 2018. Aktiedgare uppmanas darfor att
Oversénda sina fullmaktsformuldr samt, i forekommande fall, vidimerade
kopior av registreringsbevis eller motsvarande sa snart som mojligt.

Sammanstalld information om anmélningar och fullmakter processad av
Euroclear Sweden AB, ska vara Bolaget tillhanda via e-post till
agm2018@catenamedia.com senast 48 timmar fore tiden for arsstimman
och kommer i annat fall att forklaras ogiltig.

Dagordning

Allméant
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Arsstammans dppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godk&nnande av rostlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Godkannande av dagordning

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad

Anforande av VD

Ordinarie arenden (majoritetsbeslut)
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Framlaggande av och beslut om faststallande av koncernredovisning for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2017 samt
forvaltningsberattelse for rakenskapsaret som avslutades den 31 december
2017 och revisionsberattelse for rakenskapsaret som avslutades den 31
december 2017

Beslut om utdelning



Sarskilda arenden (extraordinara beslut)

10 Beslut om é&ndringar i Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning
(Memorandum and Articles of Association) avseende antalet
styrelseledamdter och avseende en é&ndring relaterad till Bolagets
verksamhetsforemal till foljd av lagandringar

11 Beslut om é&ndringar i Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning
avseende styrelsens ratt att emittera aktier vid utnyttjande av optioner etc.

Ordinarie arenden (majoritetsbeslut)

12 Faststallande av antalet styrelseledaméter

13 Faststallande av arvode till styrelseledamdterna

14 Faststallande av arvode till revisor

15 Upphérande av styrelseledaméters uppdrag och val av styrelse och

styrelsens ordférande
16 Val av revisor

Sarskilda arenden (majoritetsbeslut)

17 Beslut om valberedningen infor arsstamman 2019
18 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
19 Beslut om antagande av ett langsiktigt incitamentsprogram for

nyckelpersoner i Catena-koncernen
Information om beslutsfdrslag
Forslag under punkten 2; Val av ordférande vid stamman

Valberedningen, som bildats enligt de principer som beslutats vid 2017
ars arsstamma, foreslar Kathryn Moore Baker som ordférande vid
stamman.

Forslag under punkten 8; Faststallande av koncernredovisning,

forvaltningsberattelse samt revisionsberattelse for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2017

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna
koncernredovisningen, forvaltningsberattelsen samt
revisionsberattelsen for rakenskapsaret som avslutades den
31 december 2017.



Forslag under punkten 9; Beslut om utdelning

| enlighet med Bolagets konsoliderade arsredovisning for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2017 samt i
enlighet med styrelsens rekommendation i forvaltningsberattelsen,
foreslar styrelsen att stamman fattar beslut om att inte gora nagon
utdelning.

Forslag under punkten 10; Beslut om andringar i Bolagets
stiftelseurkund och bolagsordning avseende  antalet
styrelseledamdter och avseende en andring relaterad till
Bolagets verksamhetsforemal till f6ljd av lagandringar

For att mojliggora beslut i enlighet med valberedningens forslag om
antalet styrelseledaméter (punkten 12), foreslas att det hogsta antalet
styrelseledamdéter i Bolagets stiftelseurkund ska dkas fran sex (6) till
sju (7) ledaméter.
Mot bakgrund av nytillkomna &ndringar i den maltesiska
aktiebolagslagen (Companies Act, kapitel 386), varigenom
innehavaroptioner (share warrants to bearer) avskaffas, maste
artikel 3.2(j) i Bolagets stiftelseurkund &ndras.
Styrelsen foreslar darfor att arsstamman fattar foljande sarskilda
beslut:

1. Att artikel 6.1 i Bolagets stiftelseurkund ska ersdttas i sin helhet med

féljande lydelse:

”6.1 Styrelsen i Bolaget (”Styrelsen”) ska besta av lagst tre (3) och hogst
sju (7) styrelseledamoter.”

2. Att artikel 3.2(j) i Bolagets stiftelseurkund ska erséttas i sin helhet med
foljande lydelse:

() i enlighet med artikel 121 i den maltesiska aktiebolagslagen,
att emittera ndgon form av optioner avseende aktier i Bolaget,”

Forslag under punkten 11; Beslut om andringar i Bolagets
stiftelseurkund och bolagsordning avseende styrelsens ratt att
emittera aktier vid utnyttjande av optioner etc.

For att underlatta for Bolaget att efterleva sina skyldigheter enligt
aktieoptions-/ teckningsoptionsprogram etablerade av Bolaget for
anstallda och styrelseledamoter, foreslas att en ny artikel 7.3 i
Bolagets bolagsordning ska laggas till, genom vilken styrelsen ocksa
far besluta om att emittera aktier, och foretradesratten for befintliga



aktieagare far begransas eller upphavas av styrelsen, vid utnyttjande
av aktieoptioner, teckningsoptioner eller andra instrument relaterade
till och enligt villkoren for incitamentsprogram fér anstéllda och
styrelseledamoter etablerade av Bolaget.
Styrelsen foreslar darfor att arsstamman fattar féljande extraordinara
beslut:

1. Attennyartikel 7.3 med foljande lydelse laggs till i Bolagets bolagsordning:

”7.3. | enlighet med bestdmmelserna i artikel 88 i lagen, far
styrelsen besluta att emittera aktier, och foretradesratten for
befintliga aktieagare far begransas eller upphéavas av styrelsen
(sa lange som styrelseledamoterna ar och forblir bemyndigade
att emittera aktier enligt artikel 85 i lagen), vid utnyttjande av
aktieoptioner, teckningsoptioner eller andra instrument
relaterade till och enligt villkoren for incitamentsprogram for
anstallda och styrelseledamoter etablerade av Bolaget.”

2. Att Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning uppdateras for att aterspegla
andringarna ovan, andringar avseende styrelsens sammansattning och
andring relaterad till Bolagets verksamhetsforemal enligt tidigare beslut av
stimman, samt andra nodvandiga andringar for att aterspegla Bolagets
registrerade adress och aktiekapital som har andrats efter det att Bolagets
nuvarande stiftelseurkund och bolagsordning antogs vid forra arsstimman.

3. Att envar av styrelseledaméterna eller Bolagets sekreterare bemyndigas att
underteckna den uppdaterade stiftelseurkunden och bolagsordningen for
Bolaget samt hantera registreringen hos relevanta myndigheter.

Forslag under punkten 12; Faststdllande av antalet
styrelseledamaoter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju (7)
styrelseledamoéter. Ett beslut av stdmman i enlighet med
valberedningens forslag, kraver att stamman forst fattat beslut om
andring av Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning for att 6ka det
hdgsta antalet styrelseledaméter till sju (7) i enlighet med punkten 10
ovan, varvid annars styrelsen fortsatt ska besta av sex (6) ledamoter.

Forslag under punkten 13; Faststallande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga enligt foljande:
80 000 EUR till styrelseordféranden och 35 000 EUR till envar av de
ovriga styrelseledamoterna.



Valberedningen foreslar att ersattning till revisionsutskottet respektive
ersattningsutskottet ska utgad enligt foljande: (i) 12 500 EUR till
ordforande i revisionsutskottet; (i) 6250 EUR till medlem i
revisionsutskottet; (iii) 6 250 EUR till ordférande i ersattningsutskottet;
och (iv) 3 125 EUR till medlem i ersattningsutskottet.

Forslag under punkten 14; Faststallande av revisorsarvode

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand
rakning.

Forslag under punkten 15; Upphorande av styrelseledamdters
uppdrag och val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Anders Brandt, Andre Lavold,
Henrik Persson Ekdahl, Kathryn Moore Baker, Mathias Hermansson
och Mats Alders som styrelseledamoter for perioden fram till slutet av
nasta arsstamma och att Cecilia Qvist valjs till ny styrelseledamot for
perioden fran datum for registrering av Bolagets reviderade
stiftelseurkund och bolagsordning hos Maltas bolagsregister fram till
slutet av nasta arsstamma. Beslut vid stamman sker individuellt for
samtliga foreslagna ledamoter. Ett beslut av arsstamman avseende
val av Cecilia Qvist, i enlighet med detta forslag, forutsatter att
stamman dessforinnan har beslutat att &ndra Bolagets stiftelseurkund
och bolagsordning for att 6ka det hégsta antalet styrelseledaméter till
sju (7), i enlighet med forslaget under punkten 10, och att stamman
beslutat i enlighet med valberedningens férslag under punkten 12.
Valberedningen foreslar att Kathryn Moore Baker omvaljs il
styrelsens ordférande.

Forslag under punkten 16; Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av PricewaterhouseCoopers Malta
som Bolagets revisor for perioden fram till slutet av nasta arsstamma.
Forslaget till revisor ar 1 enlighet med revisionsutskottets
rekommendation.

Forslag under punkten 17; Beslut om valberedningen infor
arsstamman 2019

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar foljande beslut i fraga
om formerna for utseende av valberedning infor nasta arsstamma.



Valberedningen ska ha fyra ledamoéter. De tre rostméssigt storsta
aktiedgarna/agargrupperna ("Stoérsta Agarna”) i Bolaget per den 31
augusti aret fore det ar arsstamma halls, enligt Agaruppgifterna i den
av Euroclear Sweden AB upprattade aktieboken 6ver Bolagets
aktieagare/agargrupper eller som pa annat satt vid denna tidpunkt
visar sig tillhéra de storsta agarna, ager utse en ledamot var.
Darutover ska styrelsens ordférande utses att inga i valberedningen.
Styrelsens ordférande ska senast den 15 oktober aret fore nasta
arsstamma sammankalla de Storsta Agarna i Bolaget. Om nagon av
dessa avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktiedgare/agargrupp i storleksordning beredas tillifalle att utse
ledamot till valberedningen.

Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska
inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande ska
sammankalla till valberedningens forsta sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning ska
offentliggdras senast 6 manader fore nasta arsstamma.

Om det blir kant att nagon av de aktieagare som utsett ledamot till
valberedningen till f6ljd av forandringar i &garens aktieinnehav eller till
foljd av férandringar i andra agares aktieinnehav inte langre tillhér de
Storsta Agarna, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om
valberedningen sa beslutar, avga och erséattas av ny ledamot som
utses av den aktieagare som vid tidpunkten ar den stérsta registrerade
aktieagaren som ej redan har utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade agarférhallandena annars vasentligen andras
innan valberedningens uppdrag slutférts ska, om valberedningen sa
beslutar, andring ske i sammansattningen av valberedningen enligt
ovan angivna principer.

Valberedningens uppgift ska vara att infor nasta arsstamma lagga
fram forslag avseende antal styrelseledaméter, arvode till
styrelseordféranden och 6vriga ledamoter respektive till revisorn,
eventuell ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammanséttning,
styrelseordférande, valberedningens sammansattning, ordforande péa
arsstamman, samt val av revisorer. Bolaget ska svara for skaliga
kostnader som av valberedningen beddms nodvandiga for att
valberedningen ska kunna fullf6lja sitt uppdrag.



Forslag under punkten 18; Beslut om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman fattar beslut om féljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare for tiden fram till &rsstamman
2019.

Ersattningar och anstéaliningsvillkkor for VD och 0vriga ledande
befattningshavare ska utformas med syfte att sakerstalla Bolagets
tillgang till befattningshavare med ratt kompetens. Erséattningen ska
utgoras av fast 16n och eventuell rorlig erséattning. Ersattningen ska
vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och vara relaterad till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Eventuell rorlig
ersattning ska vara begransad till ett maximalt belopp och relatera till
forutbestamda och matbara kriterier utformade med syfte att framja
Bolagets langsiktiga vardeskapande. For det fall kontant ersattning
utbetalas baserad pa information som senare visar sig vara uppenbart
felaktig, ska Bolaget ha ratt att aterkrava sadan ersattning. For det fall
Bolagets resultat fore skatt ar negativt ska inte nagon rorlig ersattning
utbetalas. Den verkstéllande direktdrens roérliga ersattning ska vara
begransad till 80 procent av den arliga grundlénen. Den rorliga
ersattningen ska baseras pa individuella mal som ska faststallas av
styrelsen. Exempel pa sadana mal ar verksamhetens resultat och
utveckling samt kvalitetsmdl. Vad avser andra ledande
befattningshavare &n VD ska den rérliga ersattningen vara begransad
till 70 procent av den arliga grundldnen och baseras pa resultaten inom
respektive ledande befattningshavares ansvarsomrade, saval som
uppfyllanden av individuella mal.

Fran tid till annan ska styrelsen ha mojlighet att erbjuda aktierelaterade
langsiktiga incitamentsprogram, vilkka sedan ska beslutas om pa
bolagsstamma. Ledande befattningshavare kan &ven komma att
erhdlla andra sedvanliga formaner sasom foretagshalsovard,
bostadsbidrag etc.

VD ar berattigad till ett avgangsvederlag motsvarande sex
manadsloner vid uppsagning frdn Bolagets sida. Ovriga ledande
befattningshavare ska i tillagg till sin fasta manadslon under
uppsagningsperioden  kunna erhdlla ett avgangsvederlag
motsvarande maximalt tre manaders grundlon.

Rorlig ersattning och avgangsvederlag ska inte utga till tillférordnad
VD.

Styrelsen ges mdjlighet att avvika fran ovanstaende riktlinjer om det i
enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar detta. Om sa skett ska
information samt skalen till avvikelsen redovisas pa nastkommande
arsstamma.



Forslag under punkten 19; Beslut om antagande av ett langsiktigt
incitamentsprogram for nyckelpersoner i Catena-koncernen

| syfte att fortsatta motivera nyckelpersoner i Bolaget foreslar styrelsen att
arsstimman fattar beslut om att infora ett nytt incitamentsprogram for
nyckelpersoner i Catena-koncernen (bade befintliga och framtida) (’Programmet
2018”) vid ett eller flera tillfallen fran implementering av programmet till och med
tidpunkten for nasta arsstamma 2019.

Programmet 2018 omfattar tva serier. Serie 1 utgors av aktieoptioner och Serie 2
utgors av teckningsoptioner. Bade aktieoptionerna och teckningsoptionerna har en
intjanandeperiod om 3 ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja aktieoptionerna
och teckningsoptionerna for teckning av aktier i Bolaget under en period om sex
méanader ("Utnyttjandeperioden”).

Det foreslas att Programmet 2018 ska besta av totalt hogst 800.000 aktieoptioner och
teckningsoptioner som beréttigar till teckning av samma antal nya aktier, uppgaende
till hogst cirka 1,5 procent av aktiekapitalet och rdsterna i Bolaget per dagen for
denna Kallelse. Programmet 2018 kommer till viss del att ersitta det
incitamentsprogram som antogs pad extra bolagsstimma i januari 2017
(’Programmet 2017”). Under Programmet 2017 kunde upp till 300.000
teckningsoptioner tilldelas den verkstéllande direktoren. Eftersom aktieoptionerna
under Programmet 2017 har forfallit bestar det foreslagna Programmet 2018 av
300.000 aktieoptioner eller teckningsoptioner som é&r tillgangliga for tilldelning till
den nya verkstéllande direktéren, Per Hellberg. Den tillférordnade verkstallande
direktoren ar inte berattigad att erhalla nagra aktieoptioner eller teckningsoptioner.

Overgripande villkor

Bolaget kommer att uppfylla sina skyldigheter under Programmet 2018 genom att
emittera nya aktier i Bolaget. Samtliga rattigheter som tillkommer Bolagets aktier
foljer av Bolagets bolagsordning (En. Memorandum and Articles of Association).
Forutsatt att prestationsvillkoren som beskrivs nedan ar uppfyllda vid tidpunkten for
utnyttjandet av aktieoptionerna och teckningsoptionerna berattigar varje aktieoption
och teckningsoption deltagaren att, under Utnyttjandeperioden, teckna en ny aktie i
Bolaget. Aktieoptionerna och teckningsoptionerna ska ha en trearig intjanandeperiod
fran dagen da deltagaren ingar aktieoptionsavtal eller teckningsoptionsavtal
avseende Programmet 2018 (”Intjanandeperioden”). Med forbehall for sedvanliga
omrakningsbestammelser i handelse av vissa bolagsrattsliga atgarder som Bolaget
kan komma att vidta, ska teckningskursen for aktierna motsvara 130 procent av den
genomsnittliga volymvégda betalkursen for Bolagets aktie pd Nasdag Stockholm
under en period om tio (10) handelsdagar fore tilldelning av aktieoptionerna och
teckningsoptionerna (”Matperioden”). Utnyttjandet av aktieoptionerna och/eller



teckningsoptionerna ar endast giltig om Bolaget (inom Utnyttjandeperioden) har
erhallit 16senpriset for de aktier som ska emitteras.

Styrelsen ska &ven &ga ratt att vidta justeringar i Programmet 2018 om det sker
betydande férandringar i Bolaget eller dess marknad som medfor att redan beslutade
villkor for att kunna utnyttja aktieoptionerna eller teckningsoptionerna inte langre &r
andamalsenliga. Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta om
att aktieoptioner eller teckningsoptioner ska kunna behallas och utnyttjas, sasom
tillampligt, trots att anstallningen i Catena-koncernen upphort, exempelvis pa grund
av langvarig sjukdom.

Programmet 2018 kommer att implementeras och tilldelningar kommer ske till
deltagarna sa snart som mojligt efter offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport
for januari-mars 2018 och Matperioden kommer att inledas dagen efter
offentligg6randet av rapporten. Vad avser nyckelpersoner som annu inte anslutit sig
till Catena-koncernen till vilka aktieoptioner eller teckningsoptioner kan tilldelas
kommer sadana deltagare bli inbjudna till Programmet 2018 s& snart som majligt
efter offentliggorandet av Bolagets efterfoljande kvartalsrapporter, sdsom
tillampligt, och med Matperioder som inleds datumet efter offentliggérandet av
sadana rapporter, sasom tillampligt.

Prestationsvillkor

Det slutliga antalet aktieoptioner eller teckningsoptioner varje deltagare ar beréttigad
att utnyttja ar beroende av graden av uppfyllnad av féljande tre prestationsvillkor:

(1) genomsnittlig arlig tillvaxt i justerad EBITDA,

(i) genomsnittlig arlig produktivitetstillvaxt (beraknad som justerad
EBITDA dividerad med det arliga genomsnittet av antalet anstéllda
heltidsekvivalenter); och

(ili)  genomsnittlig arlig organisk tillvéxt

under rakenskapsaren 2018-2020 jamfort med samma matt for rakenskapsaret
2017.

Deltagaren kommer ha ratt att utnyttja 1/3 av aktieoptionerna eller
teckningsoptionerna som tilldelats deltagaren om den genomsnittliga arliga
tillvaxten i justerad EBITDA uppgar till 40 procent eller mer, 1/3 av aktieoptionerna
eller teckningsoptionerna som tilldelats deltagaren om den genomsnittliga arliga
produktivitetstillvaxten uppgar till 10 procent eller mer och 1/3 av aktieoptionerna
eller teckningsoptionerna som tilldelats deltagaren om den genomsnittliga arliga
organiska tillvaxten uppgar till 10 procent eller mer.

10



Vad avser nyckelpersoner som annu inte anslutit sig till Catena-koncernen och som
kan komma att tilldelas aktieoptioner eller teckningsoptioner ska
prestationsvillkoren berdknas under Intjanandeperioden genom att tillampa den
genomsnittliga arliga tillvaxten i justerad EBITDA, den genomsnittliga arliga
produktivitetstillvaxten och den genomsnittliga arliga organiska tillvéaxten till och
med den kvartalsrapport som publiceras av Bolaget narmast fore utgdngen av
Intjanandeperioden jamfért med den genomsnittliga arliga tillvaxten i justerad
EBITDA, den genomsnittliga arliga produktivitetstillvaxten och den genomsnittliga
arliga organiska tillvaxten for den period som omfattas av de fyra senaste
kvartalsrapporterna som Bolaget publicerat innan Intjdnandeperioden inleddes.

Villkor for Serie 1 — Aktieoptioner

Under Serie 1 av Programmet 2018 kommer aktieoptioner tilldelas deltagarna
vederlagsfritt. Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer
ansvara for den ndrmare utformningen av Programmet 2018 inklusive kravet
avseende fortsatt anstallning under hela perioden. Aktieoptionerna far inte dverlatas
eller pantséttas.

Villkor fér Serie 2 — Teckningsoptioner

Under Serie 2 av Programmet 2018 erbjuds deltagarna att teckna ett visst antal
teckningsoptioner till ett pris som motsvarar marknadsvardet av teckningsoptionerna
(teckningsoptionspremien), berdknad i enlighet med Black & Scholes
varderingsmodell. Varderingen av teckningsoptionerna ska bekraftas av en
valrenommerad vérderingsman. Bolaget ska forbehalla sig ratten att aterkopa
teckningsoptioner om deltagarens anstélining eller uppdrag i Catena-koncernen
avslutas eller om deltagaren dnskar 6verlata teckningsoptionerna.

Omrakning med anledning av split, ssmmanlaggning, nyemission etc.

Det enligt ovan faststéllda I6senpriset for Serie 1 respektive Serie 2 ska avrundas till
narmaste hel krona, varvid femtio (50) 6re avrundas nedat. Losenpriset och antalet
aktier som varje aktieoption eller teckningsoption beréttigar till teckning av ska
omrdknas i handelse av split, ssmmanléggning, nyemission av aktier, utdelning m.m.
i enlighet med svensk marknadspraxis. Vid fullt utnyttjande av aktieoptionerna efter
Programmet 2018 kommer aktiekapitalet att 6ka med 1.200 EUR.

Tilldelning av aktieoptioner och teckningsoptioner

Programmet 2018 foresldas omfatta maximalt 32 deltagare som foreslas tilldelas
aktieoptioner eller teckningsoptioner beroende bland annat av deras respektive
kategori. Bolaget ska dock inte utfarda fler an totalt 800.000 aktieoptioner och
teckningsoptioner. Programmet 2018 foreslds omfatta (i) den verkstallande
direktoren (Kategori 1”), (ii) anstédllda pd C-niva ("Kategori 2”), (iii) operativa
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chefer (”Kategori 3”) och (iv) nyckelpersoner (”Kategori 4”). Styrelsen ska besluta
om vilka personer som ska inga i Programmet 2018 baserat pa kompetens och
individuella prestationer. Ratten att erhalla aktieoptioner ska tillkomma anstéllda
som blir erbjudna att delta i Programmet 2018 och ratten att erhalla
teckningsoptioner ska tillkomma anstdllda som ar baserade i jurisdiktioner dar
teckningsoptioner beddéms vara mer fordelaktigt ur ett skatteperspektiv. Det
maximala antalet aktieoptioner och teckningsoptioner under Programmet 2018

framgar av tabellen nedan.

12

1 300.000 300.000
Kategori 2 6 200.000 40.000
Kategori 3 10 200.000 30.000
Kategori 4 15 100.000 15.000

Styrelseledamdter ska inte vara berattigad att delta i Programmet 2018 och detsamma

géller Bolagets tillférordnade verkstallande direktor.

Motivet till férslaget

Bolaget ska erbjuda en marknadsmaéssig totalkompensation som mojliggor att
kvalificerade seniora befattningshavare kan rekryteras och behallas. Erséttningar
inom Catena-koncernen ska vara baserade pa principer om prestation,
konkurrenskraft och skalighet. Aktierelaterade incitamentsprogram kan erbjudas
som en del av den totala erséttningen. Styrelsen anser att Programmet 2018 &r i bade
Bolagets och dess aktiedgares intressen. Motivet for Programmet 2018 &r att skapa

storre samsyn mellan deltagarnas och aktiedgarnas

intressen, att skapa

forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetenta personer till Catena-
koncernen samt 6ka deltagarnas motivation. Fér mer information om Programmet

2018 i relation till personalkostnaderna for 2017, se nedan.

Programmet 2018:s omfattning, kostnader och effekter pa nyckeltal inklusive

vardering av teckningsoptioner och skattekonsekvenser

Aktieoptionerna relaterade till Serie 1 under Programmet 2018 forvéntas resultera i
tjnstebeskattning for deltagarna och kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2
som innebadr att aktieoptionerna kommer att kostnadsforas som personalkostnader
Over Intjanandeperioden (se nedan for hantering av teckningsoptioner relaterade till




Serie 2). De totala kostnaderna fér Programmet 2018 berdknas uppga till cirka 2,46
MEUR (det kan noteras att inga sociala avgifter forvantas uppstad med beaktande av
tillamplig maltesisk skattereglering) berdknat i enlighet med IFRS 2 baserat pa
foljande antaganden: (i) att det maximala antalet aktieoptioner tilldelas deltagare i
Malta och att inga teckningsoptioner tilldelas, (ii) att det volymvagda
genomsnittspriset av Bolagets aktie pa Nasdag Stockholm under en period
uppgaende till tio (10) handelsdagar innan tilldelningsdatumet av aktieoptionerna
och teckningsoptionerna uppgar till 12,95 EUR med tillampning av en vaxelkurs
SEK/EUR om 0,0984 och en arlig 6kning av aktiekursen uppgaende till 15 procent
under perioden for Programmet 2018, (iii) en uppskattad personalomsattning om 0
procent och (iv) att alla tre prestationsvillkoren ar uppfyllda. Baserat pa ovanstaende
antaganden kommer det maximala vérdet for varje deltagare inom de olika
kategorierna inom Programmet 2018 att uppga till 9,38 MSEK (Kategori 1), 1,25
MSEK (Kategori 2), 0,94 MSEK (Kategori 3) och 0,47 MSEK (Kategori 4).

Utover vad som anges ovan har kostnaderna for Programmet 2018 baserats pa att
Programmet 2018 inte omfattar fler &n 32 deltagare och att varje deltagare utnyttjar
sitt maximala antal aktieoptioner.

Tecknandet av teckningsoptionerna i Serie 2 ska ske till ett pris motsvarande
marknadsvarde vilket innebdr att eventuella vinster forvantas resultera i
kapitalvinstbeskattning for deltagarna och det inte ska uppkomma skyldighet for
Catena-koncernen att betala sociala avgifter i samband med emissionen och
tecknandet av teckningsoptionerna. Teckningsoptionernas marknadsvérde ar, enligt
en preliminar vérdering baserat pa ett marknadsvarde pa Bolagets underliggande
aktie pa Nasdaq Stockholm om 128,40 SEK, 20,20 SEK per teckningsoption, vid
antagande av en l6senkurs om 171,00 SEK per aktie. Varderingsmodellen Black &
Scholes har anvénts for optionsvarderingen.

Den arliga kostnaden for Programmet 2018 beraknas uppga till cirka 0,82 MEUR
med ovanstaende antaganden, vilket arligen motsvarar 4,67 procent av Catenas totala
personalkostnader for 2017. Kostnaderna forvantas ha en begransad effekt pa
Catenas nyckeltal.

Utspadning och information om nuvarande utestdende incitamentsprogram

Vid maximal tilldelning av aktieoptioner och teckningsoptioner kan 800.000
aktieoptioner och teckningsoptioner tilldelas vilket innebar en utspadning om cirka
1,5 procent av det totala antalet utestaende aktier och roster i Bolaget. For narvarande
har Bolaget tre utestdende incitamentsprogram som antogs 2015, 2016 och 2017
samt utestdende teckningsoptionsavtal med styrelseledamoter som antogs 2015 och
2017. Om samtliga utestdende incitamentsprogram och teckningsoptionsavtal i
Bolaget inkluderas i berdkningen (dvs. maximal utspadning for samtliga utestaende
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incitamentsprogram) uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 5,9
procent.

Under incitamentsprogrammet 2015 tilldelades 1.138.010 aktieoptioner och den
totala kostnaden for programmet forvantades uppga till 0,6 MEUR. Under 2015
tilldelades totalt 273.825 teckningsoptioner till marknadsvérde och Bolaget
forvantade sig inga kostnader for programmet. Av det totala antalet tilldelade
aktieoptioner och teckningsoptioner under 2015 har inga utnyttjats medan 60.000
aktieoptioner har forfallit, vilket innebar att 1.078.010 aktieoptioner och 273.825
teckningsoptioner fortfarande ar utestdende (450.000 aktieoptioner &r majliga att
utnyttja per dagen for denna kallelse). Under incitamentsprogrammet 2016
tilldelades 145.000 aktieoptioner och den totala kostnaden for programmet
forvantades uppga till 0,2 MEUR. Under 2016 tilldelades inga teckningsoptioner.
Av det totala antalet aktieoptioner som tilldelats under 2016 har inga utnyttjats
medan 10.000 aktieoptioner har forfallit, vilket innebdr att 135.000 aktieoptioner
fortfarande ar utestdende. Under incitamentsprogrammet 2017 tilldelades 932.368
aktieoptioner och den totala kostnaden for programmet forvantades uppga till 0,6
MEUR. Under 2017 tilldelades totalt 91.275 teckningsoptioner till marknadsvéarde
och Bolaget forvantade sig inga kostnader for programmet. Av det totala antalet
aktieoptioner och teckningsoptioner som tilldelats under 2017 har inga utnyttjats
medan 87.000 aktieoptioner har forfallit, vilket innebé&r att 845.368 aktieoptioner och
91.275 teckningsoptioner fortfarande &r utestaende.

Oversikt 6ver Bolagets nuvarande incitamentsprogram
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Programmet | Aktieoptioner | 1.138.010 | 60.000 1.078.010
2015

Tecknings- Tecknings- 273.825 0 273.825
optioner 2015 | optioner

Programmet | Aktieoptioner | 145.000 10.000 135.000
2016

Programmet | Aktieoptioner | 932.368 87.000 845.368
2017

Tecknings- Tecknings- 91.275 0 91.275
optioner 2017 | optioner




Information om Bolagets befintliga incitamentprogram finns i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2017, not 12, och pa bolagets hemsida, www.catenamedia.com.

Beredning av forslaget

Programmet 2018 har utarbetats av styrelsen och ersattningskommittén tillsammans
med externa radgivare. Programmet 2018 har granskats av styrelsen och
ersattningskommittén under méten i mars 2018.

Forutsatt att Programmet 2018 antas har styrelsen for avsikt att foresla att aterkomma
med motsvarande forslag till incitamentsprogram vid kommande arsstammor. Det
aktuella forslaget bor beaktas i ljuset av anstdllningen av den nya verkstéllande
direktdren Per Hellberg och det kan darfor forvéantas att eventuella tilldelningar till
den verkstéllande direktdren kommer att bli lagre for framtida program jamfort med
Programmet 2018. Forslaget ska saledes ses som en del av ett staende
incitamentsprogram. Styrelsen kommer att utvardera programmets I[amplighet och
andamalsenlighet samt, om det anses erforderligt eller lampligt, foresla justeringar
eller tillagg i framtida program.

Beslutsmajoritet

Beslut om antagande av Programmet 2018 kraver for dess giltighet att forslaget
bitrads av aktiedgare representerade mer &n 50 procent av rdsterna for aktierna som
ar representerade pa stamman och som &ger ratt att rosta pa arsstamman.

Ovrigt

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget
till 54 391 469 aktier med en rost vardera.

Valberedningens fullstandiga forslag, information om féreslagna
styrelseledamoter, samt en kopia av Bolagets foreslagna reviderade
stiftelseurkund och bolagsordning finns tillgangliga pa Bolagets
webbplats: www.catenamedia.com. Bolagets koncernredovisning for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2017,
forvaltningsberattelsen och revisionsberattelsen kommer att finnas
tillgangliga pa Bolagets webbplats: www.catenamedia.com. Dessa
handlingar kommer aven (a) skickas till de aktiedgare som sa begar
det och uppger sin postadress, samt (b) finnas tillgangliga vid
arsstamman.

* * %

Malta i mars 2018
CATENA MEDIAPLC
Styrelsen
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Den svenska texten i denna kallelse &r en inofficiell éversattning av det engelska originalet. Vid eventuella
diskrepanser mellan den engelska texten och den svenska dversattningen ska den engelska texten ha foretrade.

For ytterligare information, kontakta:

Henrik Persson Ekdahl, tf. VD, Catena Media plc
Tel: +46 706 914343, E-post: henrik.persson@catenamedia.com

Asa Hillsten, Head of IR & Communications, Catena Media plc
Tel: +46 700 818117, E-post: asa.hillsten@catenamedia.com

Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersoners
férsorg, fér offentliggérande den 12 Mars 2018, k1. 08.15 CET.

Om Catena Media

Catena Media plc &r verksamt inom prestationsgenererad marknadsféring pa
internet och har etablerat en ledande stdllning genom stark organisk
tillvaxt och forvarv. Verksamheten startade ar 2012 och koncernen har i
dag cirka 282 medarbetare i USA, Australien, Japan, Serbien,
Storbritannien, Sverige och Malta dar huvudkontoret &r beldget. Under ar
2017 uppgick oms&ttningen till cirka 67,6 miljoner euro. Bolaget ar noterat
pa Nasdag Stockholm Mid Cap. Mer information finns pd www.catenamedia.com.
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