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Pressmeddelande
Aseda den 11 april 2013

Beslut fran arsstamma i ProfilGruppen AB

Vid dagens arsstamma i Folkets Hus i Aseda deltog cirka 110 aktieagare och géster.
Stamman leddes av Eva Farnstrand.

VD och Koncernchef Anders Frisinger sammanfattade fjolaret och atgarder under hosten och
vintern som genomforts sedan Anders tilltrade den 1 juli 2012. Anders gick dven igenom framtida
fokusomraden och marknadssatsningar och gick avslutningsvis igenom marknads- och finansiell
utveckling under aret som gatt.

Beslut fran stamman

Resultatrakningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och koncernbalans-
rékningen faststélldes.

Utdelning
Mot bakgrund av koncernens operativa resultat beslutade stimman att ingen utdelning skall utga
for verksamhetsaret 2012.

Val av styrelse och revisorer

Omval skedde av styrelseledaméterna Bengt Stillstrom, Thomas Widstrand, Mats Egeholm och
Susanna Hilleskog. Till ny ledamot av styrelsen valdes Kare Wetterberg, som aven valdes till
styrelseordférande. Ernst & Young omvaldes som revisorer.

Arvode

Arsstamman faststillde styrelsearvodet for 2013 enligt valberedningens forslag. Arvode utgar
darmed enligt foljande:

340 000 kr till styrelseordféranden

125 000 kr till envar 6vrig stammovald ledamot som inte &r anstalld i koncernen.

Erséattnings- och revisionsutskotten inkluderas i styrelsens arbete och sérskilt arvode for dessa utgar
ej.

Till ledaméter och suppleanter utsedda av de anstéllda utgar inget arvode.

Ersattning till revisor beslutades utga enligt godkand rakning.
Beslut om valberedning infor arsstamman 2014

Arsstamman antog det av valberedningen framlagda forslaget till procedurfragor for hur ny
valberedning ska utses och om uppgifterna for valberedningen infor arsstimman 2014.
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Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission for att finansiera eventuella forvarv
Arsstamman beslutade bemyndiga styrelsen att, under tiden fram till nista arsstimma, vid ett eller
flera tillfallen, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om nyemission av hogst

400 000 aktier, motsvarande sammanlagt cirka atta procent av aktiekapitalet. Beslutet om
nyemission far innehalla bestammelser om att emitterade aktier far betalas med apport, genom
kvittning eller i 6vrigt tecknas med villkor enligt 13 kap 5 8 forsta stycket 6 aktiebolagslagen.
Styrelsen bemyndigas dven att i 6vrigt bestamma villkoren fér nyemissionen.

Syftet med bemyndigandet &r att bolaget ska kunna emittera aktier som kdpeskillingslikvid i sam-
band med forvarv av andra foretag eller andelar av foretag och/eller tillgangar, som styrelsen bedo-
mer vara av vérde for ProfilGruppen-koncernens verksamhet, eller for forstarkning av bolagets
kapitalbas.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Arsstamman beslutade om riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare enligt styrelsens
forslag. Inga vasentliga forandringar av principerna jamfort med foregaende ar beslutades.

Protokoll fran stimman
Justerat protokoll fran stamman kommer att publiceras pa koncernens hemsida.

Ekonomisk information
Delarsrapport for det forsta kvartalet lamnas den 24 april 2013. Datum for ekonomisk information
finns tillgangliga pa koncernens hemsida www.profilgruppen.se/koncern.

Sammandrag av VDs anférande och justerat protokoll fran arsstamman kommer att publiceras pa
bolagets hemsida, www.profilgruppen.se/koncern.

Aseda den 11 april 2013

Styrelsen i ProfilGruppen AB (publ)
Org.nr 556277-8943

ProfilGruppen AB i smalindska Aseda ar en helhetsleverantor av kundanpassade profiler och
komponenter i aluminium.

www.profilgruppen.se

Denna information offentliggérs i enlighet med tillampliga lagar, noteringsavtal och foreskrifter.
Informationen lamnades till media for offentliggérande den 11 april 2013 ki 19.45.
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