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Technology

Kallelse till arsstamma i SaltX
Technology Holding AB (publ)

Aktiedgarna i SaltX Technology Holding AB (publ), org.nr 556917-6596 (”SaltX” eller
“bolaget”) kallas harmed till arsstamma att hallas torsdagen den 25 april 2024 kl. 15:00 i
bolagets lokaler, Vastertorpsvagen 135, 129 44 Hagersten.

Ratt att delta

For att fa delta pa arsstamman ska aktiedgare vara infoérd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken den 17 april 2024. Vidare ska aktiedgare som dnskar delta pa arsstdmman anmala
detta till bolaget senast den 19 april 2024. Anmalan om deltagande sker:

* per post till SaltX Technology Holding AB (publ), Vastertorpsvagen 135, 129 44
Hagersten, eller
* per e-post till investors@saltxtechnology.com.

| anmalan uppges namn, person- eller organisationsnummer, postadress, telefonnummer,
aktieinnehav och, i férekommande fall, uppgift om eventuella bitraden vid arsstamman.
Aktieagare eller dess ombud far medféra hogst tva bitraden under férutsattning att de anmals
enligt ovan.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta pa arsstdmman maste aktieagare som har sina aktier
férvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare, férutom att anmala sig till
arsstdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att vederbérande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen den 17 april 2024. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som
gjorts senast den andra bankdagen efter den 17 april 2024 beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Ombud och fullmaktsformular

Om en aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad
av aktiedgaren utfardas for ombudet. Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an ett ar fére
dagen for arsstamman, om inte det i fullmakten anges en langre giltighetstid, dock langst fem
ar fran utfardandet. Fullmakten i original samt registreringsbevis och andra
behoérighetshandlingar utvisande behdrig féretradare boér vara bolaget tillhanda pa ovan
angiven adress senast den 19 april 2024.

Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa begaran och finns aven tillgangligt hos bolaget
och pa bolagets webbplats, www.saltxtechnology.com.

Forslag till dagordning

1. Arsstammans éppnande.

2. Val av ordférande vid arsstamman.

3. Upprattande och godkannande av rdstlangd.
4. Val av en eller tva justeringsman.
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5. Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad.

6. Godkannande av dagordning.

7. Framférande av verkstallande direktéren.

8. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

9. Beslut om:

a. faststallande av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och
c. ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
10. Bestdmmande av antalet styrelseledamd&ter och revisorer.
11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn.
12. Val av styrelseledamoter samt av revisor.
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier av serie B
och/eller teckningsoptioner.
15. Arsstammans avslutande.

Forslag till beslut
Punkt 2 — Val av ordforande vid arsstamman

Valberedningen for bolaget, som bestar av Peter Wolpert (ordférande), representerande
Stiftelsen Industrifonden, Daniel Juvél, representerande SMA Mineral AB, och Niklas Sjéblom,
representerande Konstakademien, foreslar att styrelsens ordférande Ake Sund, eller den som
styrelsen i stallet utser vid hans forhinder, valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9 b — Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrakningen

Styrelsen foreslar att nagon vinstutdelning inte [dmnas och att disponibla vinstmedel
balanseras i ny rakning.

Punkt 10 — Bestimmande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter ska vara sex. Det foreslas att till revisor
utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 11 — Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorn

Valberedningen foéreslar att arvode till styrelsens ordférande ska utga med 405 000 kronor
(405 000 kronor) och att arvode till dvriga av arsstamman valda ledamoter ska utga med

135 000 kronor (135 000 kronor) vardera. Valberedningen foreslar att inget sarskilt arvode ska
utga for utskottsarbete.

Valberedningen féreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Val av styrelseledamoter samt av revisor

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoéterna Staffan Andersson och Per Bodén,
samt nyval av Tobias Elmquist, Bjérn Jonsson, Andreas Nordbrandt och Karin van der Salm.
Samtliga ledamoter valjs for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar att

Andreas Nordbrandt valjs till styrelsens ordférande.

| néra dialog med valberedningen har nuvarande styrelseledaméter Ake Sund
(styrelseordférande), Tony Grimaldi, Hans Holmstrém och Elin Lydahl avbdjt omval.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets webbplats,
www.saltxtechnology.com.
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Vidare féreslar valberedningen, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av det
registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att den
auktoriserade revisorn Claes Sjodin kommer att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer fér bestdmmande av ersattning
till ledande befattningshavare.

Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattningar till verkstallande direktor, dvriga medlemmar av
SaltX bolagsledning samt, i forekommande fall, ersattning till styrelseledaméter fér arbete
utover styrelseuppdraget.

Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman sdsom styrelsearvode
och aktierelaterade incitamentsprogram. Vid arsstamman 2022 beslutades att inféra ett
teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram fér nyckelpersoner i bolaget. Fér mer information
om bolagets utestaende incitamentsprogram, se bolagets arsredovisning.

Riktlinjerna ersatter de riktlinjer som beslutades av arsstamman 2020 och ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2024.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

SaltX ar ett greentech-bolag som utvecklar och marknadsfér hallbar teknik som gor nytta for
kunder, klimat och samhalle. Bolaget bedriver verksamhet inom elektrifieringsteknik for framst
kalk- och cementindustrin samt storskalig industriell energilagring. Bolagets langsiktiga
affarsstrategi ar att erbjuda produkter och tjanster som maojliggor elektrifiering och omstallning
fér industrin, i form av elektriska kalcineringsugnar och energilager samt utrustning kopplad till
produkterna. En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, férutsatter att bolaget kan rekrytera
och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersattning, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna for erséttning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt far utgéras av en fast I6n,
rorlig ersattning, 6vriga formaner och pension. Ersattningens niva ska vara baserad pa faktorer
som befattningshavarens ansvar, kompetens och prestation. Bolagsstdmman kan darutéver —
och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktierelaterade eller
aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

Den fasta I6nen ska besta av en fast arlig kontant I6n. Den fasta I6nen ska vara
marknadsmassig och faststallas med hansyn tagen till den ledande befattningshavarens
ansvar, kompetens och prestation.

Rérlig erséttning

Rorlig ersattning far uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga 16nen. Rorlig ersattning ska
baseras pa forutbestdmda och matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella.
Kriterierna ska foretradesvis kopplas till malen fér SaltX och affarsenheten eller
individanpassade mal. Darmed beframjar maluppfyllelsen bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna matas under en period om
ett ar. Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning



avslutats ska beddémas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar
for bedomningen savitt avser rérlig kontantersattning till verkstallande direktéren. Savitt avser
rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar verkstallande direktéren for
bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

| sarskilda fall kan éverenskommelser om extraordinar ersattning traffas. Syftet vid sadana
arrangemang maste vara att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som ersattning for
extraordinara arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan ersattning far
inte Overstiga ett belopp motsvarande 10 procent av den fasta arliga Il6nen samt inte betalas ut
mer an en gang per ar och person.

Ovriga férmaner

Ovriga férmaner kan innefatta bland annat sjukvardsforsékring, bilférman och motionsbidrag.
Sadana férmaner ska dar de forekommer vara marknadsmassiga och uppga till sammanlagt
maximalt 10 procent av den fasta arliga I6nen.

Pension

Premie for pensionsférsakring far uppga till maximalt 35 procent av den fasta arliga I6nen.
Bolaget har en pensions- och forsakringspolicy dar planen ar ITP 1-liknande avseende
sparande och riskforsakringsmoment samt att den ar premiebaserad.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Uppséagningstiden ska vara maximalt sex manader oavsett om uppsagningen sker pa initiativ
av bolaget eller befattningshavaren. Vid uppsagning fran bolagets sida ska ett
avgangsvederlag kunna utga med belopp motsvarande hogst sex manadsloner. Inget
avgangsvederlag ska betalas vid uppsagning fran den anstalldes sida.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har I16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats. Detta har skett genom att uppgifter om
anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens utveckling éver tid
har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta férslag
till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram férslaget for beslut vid arsstamman.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Ersattningsutskottet
ska aven bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor fér bolagsledningen, folja och utvardera program for rorliga ersattningar for
bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Vid styrelsens respektive
ersattningsutskottets behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte den
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av
fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Som
angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.



Betydande foérdndringar av riktlinjerna

| férhallande till de riktlinjer som antogs av arsstamman 2020 har dessa riktlinjer uppdaterats
avseende framst (i) vissa fortydliganden, bland annat avseende forfarandet for att bestamma
rorlig ersattning, och (ii) maojlighet till utbetalning av extraordinar ersattning i sarskilda fall.

Styrelsen har inte erhallit nagra synpunkter fran aktieagare avseende de riktlinjer som antogs
av arsstdmman 2020.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier
av serie B och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen intill nAstkommande arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, fatta beslut om emission av aktier av serie B och/eller teckningsoptioner med
ratt att teckna aktier av serie B. Det totala antalet aktier som kan tillkomma med stdd av
bemyndigandet far motsvara hégst 40 000 000 aktier (innefattande aktier som kan tillkomma
efter utnyttjande av teckningsoptioner utgivha med stdéd av bemyndigandet).

Syftet med bemyndigandet ar att dka bolagets finansiella flexibilitet och skalen till eventuell
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att pa ett tids- och kostnadseffektivt satt kunna
tillféra bolaget ytterligare kapital och/eller nya agare av strategisk betydelse fér bolaget.
Betalning ska, férutom kontant betalning, kunna ske genom kvittning. Emission som sker med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska ske pa marknadsmassiga villkor. Om styrelsen
finner det lampligt for att moéjliggora leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan
kan detta goras till en teckningskurs motsvarande aktiens kvotvarde.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre justeringar i arsstammans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Ovrig information
Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med forslagen i punkten 14 pa den foreslagna dagordningen kravs
bitrade av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget, liksom
det totala antalet roster, till 160 276 716. Samtliga utgivna aktier ar av serie B. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Den 11 mars 2024 beslutade styrelsen for bolaget, villkorat av godkannande fran extra
bolagsstamma den 2 april 2024, om en riktad nyemission av hogst 18 319 276 aktier av serie
B. Genom nyemissionen kan det totala antalet aktier i bolaget 6ka med 18 319 276, fran 160
276 716 aktier till 178 595 992 aktier.

Upplysningar pa arsstamman

| enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och verkstallande direktéren, om
nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for
bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende
pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernforetag.

Tillgangliga handlingar



Valberedningens och styrelsens fullstandiga forslag finns tillgangliga hos bolaget och pa dess
webbplats enligt nedan.

Redovisningshandlingar med tillhérande revisionsberattelse kommer under minst tre veckor
fore arsstamman hallas tillgangliga hos bolaget. Handlingarna kommer aven att finnas
tillgangliga pa bolagets webbplats, www.saltxtechnology.com.

Kopior av ovannamnda handlingar sands aven till de aktiedgare som begéar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer aven att laggas fram pa arsstamman.

Information om samtliga féreslagna styrelseledaméter och valberedningens motiverade
yttrande betraffande forslag till styrelse finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.saltxtechnology.com.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2024

SaltX Technology Holding AB (publ)
Styrelsen

For mer information vanligen kontakta:
Carl-Johan Linér, VD, +46 70 532 08 08, cj.liner@saltxtechnology.com
Harald Bauer, CFO, +46 70 810 80 34, harald.bauer@saltxtechnology.com

Om SaltX Technology

SaltX ar ett svenskt Greentech-féretag som utvecklar och marknadsfor hallbar teknologi till
nytta for kunder, klimat och samhalle. Bolaget verkar inom elektrifiering av utslappsintensiva
industrier sdsom kalk- och cementindustrin. SaltX Technologys aktie ar noterad pa Nasdaq
First North Premier Growth Market. Fér mer information, besdk: www.saltxtechnology.com.

FNCA Sweden AB, +46 8-528 00 399, info@fnca.se, ar SaltX Technology's Certified Advisor.
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