ADDvise

PRESSMEDDELANDE
Stockholm den 28 mars 2017

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ADDVISE GROUP AB (PUBL)
Aktieagarna i ADDvise Group AB (publ), org. nr 556363-2115, ("Bolaget”) kallas
harmed till arsstamma torsdagen den 27 april 2017 klockan 10.00 i Baker McKenzie
Advokatbyras lokaler pa Vasagatan 7, i Stockholm.

Anmalan
Aktiedgare som onskar deltaga i stamman maste:

1)

dels vara inforda i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstamningsdagen, som ar fredagen den 21 april 2017. Aktieagare som latit
forvaltarregistrera sina aktier hos bank eller annan forvaltare maste tillfalligt
registrera aktierna i eget namn for att fa delta i stamman. Sadan omregistrering
maste vara verkstalld senast fredagen den 21 april 2017. Detta innebar att
aktieagaren i god tid fore denna dag maste meddela sin énskan harom till
forvaltaren.

dels anmala deltagandet, samt eventuella bitraden (hogst tva), till Bolaget
senast fredagen den 21 april 2017. Anméalan om deltagande i stamman gors per
telefon, 08 566 177 64, via e-post till ian.gulam@bakermckenzie.com alternativt
via brev till Baker & McKenzie Advokatbyra KB, Att: lan Gulam, Box 180, 101
23 Stockholm. Anmalan skall omfatta fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i férekommande fall,
uppgift om stallféretradare, ombud och bitrade. Om aktieagare vill lata sig
representeras av ombud maste en skriftlig fullmakt stalld till ombudet vara
Bolaget tillhanda fére stamman. Om fullmakten utfardas av juridisk person skall
bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska
personen bifogas.

Forslag till dagordning

CoNoTOrWNE

. Oppnande av stamman

Val av ordforande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.

Verkstéllande direktdrens anférande.

Redogorelse for styrelsens och valberedningens arbete.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

10. Beslut om:

a. faststallande av resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och
koncernbalansrakning;

b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
och

Sid 1/6


mailto:ian.gulam@bakermckenzie.com

ADDvise

c. ansvarsfrinet for styrelsens ledamoter och den verkstallande direktoren,
samt vice verkstallande direktoren.

11. Faststallande av styrelsearvode, revisorsarvode och arvode till valberedningens
ledamoter.

12. Faststallande av antal styrelseledamdéter, val av styrelse samt
styrelseordférande och revisor.

13. Beslut om riktlinjer for bestammande av I6n och annan ersattning till den
verkstéllande direktéren och andra personer i Bolagets ledning.

14. Antagande av principer for att utse ledamaoter av valberedningen.

15. Beslut att bemyndiga styrelsen att emittera konvertibler/
teckningsoptioner/aktier.

16. Stimmans avslutande.

Forslag till beslut:
Punkt 2: Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att staimman véljer advokat Joakim Falkner vid Baker &
McKenzie Advokatbyra till ordférande vid stamman.

Punkt 10.b: Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda
balansréakningen

Styrelsen foreslar att samtliga till arsstammans forfogande staende medel 6verfors i ny
rakning.

Punkterna 11 och 12: Faststadllande av styrelsearvode, revisorsarvode, arvode till
valberedningens ledamoéter och antal styrelseledamdter samt val av styrelse,
styrelseordférande och revisor

Valberedningen har |Amnat foljande forslag vad géller punkterna 11 och 12.

e Arvode till styrelsen foreslas utga med 165 000 kronor till styrelsens ordférande
och med 90 000 kronor till envar icke anstalld styrelseledamot.

e Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

e Inget arvode foreslas utga till valberedningens ledamater.

¢ Antalet av bolagsstamman valda styrelseledamoter skall vara fyra (4) utan
suppleanter.

e Omval av de nuvarande ledaméterna Rikard Akhtarzand, Staffan Torstensson,
Fredrik Celsing och Meg Tivéus.

¢ Omval av Staffan Torstensson som styrelseordférande.

¢ Omval av PwC som Bolagets revisor med den auktoriserade revisorn Magnus
Thorling som huvudansvarig revisor.

Punkt 13: Beslut om riktlinjer for bestammande av [6n och annan erséattning till
den verkstéllande direktdéren och andra personer i Bolagets ledning

Styrelsen foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare (oférandrade fran féregaende ar).

Allmant
Bolaget skall ha de ersattningsnivaer och anstallningsvillkor som erfordras for att
sakerstalla Bolagets tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och
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kapacitet for att na uppstallda mal till fér Bolaget anpassade kostnader samt med
beaktande av den enskilde befattningshavarens kompetens. Marknadsmassiga villkor i
forhallande till jamforbara noterade bolag av likartad storlek inom samma bransch
("marknadsmassig”) anpassat till Bolagets kostnader skall vara den 6vergripande
principen for 16n och andra ersattningar till ledande befattningshavare i Bolaget.

Fast 16n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning utgar i
form av en marknadsmassig fast 16n som skall vara individuellt faststalld utifran ovan
angivna kriterier och respektive befattningshavares sarskilda kompetens.

Rorlig ersattning

Utover fast I6n skall marknadsmassiga rorliga ersattningar i forekommande fall kunna
erbjudas, vilka ersattningar skall vara kopplade till forutbestdmda och tydligt uppstallda
matbara malkriterier med syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt
vara baserade pa enkla och transparenta konstruktioner.

| de fall rorlig erséattning till ledande befattningshavare aktualiseras skall de i dessa fall
bestammas (a) utifran uppfyllelsen av i forvag uppstallda malkriterier pa koncern- och
individniva avseende forvaltnings- och produktionsresultat och Bolagets ekonomiska
utveckling i syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt (b) med
beaktande av berord befattningshavares personliga utveckling. Malen for verkstallande
direktoren faststalls av styrelsen. For dvriga ledande befattningshavare faststalls malen
av verkstéllande direktéren efter tillstyrkande av styrelseordférande. Villkoren och
berakningsgrunderna for rorlig 16n skall faststéllas for varje verksamhetsar.

Den rorliga ersattningen skall sammantaget beloppsmassigt inte dverstiga den fasta
I6n som utbetalats till berdrd befattningshavare under den tidsperiod som den rérliga
ersattningen avser. Vid utformningen av rérliga ersattningar till ledande
befattningshavare som utgar kontant skall styrelsen 6vervaga att infora forbehall som:
e villkorar utbetalning av viss del av sadan erséttning av att de prestationer pa
vilka intjanandet grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och
e ger Bolaget mojlighet att aterkrava saddana ersattningar som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Pensionsformaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor skall vara marknadsmaéassiga samt
individuellt anpassade med hansyn till respektive befattningshavares sarskilda
kompetens och anpassade till Bolagets kostnader. Pensionsavsattningar skall vara
avgiftsbestamda.

Icke penningbaserade formaner

De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis
mobiltelefon och dator) skall underlatta utfGrandet av arbetet och vara
marknadsmassiga.

Avgangsvederlag m.m.

Mellan Bolaget och verkstéllande direktéren skall gélla en uppsagningstid om 6-18
manader. Uppséagningstider for andra ledande befattningshavare skall normalt vara 3-
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12 manader. Uppsagningslon och avgangsvederlag skall e i nagot fall 6verstiga 18
manader.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal féreligger
Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for

detta.

Punkt 14: Antagande av principer for att utse ledamaoter av valberedningen

Valberedningen foreslar att féljande principer skall antas for utseende av en ny
valberedning infér arsstamma 2018 (i allt vasentligt oforandrade principer fran
foregaende ar).

1.

Bolaget skall ha en valberedning som skall besta av minst tre ledamater samt
styrelsens ordférande sasom féredragande.

Baserat pa den agarstatistik som bolaget erhdller fran Euroclear Sweden AB
per den 31 augusti skall styrelsens ordférande utan onddigt drojsmal identifiera
de till rostetalet tre stdrsta aktieagarna i Bolaget.

Styrelsens ordférande skall s& snart det rimligen kan ske, pa lampligt satt
kontakta de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom
en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar,
skriftigen namnge den person aktiedagaren dnskar utse till ledamot av
valberedningen. Avstar aktiedgare fran sin ratt att utse ledamot, eller utser inte
aktiedgare ledamot inom angiven tid, skall réatten att utse ledamot av
valberedningen 6verga till den till rostetalet narmast foljande storsta aktieagare,
som inte redan utsett eller har ratt att utse ledamot av valberedningen.

Ordfoérande i valberedningen skall vara den ledamot som utsetts av den
rostmassigt storsta aktiedagaren savida valberedningen inte enhalligt beslutar
utse annan av en aktieagare utsedd ledamot till valberedningen ordférande.
Styrelsens ordférande skall inte vara valberedningens ordférande.

Sa snart valberedningens samtliga ledaméter och ordférande utsetts, skall
valberedningen meddela Bolaget detta och darvid lamna erforderlig information
om valberedningen ledaméter och ordférande samt vilken aktiedgare en
ledamot representerar. Bolaget skall utan onddigt drojsmal offentliggora
valberedningens sammanséttning genom att publicera informationen i sarskilt
pressmeddelande och pa Bolagets hemsida.

Valberedningen skall anses tillsatt och dess mandatperiod bérja den dag nar
informationen publicerats i sarskilt pressmeddelande. Valberedningens
mandatperiod I6per till dess nasta valberedning vederbdrligen blivit tillsatt och
dess mandatperiod borjat.

Avgar av aktieagare utsedd ledamot fran valberedningen eller blir ledamot
forhindrad att fullfélja sitt uppdrag, skall valberedningen utan dréjsmal uppmana
den aktiedgare som utsett ledamoten att, inom en med hansyn till
omstandigheterna rimlig tid som dock inte far Gverstiga 30 dagar, utse ny
ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgare ny ledamot inom angiven tid,
skall ratten att utse ny ledamot av valberedningen 6verga till narmast foljande
till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett ledamot av
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valberedningen eller tidigare avstatt fran sin ratt. Sker byte av ledamot i
valberedningen enligt foregaende stycke, skall reglerna i punkt 5 ovan dga
motsvarande tillampning.

8. Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i Bolaget har natt sadan storlek att
det berattigar till deltagande i valberedningen, kan aktieagaren skriftligen
meddela detta till valberedningen och darvid pa ett betryggande satt verifiera
sitt aktieinnehav. Mottar valberedningen sadan skriftlig propa senast den 31
december och anser valberedningen att det uppgivna aktieinnehavet ar
betryggande verifierat, skall valberedningen meddela detta till aktiedagaren, som
da skall aga ratt att utse en ytterligare ledamot i valberedningen. Darvid skall
tillampliga delar de i punkterna 3,4 och 5 beskrivna forfarandena &ga
motsvarande tillampning. Mottar valberedningen aktiedgares propa efter den 31
december, foranleder propan ingen atgard.

9. Skulle valberedningen vid nagot tillfélle besta av farre an tre ledamoter, skall
valberedningen likval vara behorig att fullgéra de uppgifter som ankommer pa
valberedningen enligt detta bolagsstammobeslut.

10. Valberedningen skall utféra sitt uppdrag i enlighet med detta
bolagsstammobeslut och tillampliga regler. | uppdraget ingar bland annat att
lamna forslag till:

e ordférande vid arsstamma;

styrelseordférande och 6vriga styrelseledamaoter;

arvode till icke anstallda styrelseledamaoter;

dvriga ersattningsnivaer till ledamoter;

arvodering av revisorer och, nar revisor for Bolaget skall valjas, val av

revisor;

eventuellt arvode till valberedningens ledaméter; och

e principer for att utse ledaméter av valberedningen.

Bolaget skall svara for skaliga kostnader rimligen férenade med valberedningens
uppdrag.

Punkt 15: Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera
konvertibler/teckningsoptioner/aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman ger styrelsen bemyndigande att, inom ramen for
gallande bolagsordning, intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller
utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier
och/eller konvertibler och/eller teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att den
bemyndigas att besluta om att nyemissioner skall kunna ske mot kontant betalning,
genom apport och/eller genom kvittning, eller i évrigt forenas med villkor.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar skall ha ratt att vidta de smarre justeringar i
beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 38 424 639
aktier, varav 7 619 439 aktier ar av serie A motsvarande 7 619 439 réster och
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30 805 200 aktier &r av serie B motsvarande 3 080 520 roster varvid det totala antalet
roster uppgar till 10 699 959 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkten 15 kravs att det har bitratts av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Ovrig information
Redovisningshandlingar, revisionsberattelse eller kopior darav samt beslutsforslag i sin
helhet jamte tillhdrande handlingar halls tillgangliga hos Bolaget pa Tegeluddsvagen 76
plan 3, 115 28 Stockholm och pa Bolagets hemsida, www.addvisegroup.se, senast tre
veckor fére stdmman och sands till de aktiedgare som begéar det och uppger sin e-post-
eller postadress. Fullmaktsformular halls tillgangliga pa Bolagets hemsida.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstamman, begara upplysningar fran styrelsen
och verkstéllande direktéren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

ADDvise Group AB (publ)
Styrelsen

For vidare upplysningar:

Rikard Akhtarzand, VD
+46 765-2590 71
rikard.akhtarzand @addvisegroup.se

Viktig information:

Denna information &r sadan information som ADDvise ar skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades for offentliggérande den 28 mars 2017 kl.
09.15 CET.

Om ADDvise Group

ADDvise Group AB (publ) ar en ledande leveranttr av utrustning till sjukvards- och
forskningsenheter. Koncernen bestar av ett 10-tal dotterbolag organiserade i tva affarsomraden,
Lab och Sjukvard. Forsalining sker globalt. Koncernen har en tydlig forvarvsstrategi med syfte att
hoja aktieagarvardet och bredda verksamheten — bade geografiskt och produktmassigt. Koncernen
omsatter ca 250 MSEK. ADDvise aktier ar listade pa Nasdaq First North Premier och Mangold
Fondkommission AB, 08-503 015 50, ar Bolagets Certified Adviser. Ytterligare information finns pa
www.addvisegroup.se.
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