ADDvise

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | ADDVISE GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i ADDvise Group AB (publ), org. nr 556363-2115, ("Bolaget") kallas harmed till
arsstamma fredagen den 24 april 2020 klockan 11.00 pa Advokatfirman Schjedt, Hamngatan
27 i Stockholm. Inregistrering till stdmman pabdrjas kl. 10.30.

Anmalan

Aktieagare som onskar deltaga i stamman maste:

i) dels vara inférda i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa
avstamningsdagen, som ar I6rdagen den 18 april 2020 (eftersom avstamningsdagen
ar en lérdag innebar detta att aktiedgare maste vara inford i aktieboken senast
fredagen den 17 april 2020). Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier hos
bank eller annan forvaltare maste tillfalligt registrera aktierna i eget namn for att fa
delta i stamman. Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast I6rdagen den 18
april 2020 (eftersom avstamningsdagen ar en I6rdag innebar detta att aktieagare
maste ombesorja sadan registrering senast fredagen den 17 april 2020),

i) dels anmala deltagandet, samt eventuella bitrdden (hogst tva), till Bolaget senast
mandagen den 20 april 2020. Anmalan om deltagande i stdmman gors via e-post till
hanna.myhrman@addvisegroup.se alternativt via brev till ADDvise Group AB (publ),
Att: Hanna Myhrman, Grev Turegatan 3, 114 46 Stockholm. Anméalan ska omfatta
fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer
samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitrade. Om
aktieagare vill lata sig representeras av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt
vara stalld till ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia
av registreringsbevis eller motsvarande ("Registreringsbevis") for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar gammal, dock att fullmakten
far vara aldre an ett ar om det framgar att den ar giltig for en langre period, langst fem
ar. Fullmakten i original samt eventuellt Registreringsbevis maste vara tillgangliga vid
stdmman och kopia av desamma boér i god tid fére stdmman inséandas per post eller
per e-post till adresser enligt ovan och boér, for att underlatta inpasseringen vid
stdmman, ha kommit Bolaget tillhanda senast mandagen den 20 april 2020.
Fullmaktsformular kommer att finnas tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.addvisegroup.se.

Information med anledning av Coronaviruset

For aktieagare som kanner sig oroliga for smittspridning eller tillhér nagon av riskgrupperna
vill vi paminna om mdjligheten att delta via ombud istéllet for att narvara personligen. Vi ber
aven aktiedgare som misstanker smitta, har upplevt sjukdomssymptom under de senaste tva
veckorna eller har befunnit sig i ett riskomrade att inte narvara personligen utan delta via
ombud. Det galler ocksa den som har varit i nara kontakt med nagon som ar smittad med
coronaviruset.

Fullmakt fér ombud att foretrada aktieagare finns for nedladdning pa Bolagets webbplats,
www.addvisegroup.se.

Kringarrangemangen runt arsstdmman kommer ocksa att hallas sa begransade som mojligt.
Bland annat har Bolaget beslutat att det inte kommer att serveras nagon fortaring. Planerade
anféranden begransas till ett minimum och antalet narvarande representanter fran Bolaget
begransas.
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Forslag till dagordning

Oppnande av stimman
Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godkannande av réstlangd.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.
Verkstallande direktdrens anférande.
Redogdrelse for styrelsens och valberedningens arbete.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.
. Beslut om:
a. faststallande av resultat- och balansrakningen samt koncernresultat- och
koncernbalansrakningen;
b. disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen; och
c. ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och den verkstallande direktoren.
11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.
12. Faststallande av antal styrelseledamoter samt val av styrelse och revisor.
13. Beslut om riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till den
verkstallande direktdren och andra personer i Bolagets ledning.
14. Beslut om valberedning.
15. Beslut om andring av bolagsordning.
16. Beslut att bemyndiga styrelsen att emittera konvertibler/teckningsoptioner/aktier.
17. Stdmmans avslutande.
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Forslag till beslut:

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen har infor arsstamman bestatt av Per-Anders Tammerlov (ordférande), Per
Ahligren, Magnus Vahlquist samt Meg Tivéus sasom féredragande och sammankallande.
Valberedningens fullstandiga forslag och motiverade yttrande kommer att hallas tillgangligt
pa Bolagets webbplats, www.addvisegroup.se.

Valberedningen foreslar att advokat Emil Hedberg utses till ordférande vid stamman.
Beslut om disposition av Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
(punkt 10 b)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att ingen utdelning ska ske till aktiedgarna for
rakenskapsaret 2019 och att till stdmmans férfogande stdende medel om 61 282 513 kronor
Overfors i ny rakning.

Faststallande av styrelsearvode, revisorsarvode, arvode till valberedningens
ledamoter (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode om 345 00 kronor (oférandrat fran féregaende ar)
fordelat pa 165 000 kronor till styrelsens ordférande och med 90 000 kronor till envar icke
anstalld styrelseledamot.

For arbete i valberedningen foreslas att inget arvode till ledamoterna ska utga.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.
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Faststédllande av antal styrelseledamoter samt val av styrelse och revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fyra (4) ledaméter utan
suppleanter.

Valberedningen féreslar, att for tiden intill nasta arsstamma har avhallits, omval av
ledamoéterna Rikard Akhtarzand och Fredrik Celsing samt nyval av Staffan Torstensson och
Erland Pontusson.

Valberedningen féreslar att Staffan Torstensson nyvaljs som styrelsens ordférande.

Staffan Torstensson (fédd 1972)

Staffan Torstensson har en Master of Science i Business Administration, J6nkoping
International Business School och ar operativt verksam som partner pa Evli Bank inom
corporate finance. Staffan Torstensson ar idag styrelseledamot i Tuida Holding AB.

Staffan Torstensson ar oberoende i férhallande till bolaget dess ledning samt storre
aktieagare i bolaget.

Staffan Torstensson ager 100 000 aktier av serie A, respektive 2 016 660 aktier av serie B i
ADDvise Group AB (publ) genom bolag.

Erland Pontusson (fédd 1953)

Erland Pontusson har en civilekonomexamen fran Stockholms Universitet, samt genomgatt
AMP vid Handelshégskolan och bérjade som COO i foretaget 2016. Tidigare har Erland haft
flertalet ledande befattningar inom medicinteknik och IT, bland annat pa Philips, Fujitsu,
VWR International och LIC Care.

Erland Pontusson ar oberoende i forhallande till bolaget dess ledning samt storre aktieagare
i bolaget.

Erland Pontusson ager 29 420 aktier av serie A, 88 259 aktier av serie B samt 58 839
teckningsoptioner i ADDvise Group AB (publ).

Mer information om ledaméterna finns pa Bolagets webbplats, www.addvisegroup.se.

Valberedningen foreslar omval av revisionsbyran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
(PwC). Revisionsbyran har uttalat att om stamman beslutar i enlighet med férslaget, kommer
den auktoriserade revisorn Magnus Thorling utses till att vara huvudansvarig revisor.

Beslut om riktlinjer for bestimmande av I16n och annan ersattning till den
verkstédllande direktoren och andra personer i Bolagets ledning (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstdmman antar foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter det att
riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstamman.

Allmént

Bolaget ska ha de ersattningsnivaer och anstaliningsvillkor som erfordras for att sékerstalla
Bolagets tillgang till befattningshavare med erforderlig kompetens och kapacitet for att na
uppstallda mal till for Bolaget anpassade kostnader samt med beaktande av den enskilde
befattningshavarens kompetens. Marknadsmassiga villkor i férhallande till jamférbara
noterade bolag av likartad storlek inom samma bransch ("marknadsmassig") anpassat till
Bolagets kostnader ska vara den évergripande principen for I16n och andra ersattningar till
ledande befattningshavare i Bolaget. Den sammanlagda mgjliga ersattningen till ledande
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befattningshavare i Bolaget bestar av fast 16n, rorlig ersattning, langsiktiga
incitamentsprogram, pensionsférmaner samt icke penningbaserade férmaner.

Bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget levererar och utvecklar utrustning till sjukvards- och forskningsenheter. De
demografiska férandringarna, med en befolkning som lever allt langre, och kraver mer
avancerad vard kraver att Bolaget fortsatter att pa ett hallbart satt varda langsiktiga relationer
genom att erbjuda en bred kompetens och samtidigt spetskompetens inom affarsomradena
Lab och Sjukvard.

En forutsattning for att lyckas med Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet ar att Bolaget attraherar ratt medarbetare. Dessa riktlinjer utger en del i Bolagets
mojlighet att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare genom att erbjuda
konkurrenskraftig ersattning.

Fast I6n

Utgangspunkten for ersattning till ledande befattningshavare ar att ersattning utgar i form av
en marknadsmassig fast I6n som ska vara individuellt faststalld utifran ovan angivna kriterier
och respektive befattningshavares sarskilda kompetens.

Rérlig erséttning

Utdver fast I6n ska marknadsmassiga rorliga ersattningar i forekommande fall kunna
erbjudas, vilka ersattningar ska vara kopplade till férutbestdmda och tydligt uppstallda
matbara malkriterier med syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt vara
baserade pa enkla och transparenta konstruktioner.

| de fall rorlig ersattning till ledande befattningshavare aktualiseras ska de i dessa fall
bestammas (a) utifran uppfyllelsen av i férvag uppstallda malkriterier pa koncern- och
individniva avseende forvaltnings- och produktionsresultat och Bolagets ekonomiska
utveckling i syfte att framja Bolagets langsiktiga vardeskapande samt (b) med beaktande av
berdrd befattningshavares personliga utveckling. Malen for verkstallande direktéren faststalls
av styrelsen. For dvriga ledande befattningshavare faststalls malen av verkstallande
direktoren efter tillstyrkande av styrelseordférande. Villkoren och berdkningsgrunderna for
rorlig 16n ska faststallas for varje verksamhetsar.

Den rorliga ersattningen ska sammantaget beloppsmassigt inte 6verstiga den fasta 16n som
utbetalats till berdrd befattningshavare under den tidsperiod som den rorliga ersattningen
avser. Vid utformningen av rorliga ersattningar till ledande befattningshavare som utgar
kontant ska styrelsen 6vervaga att infora forbehall som:
e villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa
vilka intjanandet grundats visar sig vara hallbara éver tid, och
e ger Bolaget mgjlighet att aterkrava sadana ersattningar som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Langsiktiga incitamentsprogram

Ersattning ska aven kunna utga genom langsiktigt incitamentsprogram bestaende av
exempelvis aktiesparprogram, teckningsoptionsprogram eller andra aktierelaterade
instrument sdsom syntetiska optioner eller personaloptioner och baseras pa utfallet i
forhallande till uppsatta mal och utformas sa att 6kad intressegemenskap uppnas mellan
befattningshavaren och Bolagets aktiedgare. Intjanandeperioden alternativt tiden fran
avtalets ingaende till dess att en aktie far forvarvas ska inte understiga tre ar.

Formerna for den rorliga ersattningen bidrar dessutom till att attrahera, behalla och skapa ett
incitament for de ledande befattningshavarna att bidra till Bolagets fortsatta framgang
avseende affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.



ADDvise

Pensionsférmaner

De ledande befattningshavarnas pensionsvillkor ska vara marknadsmassiga samt individuellt
anpassade med hansyn till respektive befattningshavares sarskilda kompetens och
anpassade till Bolagets kostnader. Pensionsavsattningar ska vara avgiftsbestamda.

Icke penningbaserade férmaner
De ledande befattningshavarnas icke penningbaserade formaner (exempelvis mobiltelefon
och dator) ska underlatta utférandet av arbetet och vara marknadsmassiga.

Uppségningstid och avgangsvederlag

Mellan Bolaget och verkstallande direktoren ska galla en uppsagningstid om 6-18 manader.
Uppsagningstider fér andra ledande befattningshavare ska normalt vara 3-12 manader.
Uppsagningslon och avgangsvederlag ska ej i nagot fall éverstiga 18 manader.

Konsultarvode

Om styrelseledamot utfor arbete for Bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av
styrelsen.

Beaktande av 16n och anstéllningsvillkor fér Bolagets anstéllda

Uppgifter om 16n och anstallningsvillkor fér Bolagets 6vriga anstallda har vid beredningen av
dessa riktlinjer beaktats genom att uppgifter om 6évriga anstélldas totala ersattning samt
ersattningarnas férandring dver tid har utgjort en del av beslutsunderlaget

Beslutsprocessen

Styrelsen avser att uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram
forslaget for beslut vid arsstamman. Vid styrelsens beredning av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstallande direktéren eller andra ledande
befattningshavare, i den man de berérs.

Frangaende av riktlinjerna i fall dér sérskilda skéal féreligger
Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for detta.

Beslut om valberedning (punkt 14)

Valberedningen foreslar att féljande principer ska antas for utseende av en ny valberedning
infor arsstamma 2020.

1. Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av minst tre ledamdter samt
styrelsens ordférande sdsom foéredragande.

2. Baserat pa den agarstatistik som Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB per den
30 juni ska styrelsens ordférande utan onddigt dréjsmal identifiera de till rostetalet tre
storsta aktieagarna i Bolaget.

3. Styrelsens ordférande ska sa snart det rimligen kan ske, pa lampligt satt kontakta de
tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hansyn till
omstandigheterna rimlig tid som inte far éverstiga 30 dagar, skriftigen namnge den
person aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen. Avstar aktiedgare fran
sin ratt att utse ledamot, eller utser inte aktiedgare ledamot inom angiven tid, ska
ratten att utse ledamot av valberedningen éverga till den till rostetalet narmast
féljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett eller har ratt att utse ledamot av
valberedningen.
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4. Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot som utsetts av den réstmassigt
storsta aktiedgaren savida valberedningen inte enhalligt beslutar utse annan av en
aktiedgare utsedd ledamot till valberedningen ordférande. Styrelsens ordférande ska
inte vara valberedningens ordférande.

5. Sa snart valberedningens samtliga ledaméter och ordférande utsetts, ska
valberedningen meddela Bolaget detta och darvid lamna erforderlig information om
valberedningens ledamoter och ordférande samt vilken aktieagare en ledamot utsett.
Bolaget ska utan onddigt dréjsmal offentliggéra valberedningens sammansattning
genom att publicera informationen i sarskilt pressmeddelande och pa Bolagets
hemsida.

6. Valberedningen ska anses tillsatt och dess mandatperiod boérja den dag nar
informationen publicerats i sarskilt pressmeddelande. Valberedningens mandatperiod
I6per till dess nasta valberedning vederbdrligen blivit tillsatt och dess mandatperiod
borjat.

7. Avgar av aktiedgare utsedd ledamot fran valberedningen eller blir ledamot férhindrad
att fullfolja sitt uppdrag, ska valberedningen utan dréjsmal uppmana den aktieagare
som utsett ledamoten att, inom en med hansyn till omstandigheterna rimlig tid som
dock inte far éverstiga 30 dagar, utse ny ledamot av valberedningen. Utser inte
aktiedgare ny ledamot inom angiven tid, ska ratten att utse ny ledamot av
valberedningen 6verga till narmast féljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte
redan utsett ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt fran sin ratt. Sker byte av
ledamot i valberedningen enligt foregaende stycke, ska reglerna i punkt 5 ovan aga
motsvarande tillampning.

8. Anser en aktiedgare att dennes aktieinnehav i Bolaget har natt sadan storlek att det
berattigar till deltagande i valberedningen, kan aktiedgaren skriftligen meddela detta
till valberedningen och darvid pa ett betryggande satt verifiera sitt aktieinnehav.
Mottar valberedningen sadan skriftlig propa senast den 31 december och anser
valberedningen att det uppgivna aktieinnehavet ar betryggande verifierat, ska
valberedningen meddela detta till aktiedgaren, som da ska aga ratt att utse en
ytterligare ledamot i valberedningen. Darvid ska tillampliga delar de i punkterna 3,4
och 5 beskrivna forfarandena dga motsvarande tillampning. Mottar valberedningen
aktiedgares propa efter den 31 december, féranleder propan ingen atgard.

9. Skulle valberedningen vid nagot tillfélle besta av farre an tre ledamoéter, ska
valberedningen likval vara behdorig att fullgéra de uppgifter som ankommer pa
valberedningen enligt detta bolagsstammobesilut.

10. Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med detta bolagsstammobeslut och
tillampliga regler. | uppdraget ingar bland annat att lamna férslag till:

ordférande vid arsstamma;

styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoéter;

styrelsearvode till styrelseledaméter;

arvodering av revisorer och, nar revisor for Bolaget ska valjas, val av revisor;
eventuellt arvode till valberedningens ledaméter; och

principer for att utse ledaméter av valberedningen.

Bolaget ska svara for skaliga kostnader rimligen férenade med valberedningens uppdrag.

Beslut om dndring av bolagsordning (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att anta ny bolagsordning i huvudsak enligt
foljande:
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Granserna for Bolagets aktiekapital (§ 4 i bolagsordningen) éndras fran "lagst 4 300 000
kronor och hégst 17 200 000 kronor” till lagst 9 600 000 kronor och hégst 38 400 000
kronor”.

Granserna for Bolagets antal aktier (§ 5 i bolagsordningen) andras fran "lagst 43 000 000
och hogst 172 000 000 aktier” till "lagst 96 000 000 och hogst 384 000 000 aktier”.

For giltigt beslut enligt denna punkt 15 kravs att detta har bitratts av aktieagare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stdmman.

Beslut om att bemyndiga styrelsen att emittera konvertibler/teckningsoptioner/aktier
(punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstdamman ger styrelsen bemyndigande att, inom ramen for gallande
bolagsordning, intill nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om nyemission av aktier och/eller konvertibler
och/eller teckningsoptioner. Styrelsen foreslar att den bemyndigas att besluta om att
nyemissioner ska kunna ske mot kontant betalning, genom apport och/eller genom kvittning,
eller i 6vrigt forenas med villkor. Att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission utan
foretradesratt for aktiedgarna enligt ovan ar framst i syfte att kunna anskaffa nytt kapital for
att 6ka Bolagets flexibilitet samt starka Bolagets kapitalbas eller i samband med foérvarv.

Utgivande av nya aktier med stéd av bemyndigandet ska genomféras pa sedvanliga villkor
under radande marknadsforhallanden. Om styrelsen finner det lampligt for att méjliggora
leverans av aktier i samband med en emission enligt ovan kan detta goras till ett
teckningspris motsvarande aktiernas kvotvarde.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar ska ha ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt denna punkt 16 kravs att detta har bitratts av aktieagare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antal aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen fér denna kallelse till 96 913 631 aktier,
varav 7 619 439 aktier ar av serie A motsvarande 7 619 439 roster och 89 294 192 aktier ar
av serie B motsvarande 8 929 419,20 roster varvid det totala antalet roster uppgar till

16 548 858,20 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.

Ovrig information

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse eller kopior darav samt beslutsférslag i sin
helhet jamte tillhdrande handlingar halls tillgangliga hos Bolaget pa Grev Turegatan 3, 114
46 Stockholm och pa Bolagets webbplats, www.addvisegroup.se, senast tre veckor fore
stdmman och sénds till de aktieagare som begar det och uppger sin e-post- eller postadress.
Fullmaktsformular halls tillgangliga pa Bolagets webbplats.

Aktiedgarna erinras om ratten att, vid arsstdmman, begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren i enlighet med 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Behandling av personuppgifter

For information om hur Bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas till den
integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclear Sweden AB:s
webbplats,https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf, samt Bolagets webbplats, https://www.addvisegroup.se/dokumentation/policy/.
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Stockholm i mars 2020
ADDvise Group AB (publ)
Styrelsen
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