HEBA

FASTIGHETS AB
PRESSMEDDELANDE

KALLELSE

Aktieagarna i HEBA Fastighets AB (publ), org.nr 556057-3981, kallas harmed till arsstamma
den 8 maj 2019 kl 16.30 pa Konferens Sparvagnshallarna, Sparvagnen, Birger Jarlsgatan 57
I Stockholm.

Anmélan
Aktiedgare som onskar deltaga i stamman skall
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 2 maj 2019,

dels anméla sin avsikt att deltaga i stimman senast den 2 maj 2019 under adress HEBA
Fastighets AB (publ), Box 17006, 104 62 Stockholm eller per telefon: 08-442 44 40 eller per
e-post: bolagsstamma@hebafast.se.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att &ga ratt att deltaga i
stdmman, begdra att tillfalligt i eget namn bli inford i aktieboken. Sadan registrering maste
vara verkstélld senast den 2 maj 2019. Detta innebér att aktiedgare i god tid fore denna dag
bor meddela sin dnskan harom till forvaltaren.

Ombud for aktiedgare skall vid bolagsstéamman uppvisa skriftlig dagtecknad fullmakt i
original som inte far vara aldre an ett ar, savida inte langre giltighetstid (dock langst fem ar)
har angivits i fullmakten. Stallféretradare eller ombud for juridisk person skall uppvisa
registreringsbevis eller motsvarande handling som utvisar dennes behdrighet.
Fullmaktsformular halls tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida www.hebafast.se.

| HEBA Fastighets AB (publ) finns vid tiden for denna kallelse totalt 41 280 000 aktier, varav
3995 160 ar A-aktier och 37 284 840 &r B-aktier. A-aktien har tio (10) rgster och B-aktien en
(1) rost. Det totala antalet roster ar 77 236 440.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande.

Val av ordforande for stamman.

Upprattande och godk&nnande av rostlangd.

Val av tva justeringsman.

Godkéannande av dagordningen.

Prévning av om stdmman blivit beh6érigen sammankallad.

VD:s anforande.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for 2018.

Beslut om

(@ faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

(b) dispositioner betraffande bolagets vinst samt faststallande av
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avstamningsdag for utdelning.
() ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstéllande
direktoren.
10.  Bestdammande av antalet styrelseledamoter, suppleanter och revisorer.
11.  Bestdammande av arvoden till styrelsen och revisorer.
12.  Redogorelse for vilka uppdrag i andra bolag och organisationer foreslagna ledaméter
innehar samt val av styrelse och revisorer.
13.  Val av styrelsens ordférande.
14.  Beslut om inréttande av en valberedning och val av ledamdéter.
15.  Faststéllande av principer for ersattning till bolagsledningen.
16.  Beslut om andring av bolagsordningen.
17.  Beslut om uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit) villkor 2:1.
18.  Stdmmans avslutande.

Forslag till beslut
Ordfdrande vid stamman (p.2)

Valberedningen foreslar att styrelsens sekreterare, advokaten Jan Berg valjs till ordférande vid
stamman.

Dispositioner betraffande bolagets vinst samt faststéllande av avstdmningsdag for utdelning
(p. 9b)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2018 lamnas med 2,20 kronor per aktie (fore
eventuell aktiesplit enligt punkt 17) och att avstdmningsdag for utdelningen bestams till den
10 maj 2019. Om stdmman beslutar i enlighet med styrelsens forslag berdknas utdelningen
sandas ut fran Euroclear Sweden AB den 15 maj 2019.

Antal styrelseledaméter, suppleanter och revisorer (p. 10)

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamdéter skall, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, vara sex, utan suppleant, samt att antalet revisorer ska vara en.

Arvoden (p.11)

Valberedningen forslar att ett arligt arvode till styrelsen ska utga med 375 000 (325 000)
kronor till ordféranden och med 180 000 (162 000) kronor till envar av 6vriga ordinarie
ledamoter, dock att arvode inte skall utga till ledamot for tid da denne uppbér 16n fran bolaget
pa grund av anstallning, samt att arvode till revisor skall utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och revisorer (p.12)

Valberedningen foreslar att till styrelseledamdter, for tiden till slutet av nasta arsstamma,
omvalja de nuvarande ordinarie ledaméterna Rolf H Andersson (2003), Tobias Emanuelsson
(2016), Lena Hedlund (2008), Christina Holmbergh (2005), Lennart Karlsson (2017) och
Johan Vogel (2014). Artal inom parentes avser forsta invalsér. Valberedningen foreslar vidare
att omvélja Ernst & Young AB till revisor. Enligt valberedningens bedémning &r Johan VVogel
beroende av stOrre aktiedgare (Birgitta Harnblad) och Lennart Karlsson, bolagets tidigare
verkstallande direktor, ar beroende av bolaget. Ovriga foreslagna ledaméter bedéms vara
oberoende av saval storre aktiedgare som bolaget.

Val av styrelsens ordférande (p.13)



Valberedningen forslar omval av Lennart Karlsson som styrelsens ordférande.
Valberedning (p.14)

Valberedningen infor arsstimman 2019 bestar av styrelsens ordférande Lennart Karlsson,
Soren Harnblad, Charlotte Ericsson, Leif Edlund och Leif Mellgvist. Valberedningen foreslar,
efter initiativ av aktiedgare foretrddande mer &n 50 % av antalet roster i bolaget att
valberedningen infor arsstimman 2020 skall bestd av fem personer och att omval sker av
nuvarande ledamoterna, Leif Edlund, Leif Mellgvist, Soren Harnblad, Charlotte Ericsson och
styrelsens ordférande. Vid forfall for utsedd ledamot &ger valberedningen rétt att, om behov
bedoms foreligga, utse ersattare. Valberedningen utser inom sig ordférande. Vidare forslas att
HEBA skall svara for skéliga kostnader som av valberedningen beddms nddvéndiga for
beredningsarbetet.

Principer for ersattning till bolagsledningen (p.15)

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen. Till styrelsens ordférande och ledamater skall arvode
utga enligt arsstammans beslut.

Erséttningar till verkstéllande direktér och dvriga ledande befattningshavare kan utgéras av
fast manatlig grundlon, rorlig ersattning, dvriga formaner och pension. Ersattningarna skall
for varje enskild person sammantaget vara marknadsmassiga. | den man rorlig ersattning utgar
skall den vara relaterad till matbara mal sdsom t ex resultat, utbetalas som kontantlén och
vara maximerad till hogst halften av den fasta arslénen. Ovriga forméaner kan utgoras av
pension och rétt till nyttjande av tjanstebil for privat bruk och andra ersattningar av begréansat
varde samt dessutom ratt till avgangsvederlag. Pension kan utga antingen som
formansbestamd eller avgiftsbestamd pension med pensionsalder i intervallet 60 till 65 ar.
Férmansbestamd pension kan vara knuten till ITP-planen.

Forutom 16n under uppsagningstid, som inte skall &verstiga tolv manader, kan
avgangsvederlag, inte 6verstigande vad som motsvarar tolv manaders fast 16n, forekomma
vid bolagets uppséagning av anstéllning. Vad som sags om ersattningar enligt dessa riktlinjer
skall gélla sammantaget for samtliga ersattningar oberoende av om dessa erhalls fran
moderbolaget eller annat bolag i koncernen. Styrelsen &ger réatt att franga dessa riktlinjer om
det i enskilda fall finns sérskilda ské&l for det.

Andring av bolagsordningen (p.16)

Med anledning av foreslagen aktiesplit enligt punkt 17 pa dagordningen, foreslar styrelsen att
bolagets bolagsordning andras enligt féljande.

Nuvarande lydelse av 8 5 st 1: "Bolaget skall ha minst 38.400.000 och

hogst 153.600.000 aktier.™
"Bolaget skall ha minst 19.200.000 och

hdgst 76.800.000 aktier." Foreslagen lydelse av 8 5 st 2:

Nuvarande lydelse av § 5 st 2: "Aktierna skall vara av serie A och serie B.
Hogst 8.256.000 aktier av serie A och

"Aktierna skall vara av serie A och serie B. hogst 153.600.000 aktier av serie B ma

HoOgst 4.128.000 aktier av serie A och kunna utgivas."

hogst 76.800.000 aktier av serie B ma
kunna utgivas."

Foreslagen lydelse av 8 5 st 1:



For giltighet av beslut enligt denna punkt kravs bitrdade av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Uppdelning av aktier (s.k. aktiesplit) (p.17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en uppdelning av samtliga bolagets aktier
oavsett aktieslag (aktiesplit), varvid en befintlig aktie i bolaget delas upp i tva aktier av samma
aktieslag (2:1).

Efter genomford uppdelning kommer antalet aktier i bolaget att uppga till 82 560 000. Den
foreslagna aktiespliten innebér att aktiens kvotvérde andras fran cirka 0,83 kronor till cirka
0,42 kronor. Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om avstamningsdag for uppdelning av
aktierna. Avstamningsdagen far dock inte bestdammas sa att den infaller innan beslutet om
uppdelning har registrerats hos Bolagsverket.

Handlingar och upplysningar

Arsredovisning och revisionsberattelse, fullstandigt forslag till riktlinjer for erséttningar till
ledande befattningshavare samt évriga handlingar infor arsstamman kommer att framlaggas
pa stamman och halls tillgangliga hos HEBA Fastighets AB (publ), Timmermansgatan 31,
104 62 Stockholm, tel. 08-442 44 40 samt pa bolagets hemsida, www.hebafast.se, senast tre
veckor fore stdmman och sands kostnadsfritt till de aktiedgare som sa dnskar och uppger sin
postadress.

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stimman begara upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren enligt 7 kap. § 32 Aktiebolagslagen.

Stockholm i april 2019
Styrelsen



