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PRESSMEDDELANDE

16 december, 2016

Kallelse till extra bolagsstamma i Catena Media plc

i enlighet med artikel 18 och 19 i Bolagets bolagsordning

Harmed kallas till extra bolagsstimma i Catena Media plc, organisationsnummer C70858 (”Bolaget” eller
”Catena”), 16 januari 2017 klockan 10.00 i lokalen Konduktéren, Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57 A

i Stockholm, Sverige.
Deltagande och rostratt

e  FOr att ha ratt att delta och rosta vid stimman samt for att Bolaget ska ha majlighet att faststalla
det antal roster som kan komma att avlaggas, ska aktiedgare vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken senast tisdagen den 10 januari 2017.

e  Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn
i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att ha ratt att delta och rosta vid stamman
(personligen eller genom fullmakt). Sadan registrering maste vara genomférd senast tisdagen den
10 januari 2017. Aktiedgare maste darfor instruera forvaltaren om detta i god tid fore detta datum.

For att ha ratt att delta och résta vid stdmman maste aktiedgare dven anmala sig for deltagande till Bolaget
via post till Catena Media plc, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm eller per telefon 08-
402 91 48 under Euroclear Sweden AB:s kontorstider senast klockan 15.00 torsdagen den 29 december
2016. Sadan anmalan ska innehalla aktiedgarens namn, personnummer/organisationsnummer (eller
motsvarande), adress och telefonnummer dagtid, antal aktier, samt, i forekommande fall, uppgift om
ombud.

Ombud

e  En aktiedgare som har ratt att delta och rosta vid stdmman har ocksa ratt att utse ett eller flera
ombud som har ratt att delta och rosta vid stamman for aktiedgarens rakning. Ett ombud behdover
inte vara aktiedgare. Utseende av ombud maste ske genom en skriftlig fullmakt som uppfyller
kraven i artikel 37 i Bolagets bolagsordning samt &r (a) undertecknad av honom/henne om
aktiedgaren ar en fysisk person, eller (b) undertecknad av en behorig firmatecknare om
aktiedgaren ar en juridisk person. Ett fullmaktsformular finns tillgéngligt pa Bolagets webbplats,
www.catenamedia.com.

o Underskrivet fullmaktsformular i original och, om aktiedgaren ar en juridisk person, en vidimerad
kopia av ett registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling som styrker firmatecknarens
ratt att underteckna fullmaktsformularet, ska vara Bolaget tillhanda pa Bolagets registrerade
adress senast 48 timmar fore tiden for stamman (eller ajournerad stdmma) och kommer i annat fall
forklaras ogiltig. Aktiedgare uppmanas darfor att dversanda sina fullmaktsformular samt, i
forekommande fall, vidimerade kopior av registreringsbevis eller motsvarande sa snart som mojligt
och inte senare dn torsdagen den 29 december klockan 15.00 per post till Catena Media plc, c/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, Sverige.



Dagordning

Allméint

1 Stdammans 6ppnande

2 Val av ordférande vid stimman

3 Upprattande och godkdnnande av rostlangd

4 Godkannande av dagordning

5 Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Sdrskilda drenden

Beslut om inférande av incitamentsprogram baserat pa aktieoptioner (ordinért beslut)

Beslut om ersattning till olika utskott i Bolaget (ordinart beslut)

Beslut om emission av teckningsoptioner (extraordinart beslut)

Beslut om att dndra punkten 18.3, 42.1 samt 52.1 i Bolagets bolagsordning (extraordinart beslut).
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Information om beslutsforslag
Férslag under punkten 6

Bolaget har infort ett optionsprogram for att motivera vissa ledande befattningshavare och vissa andra
anstéllda i Bolaget.

| syfte att fortsdtta motivera nyckelpersoner i Bolaget foreslar styrelsen att stimman fattar beslut om att
infOra ett nytt incitamentsprogram for nyckelpersoner i Catena-koncernen (bade befintliga och framtida)
som annu inte tilldelats optioner (“Programmet 2017”). Programmet 2017 foreslas ersatta det
optionsprogram som beslutades av arsstamman 2016 (”Programmet 2016”). Per dagen for denna kallelse
har 145 000 optioner tilldelats inom ramen for Programmet 2016, vilket innebar att Bolaget har utfardat
totalt 1 283 010 optioner. Varje option berattigar innehavaren att teckna en aktie i Bolaget. Per dagen for
denna kallelse har inga optioner utnyttjats.

Motivet for Programmet 2017 ar att skapa en storre samsyn mellan deltagarnas och aktiedgarnas intressen,
att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetenta personer till Catena-koncernen samt 6ka
deltagarnas motivation. Styrelsen ar av uppfattningen att Programmet 2017 ar i bade Bolagets och dess
aktiedgares intresse.

Programmet 2017 innebar att deltagarna kostnadsfritt kommer att tilldelas ett visst antal optioner. Varje
option berattigar innehavaren att teckna en aktie i Bolaget under utnyttjandeperioden forutsatt att
deltagaren fortfarande ar anstalld av Catena-koncernen vid utnyttjandetidpunkten samt att det finansiella
krav som beskrivs nedan ar uppfyllt. Optionerna ska ha en trearig intjaningsperiod fran dagen da deltagaren
ingar ett optionsavtal avseende Programmet 2017 (”Intjdningsperioden”). Med férbehall for sedvanliga
omrakningsbestimmelser i hdandelse av vissa bolagsrattsliga atgarder, ska teckningskursen for aktierna
motsvara 130 procent av den genomsnittliga volymvégda betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First
North Premier under en period om fem (5) handelsdagar innan allokeringen av optionerna.

Det foreslas att programmet ska omfatta maximalt 1 000 000 optioner, motsvarande maximalt cirka 1,9
procent av aktiekapitalet och antalet réster i Bolaget vid full utspadning per dagen fér denna kallelse.



Programmet 2017 foreslds omfatta maximalt 15 deltagare som foreslas tilldelas maximalt 250 000 optioner
vardera. Bolaget ska dock inte utfarda fler an 1 000 000 optioner totalt. Programmet féreslas omfatta (i)
ledande befattningshavare och (ii) andra anstallda i Catena-koncernen, som dnnu inte tilldelats optioner.
Styrelsen ska besluta om vilka personer som ska inga i Programmet 2017 baserat pa kompetens och
individuella prestationer.

Vidare ar det slutliga antalet optioner varje deltagare ar berattigad att utnyttja beroende av graden av
uppfylinad av ett finansiellt mal definierat som genomsnittlig arlig procentuell utveckling i vinst per aktie
under rakenskapsaren 2017-2019 jamfort med vinst per aktie for rakenskapsaret 2016, varvid vinst per
aktie ska beraknas som nettovinsten dividerad med ett vagt genomsnittligt antal aktier under det relevanta
aret. Deltagaren kommer att ha ratt att utnyttja det fulla antalet optioner tilldelade till deltagaren om den
arliga genomsnittliga 6kningen i vinst per aktie uppgar till 7,0 procent eller mer. Deltagaren kommer inte ha
ratt att utnyttja nagra optioner om den arliga genomsnittliga 6kningen i vinst per aktie understiger 5,0
procent. Ratten att utnyttja optioner om den arliga genomsnittliga 6kningen i vinst per aktie ar mellan 5,0
och 7,0 procent ar linjar. Vid berdkningen av vinst per aktie ska Bolaget, i en rimlig utstrackning, beakta
forandringar i antalet aktier som har gt rum med anledning av uppdelning, fondemission eller liknande
atgarder.

Vad avser nyckelpersoner som dnnu inte har pabdérjat sin anstéllning hos Koncernen och som kan komma
att tilldelas optioner, ska den arliga genomsnittliga 6kningen i vinst per aktie berdknas under
Intjdningsperioden genom att tillampa vinst per aktie upp till och med den kvartalsrapport som publiceras
av Bolaget narmast efter utgangen av Intjaningsperioden jamfort med vinsten per aktie for den period som
omfattas av de fyra senaste kvartalsrapporter som Bolaget publicerat innan starten av Intjaningsperioden.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen av
Programmet 2017. Styrelsen ska dven &dga ratt att vidta justeringar i Programmet 2017 om det sker
betydande férandringar i Bolaget eller dess marknad som medfor att beslutade villkor for att kunna utnyttja
optionerna inte langre dr andamalsenliga.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skal foreligger kunna besluta att optioner ska kunna behallas och utnyttjas
trots att anstallning i Catena-koncernen upphort, exempelvis pa grund av langvarig sjukdom.

Optionerna far inte 6verlatas eller pantsattas och ingen kompensation sker fér utdelning férrén optionerna
har utnyttjats.

Férslag under punkten 7

Bolaget har infort ett revisionsutskott, M&A-utskott samt ett ersattningsutskott (envar ett "Utskott” och
tillsammans ”"Utskotten”) i syfte att Overvaka och assistera Bolagets styrelse med dess uppgifter. Bolagets
valberedning foreslar att ersattning ska utga till varje Utskott och medlem i Utskotten enligt foljande:

e ordfdérande i revisionsutskottet: 12 500 euro;
e medlem i revisionsutskottet: 6 250 euro;

e ordférande i M&A-utskottet: 12 500 euro;
e medlem i M&A-utskottet: 6 250 euro;



e ordforande i ersattningsutskottet: 6 250 euro; och
o medlem i ersattningsutskottet: 3 125 euro.

Beloppen ovan ska utga i tillagg till eventuell ersdttning som redan utbetalats till styrelseledamoéterna i
Bolaget enligt beslut pa arsstamman 2016.

Férslag under punkten 8

Mathias Hermansson utsags till styrelseledamot i Bolaget pa Bolagets senaste arsstamma som holls den 26
maj 2016.

Aktiedgare som representerar cirka 34 procent av saval aktierna som rosterna i Bolaget foreslar att Bolagets
befintliga teckningsoptionsprogram som omfattar vissa ovriga styrelseledamoter utékas till att dven
omfatta Mathias Hermansson.

Namnda aktiedgare foreslar att Bolaget ingar ett teckningsoptionsavtal (" Teckningsoptionsavtalet”) med
Mathias Hermansson pa vasentligen samma villkor som géller for de befintliga teckningsoptionsavtalen med
de styrelseledamoter som redan tilldelats teckningsoptioner. Teckningsoptionsavtalet ska bland annat
foreskriva att Mathias Hermansson, mot erlaggande av en ersattning som motsvarar det verkliga vardet pa
optionen berdknat enligt en etablerad varderingsmetod (Black and Scholes-modellen), ska erbjudas en
option att kdpa 91 275 fullt betalda aktier (”Optionsaktierna”). PricewaterhouseCoopers ska utses for att
genomfora en objektiv bedémning av varderingen och utfarda en rapport som innehaller resultatet av
denna bedémning. Optionen kan utnyttjas under en period som startar tjugosju (27) manader och avslutas
trettio (30) manader efter ingdendet av Teckningsoptionsavtalet. Teckningskursen uppgar till 120 procent
av den genomsnittliga volymvagda betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier under en
period om tio (10) handelsdagar fore dagen for stamman. Optionsaktierna foreslas bli foremal for
sedvanliga omrakningsbestammelser i hdndelse av vissa bolagsrattsliga atgarder. For det fall

Mathias Hermansson avgar, antingen frivilligt eller pa begaran av Bolagets aktiedgare, eller hans uppdrag
som styrelseledamot pa annat satt upphor innan Optionsaktierna har utnyttjats, ska Bolaget ha ratt att
aterkopa optionen att forvarva Optionsaktierna inom tre (3) manader fran dagen for avgaendet till ett pris
motsvarande det verkliga vardet berdknat enligt Black and Scholes-modellen.

Optionsaktierna motsvarar maximalt cirka 0,2 procent av Bolagets aktiekapital och roster vid full utspadning
per dagen for denna kallelse.

| enlighet med artikel 88(1) och artikel 88(9) i aktiebolagslagen (kapitel 386 i maltesisk lag) ska, nar det
forslas att teckningsoptioner som medfor rétt till teckning av aktier ska tilldelas mot kontant ersattning,
sadana teckningsoptioner pa basis av en forkopsratt forst erbjudas aktiedgarna i férhallande till deras del av
aktiekapitalet forutsatt att inte denna forkopsratt begransas eller efterges genom ett sarskilt beslut i enligt
med artikel 88(5) i aktiebolagslagen.

Det foreslas darfor att aktiedgarna bemyndigar Bolaget att inga Teckningsoptionsavtalet med Mathias
Hermansson, samt att aktiedgarna avstar fran sin forkopsratt enligt artikel 88(5) i aktiebolagslagen. For
detta andamal ska styrelsen framlagga en skriftlig rapport pa stamman som forklarar skalen till
eftergivandet av forkopsratten.



Det noteras att Bolagets styrelse inte deltagit vid upprattandet av forslaget enligt denna punkt 8.
Stammans uppgift kommer vara att 6vervaga och, om det anses lampligt, anta foljande sarskilda beslut:

1. attdet ligger i Bolagets basta intresse att foresla Teckningsoptionsavtalet till Mathias Hermansson,
vilket bland annat kommer att foreskriva att Mathias Hermansson, mot erldggande av en
ersattning som motsvarar det verkliga vardet pa optionen enligt en etablerad varderingsmetod
(Black and Scholes-modellen), ska erbjudas en option att kdpa 91 275 fullt betalda aktier
("Optionsaktier”) till en teckningskurs som motsvarar 120 procent av den genomsnittliga
volymvagda betalkursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Premier under en period om tio
handelsdagar fore dagen for stamman (”"Teckningskursen”), samt att optionen ska kunna utnyttjas
under en period som startar tjugosju (27) manader och avslutas trettio (30) manader efter
ingdendet av Teckningsoptionsavtalet;

2. att Bolaget, for det fall Mathias Hermansson &r villig att acceptera Teckningsoptionsavtalet, samt
med beaktande av att Bolaget dven har tillrackligt maximikapital som dnnu inte utnyttjats,
bemyndigas att inga och underteckna Teckningsoptionsavtalet med Mathias Hermansson;

3. att Bolagets aktiedgare, efter att ha beaktat styrelsens skriftliga rapport i enlighet med artikel 88(5)
i aktiebolagslagen (kapitel 386 i maltesisk lag), avstar fran den ratt till forkop av Optionsaktier som
uppstar i samband med Teckningsoptionsavtalet;

4. att Bolaget, efter att Mathias Hermansson utnyttjat sin ratt att teckna Optionsaktierna samt
betalat Teckningskursen i enligt med punkt 1 ovan, bemyndigas att emittera Optionsaktierna samt
att Bolagets sekreterare bemyndigas och instrueras att registrera Mathias Hermansson i Bolagets
aktiebok sdsom innehavare av de Optionsaktier som emitterats och tilldelats honom; och

5. att styrelsen och Bolagets sekreterare harmed bemyndigas att leverera en kopia av dessa beslut till
Bolagsregistret i enlighet med artikel 88(6) i aktiebolagslagen samt vidta sddana andra atgarder
som kan komma att kravas enligt lag, inklusive men inte begrdnsat till inlamnandet av erforderligt
formular (Form H) till Bolagsregistret som betecknar emissionen av Optionsaktier till Mathias
Hermansson.

Férslag under punkten 9

Det antecknas att den tidsperiod som framgar av artikel 18.3 i Bolagets bolagsordning och som kraver att
aktiedgare som onskar deltaga pa en bolagsstdmma, oavsett om det ror sig om arsstamma eller extra
bolagsstaimma, maste vara inford som aktiedgare i den aktiebok som utfardas av den relevanta centrala
vardepappersforvararen och som avser férhallandena fem (5) svenska vardagar fére dagen for den
foreslagna stamman orsakar vissa oldgenheter for Euroclear Sweden AB (”Euroclear”) nar de ska hinna
hantera instruktioner fran aktiedgare som 6nskar delta pa stimma innan den féreslagna stamman.

Det foreslas darfor att denna tidsperiod utdkas fran nuvarande fem (5) svenska vardagar fore
bolagsstamman till tio (10) svenska vardagar. Detta innebér att Euroclear far tillrdckligt med tid for att
hantera instruktioner fran aktiedgare mellan avstamningsdagen och dagen for bolagsstimman. P3a
motsvarande satt foreslas att artikel 18.3 i Bolagets bolagsordning dndras sa att anmalan till bolagsstimma
fran Bolagets aktiedgare ska ske senast tio (10) svenska vardagar fére den foreslagna bolagsstamman
istallet for nuvarande fem (5) svenska vardagar.

Det antecknas att det finns en diskrepans mellan artikel 42.1 i Bolagets bolagsordning och artikel 6.1 i
Bolagets stiftelseurkund da den tidigare foreskriver att antalet styrelseledamoter i Bolaget ska uppga till
lagst tva (2) och hogst sex (6), medan den senare foreskriver att antalet styrelseledamoter ska uppga till
lagst (3) och hogst sex (6). Mot bakgrund av denna diskrepans samt med beaktande av att Bolagets



verksamhet administreras battre av tre eller fler styrelseledamoter, féreslas att det lagsta antalet
styrelseledamoter enligt artikel 42.1 i Bolagets bolagsordning dndras till tre.

Det antecknas dven att anmalningsperioden om sju (7) till fyrtiotva (42) dagar fore det foreslagna datumet
for bolagsstamma for att nominera en styrelseledamot enligt artikel 52.1 i Bolagets bolagsordning kan
komma att std i strid med den tidsperiod som fastslas i artikel 18.1 i Bolagets bolagsordning som reglerar
kallelsefristen for arsstdmma eller bolagsstamma som for narvarande uppgar till tjugo (20) dagar fore dagen
for den foreslagna bolagsstimman. | syfte att samordna perioden for att utse en styrelseledamot med
kallelsefristen for bolagsstamma foreslas att sista dagen for att nominera en styrelseledamot andras fran sju
(7) till tjugoen (21) dagar fore dagen for bolagsstamman.

Stammans uppgift kommer vara att 6vervaga och, om det anses lampligt, anta foljande sarskilda beslut:
1. attartikel 18.3 i Bolagets bolagsordning dndras i dess helhet och far féljande lydelse:

Aktiedgare som 6nskar deltaga pd bolagsstimma, oavsett om det rér sig om drsstéimma eller extra
bolagsstimma, mdste vara inférd som aktiedgare i utskrift eller annan férteckning av den aktiebok som
utfdrdas av relevant central virdepappersférvarare senast tio (10) svenska vardagar fére dagen fér den
féreslagna bolagsstimman och ska dven anmdila sig till Bolaget senast klockan 15.00 den dag som anges i
kallelsen till bolagsstémman. Denna dag ska inte vara en séndag, annan helgdag, I6rdag, midsommarafton,
julafton eller nydrsafton och far inte infalla tidigare én tio (10) svenska vardagar fére dagen for
bolagsstdmman.

2. attartikel 42.1 i Bolagets bolagsordning dndras i dess helhet och far féljande lydelse:

Med férbehdll for vad som framgdr hdri, ska styrelsen bestad av ldgst tre (3) och hdgst sex (6)
styrelseledamdter. Bolaget kan frdn tid till annan genom ordindrt beslut dndra det ldgsta och/eller hégsta
antalet styrelseledaméter.

3. attartikel 52.1 i Bolagets bolagsordning dndras i dess helhet och far féljande lydelse:

Med férbehdll for de principer for utseende av valberedning som fastslds av aktiedgarna genom ordindrt
beslut och som dger féretrdde, ska ingen annan person dr styrelseledamot som avgadr pd bolagsstimman
vara valbar till styrelseledamot pG ndgon bolagsstémma sdvida inte sGdan person blivit nominerad av
styrelsen eller, senast tjugoen (21) och tidigast fyrtiotva (42) dagar (inklusive den dag kallelsen utfdrdades)
fére den dag bolagsstimman ska hdllas, en skriftlig underrdttelse inkommer till bolaget som dr
undertecknad av tre aktiecigare (annan én den person som féreslas), vilka dr berdttigade att ndrvara och
résta pd den bolagsstimma som kallelsen avser, dér deras avsikt att féresld sGdan person till val framgar.
Vidare ska dven den person som féreslagits Idmna en skriftlig underrdttelse som bekrdftar att personen i
fraga dr villig att bli vald.

4. att Bolagets stiftelseurkund samt bolagsordning uppdateras for att aterspegla dndringarna ovan
samt eventuella andra dndringar i foérhallande till bolaget befintliga aktiekapital och uppdrag i
Bolaget.



5. att envar av styresledamoterna eller Bolagets sekreterare bemyndigas att underteckna den
uppdaterade stiftelseurkunden och bolagsordningen fér Bolaget samt hantera registreringen hos
relevanta myndigheter.

Ovrigt

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar for narvarande till 51 445 152 stamaktier med en rost vardera.
Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webplats www.catenamedia.com och kommer dven att
sandas till aktiedgare som sa begar och som uppger sin postadress.

* ¥ %k

Malta i december 2016
CATENA MEDIA PLC

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Anne Rhenman Eklund, Head of IR and Communications, tel: +356 99 36 82 18, e-mail:
anne.rhenman@catenamedia.com www.catenamedia.com

Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 16
december 2016 kl. 08.30 CET.

Om Catena Media

Catena Media ar en snabbvaxande aktor inom prestationsgenererad marknadsforing och leadsgenerering

inom iGaming med portaler som AskGamblers och RightCasino. Koncernen har genom stark organisk tillvaxt
och bolagsférvarv etablerat en ledande stallning pa sina huvudmarknader. Catena Medias aktier noterades
pa Nasdaq Stockholm First North Premier i februari 2016. Vid utgangen av det tredje kvartalet 2016 uppgick

Koncernens omsattning till cirka 34.0 miljoner euro pa rullande tolv manaders basis. Koncernen grundades
2012 och har i dagslaget cirka 200 medarbetare, med huvudkontor beldget pa Malta. Avanza ar Bolagets
Certified Advisor.


http://www.catenamedia.com/
http://www.askgamblers.com/
http://www.rightcasino.com/
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	Det föreslås att programmet ska omfatta maximalt 1 000 000 optioner, motsvarande maximalt cirka 1,9 procent av aktiekapitalet och antalet röster i Bolaget vid full utspädning per dagen för denna kallelse.
	Programmet 2017 föreslås omfatta maximalt 15 deltagare som föreslås tilldelas maximalt 250 000 optioner vardera. Bolaget ska dock inte utfärda fler än 1 000 000 optioner totalt. Programmet föreslås omfatta (i) ledande befattningshavare och (ii) andra ...
	Vidare är det slutliga antalet optioner varje deltagare är berättigad att utnyttja beroende av graden av uppfyllnad av ett finansiellt mål definierat som genomsnittlig årlig procentuell utveckling i vinst per aktie under räkenskapsåren 2017–2019 jämfö...
	Vad avser nyckelpersoner som ännu inte har påbörjat sin anställning hos Koncernen och som kan komma att tilldelas optioner, ska den årliga genomsnittliga ökningen i vinst per aktie beräknas under Intjäningsperioden genom att tillämpa vinst per aktie u...
	Styrelsen ska inom ramen för ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara för den närmare utformningen av Programmet 2017. Styrelsen ska även äga rätt att vidta justeringar i Programmet 2017 om det sker betydande förändringar i Bolaget eller dess markn...
	Vidare ska styrelsen om särskilda skäl föreligger kunna besluta att optioner ska kunna behållas och utnyttjas trots att anställning i Catena-koncernen upphört, exempelvis på grund av långvarig sjukdom.
	Optionerna får inte överlåtas eller pantsättas och ingen kompensation sker för utdelning förrän optionerna har utnyttjats.
	Förslag under punkten 7
	Bolaget har infört ett revisionsutskott, M&A-utskott samt ett ersättningsutskott (envar ett ”Utskott” och tillsammans ”Utskotten”) i syfte att övervaka och assistera Bolagets styrelse med dess uppgifter. Bolagets valberedning föreslår att ersättning s...
	 ordförande i revisionsutskottet: 12 500 euro;
	 medlem i revisionsutskottet: 6 250 euro;
	 ordförande i M&A-utskottet: 12 500 euro;
	 medlem i M&A-utskottet: 6 250 euro;
	 ordförande i ersättningsutskottet: 6 250 euro; och
	 medlem i ersättningsutskottet: 3 125 euro.
	Beloppen ovan ska utgå i tillägg till eventuell ersättning som redan utbetalats till styrelseledamöterna i Bolaget enligt beslut på årsstämman 2016.
	Förslag under punkten 8
	Mathias Hermansson utsågs till styrelseledamot i Bolaget på Bolagets senaste årsstämma som hölls den 26 maj 2016.
	Aktieägare som representerar cirka 34 procent av såväl aktierna som rösterna i Bolaget föreslår att Bolagets befintliga teckningsoptionsprogram som omfattar vissa övriga styrelseledamöter utökas till att även omfatta Mathias Hermansson.
	Nämnda aktieägare föreslår att Bolaget ingår ett teckningsoptionsavtal (”Teckningsoptionsavtalet”) med Mathias Hermansson på väsentligen samma villkor som gäller för de befintliga teckningsoptionsavtalen med de styrelseledamöter som redan tilldelats t...
	Optionsaktierna motsvarar maximalt cirka 0,2 procent av Bolagets aktiekapital och röster vid full utspädning per dagen för denna kallelse.
	I enlighet med artikel 88(1) och artikel 88(9) i aktiebolagslagen (kapitel 386 i maltesisk lag) ska, när det förslås att teckningsoptioner som medför rätt till teckning av aktier ska tilldelas mot kontant ersättning, sådana teckningsoptioner på basis ...
	Det föreslås därför att aktieägarna bemyndigar Bolaget att ingå Teckningsoptionsavtalet med Mathias Hermansson, samt att aktieägarna avstår från sin förköpsrätt enligt artikel 88(5) i aktiebolagslagen. För detta ändamål ska styrelsen framlägga en skri...
	Det noteras att Bolagets styrelse inte deltagit vid upprättandet av förslaget enligt denna punkt 8.
	Stämmans uppgift kommer vara att överväga och, om det anses lämpligt, anta följande särskilda beslut:
	1. att det ligger i Bolagets bästa intresse att föreslå Teckningsoptionsavtalet till Mathias Hermansson, vilket bland annat kommer att föreskriva att Mathias Hermansson, mot erläggande av en ersättning som motsvarar det verkliga värdet på optionen enl...
	2. att Bolaget, för det fall Mathias Hermansson är villig att acceptera Teckningsoptionsavtalet, samt med beaktande av att Bolaget även har tillräckligt maximikapital som ännu inte utnyttjats, bemyndigas att ingå och underteckna Teckningsoptionsavtale...
	3. att Bolagets aktieägare, efter att ha beaktat styrelsens skriftliga rapport i enlighet med artikel 88(5) i aktiebolagslagen (kapitel 386 i maltesisk lag), avstår från den rätt till förköp av Optionsaktier som uppstår i samband med Teckningsoptionsa...
	4. att Bolaget, efter att Mathias Hermansson utnyttjat sin rätt att teckna Optionsaktierna samt betalat Teckningskursen i enligt med punkt 1 ovan, bemyndigas att emittera Optionsaktierna samt att Bolagets sekreterare bemyndigas och instrueras att regi...
	5. att styrelsen och Bolagets sekreterare härmed bemyndigas att leverera en kopia av dessa beslut till Bolagsregistret i enlighet med artikel 88(6) i aktiebolagslagen samt vidta sådana andra åtgärder som kan komma att krävas enligt lag, inklusive men ...
	Förslag under punkten 9
	Det antecknas att den tidsperiod som framgår av artikel 18.3 i Bolagets bolagsordning och som kräver att aktieägare som önskar deltaga på en bolagsstämma, oavsett om det rör sig om årsstämma eller extra bolagsstämma, måste vara införd som aktieägare i...
	Det föreslås därför att denna tidsperiod utökas från nuvarande fem (5) svenska vardagar före bolagsstämman till tio (10) svenska vardagar. Detta innebär att Euroclear får tillräckligt med tid för att hantera instruktioner från aktieägare mellan avstäm...
	Det antecknas att det finns en diskrepans mellan artikel 42.1 i Bolagets bolagsordning och artikel 6.1 i Bolagets stiftelseurkund då den tidigare föreskriver att antalet styrelseledamöter i Bolaget ska uppgå till lägst två (2) och högst sex (6), medan...
	Det antecknas även att anmälningsperioden om sju (7) till fyrtiotvå (42) dagar före det föreslagna datumet för bolagsstämma för att nominera en styrelseledamot enligt artikel 52.1 i Bolagets bolagsordning kan komma att stå i strid med den tidsperiod s...
	Stämmans uppgift kommer vara att överväga och, om det anses lämpligt, anta följande särskilda beslut:
	1. att artikel 18.3 i Bolagets bolagsordning ändras i dess helhet och får följande lydelse:
	Aktieägare som önskar deltaga på bolagsstämma, oavsett om det rör sig om årsstämma eller extra bolagsstämma, måste vara införd som aktieägare i utskrift eller annan förteckning av den aktiebok som utfärdas av relevant central värdepappersförvarare sen...
	2. att artikel 42.1 i Bolagets bolagsordning ändras i dess helhet och får följande lydelse:
	Med förbehåll för vad som framgår häri, ska styrelsen bestå av lägst tre (3) och högst sex (6) styrelseledamöter. Bolaget kan från tid till annan genom ordinärt beslut ändra det lägsta och/eller högsta antalet styrelseledamöter.
	3. att artikel 52.1 i Bolagets bolagsordning ändras i dess helhet och får följande lydelse:
	Med förbehåll för de principer för utseende av valberedning som fastslås av aktieägarna genom ordinärt beslut och som äger företräde, ska ingen annan person är styrelseledamot som avgår på bolagsstämman vara valbar till styrelseledamot på någon bolags...
	4. att Bolagets stiftelseurkund samt bolagsordning uppdateras för att återspegla ändringarna ovan samt eventuella andra ändringar i förhållande till bolaget befintliga aktiekapital och uppdrag i Bolaget.
	5. att envar av styresledamöterna eller Bolagets sekreterare bemyndigas att underteckna den uppdaterade stiftelseurkunden och bolagsordningen för Bolaget samt hantera registreringen hos relevanta myndigheter.
	Övrigt
	Det totala antalet aktier i Bolaget uppgår för närvarande till 51 445 152 stamaktier med en röst vardera. Fullmaktsformulär finns tillgängligt på Bolagets webplats www.catenamedia.com och kommer även att sändas till aktieägare som så begär och som upp...
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