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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 2017 | CATENA MEDIA PLC

i enlighet med artikel 18 och 19 i Bolagets bolagsordning

HARMED KALLAS TILL ARSSTAMMA i Catena Media plc, organisationsnummer C70858
("Bolaget” eller "Catena”), fredagen den 28 april 2017 klockan 08.30 i lokalen Perrongen,
Sparvagnshallarna, Birger Jarlsgatan 57A i Stockholm, Sverige.

Deltagande och rostratt

e FOr att ha ratt att delta och rosta vid arsstamman samt for att Bolaget ska ha
mojlighet att faststélla det antal roster som kan komma att avlaggas, ska aktiedgare
vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast den 17 april 2017.

e Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera
aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att ha ratt
att delta och rosta vid arsstamman. Sadan registrering maste vara genomférd
senast den 17 april 2017. Aktiedgare maste darfor instruera forvaltaren i god tid fére
detta datum.

e FOr att ha ratt att delta och résta vid arsstamman maste aktiedgare dven anmala sig
for deltagande till Bolaget via post till Catena Media plc, c/o Euroclear Sweden AB,
Box 191, 101 23, Stockholm, Sverige eller per telefon 08-402 91 48 under
Euroclear Sweden AB:s kontorstider senast klockan 12.00 den 10 april 2017. Sadan
anmalan ska innehalla aktiedgarens namn, personnummer/organisationsnummer
(eller motsvarande), adress och telefonnummer dagtid, antal aktier i Bolaget, samt, i
forekommande fall, uppgift om ombud.

Ombud

e En aktiedgare som har ratt att delta och rosta vid arsstamman har ocksa ratt att
utse ett eller flera ombud som har ratt att delta och rosta vid arsstamman for
aktiedgarens rakning. Ett ombud behover inte vara aktiedgare. Utseende av ombud
maste ske genom en skriftlig fullmakt som uppfyller kraven i artikel 37 i Bolagets
bolagsordning samt ar (a) undertecknad av honom/henne om aktiedgaren ar en
fysisk person, eller (b) undertecknad av en behorig firmatecknare om aktiedgaren ar
en juridisk person. Ett fullmaktsformular finns tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.catenamedia.com.

e Underskrivet fullmaktsformular i original och, om aktiedgaren ar en juridisk person,
en vidimerad kopia av ett registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling
som styrker firmatecknarens ratt att underteckna fullmaktsformuléret, ska vara
Bolaget tillhanda pé Bolagets registrerade adress senast 48 timmar fore tiden for
arsstamman och kommer i annat fall forklaras ogiltig. Aktieagare uppmanas darfor



att dversdnda sina fullmaktsformulédr samt, i férekommmande fall, vidimerade kopior
av registreringsbevis eller motsvarande sé snart som mojligt. Kopia av
fullmaktsformuléar skall vara Bolaget tillhanda senast den 10 april 2017 klockan 12.00
och ska skickas per post till Catena Media plc, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23, Stockholm, Sverige.

Dagordning

Allmént

1 Arsstammans éppnande

2 Val av ordférande vid stamman

3 Upprattande och godk&dnnande av rostlangd

4 Val av en eller tva justeringspersoner

5 Godkannande av dagordning

6 Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
7 Anférande av VD

Ordinarie drenden (majoritetsbeslut)

8 Framldggande av och beslut om faststallande av koncernredovisning for
rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2016 samt forvaltningsberattelse
och revisionsberattelse for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2016
9 Beslut om utdelning

10 Faststallande av arvode till styrelseledamdterna

M Faststéllande av arvode till revisor

12 Val av styrelse och styrelsens ordférande. | anslutning hartill redogorelse for
valberedningens arbete

13 Val av revisor

Séarskilda drenden (majoritetsbeslut)

14 Beslut om valberedningen infor arsstamman 2018
15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16 Beslut om att inféra ett incitamentsprogram foér VD

Sérskilda drenden (extraordinért beslut)

17 Beslut om andringar i Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning
Information om beslutsforslag

Férslag under punkten 2; Val av ordférande vid stdmman

Den valberedning som bildats enligt de principer som beslutats vid 2016 ars arstamma
foreslar Kathryn Moore Baker som ordférande vid stamman.

Férslag under punkten 8; Faststéllande av koncernredovisning, férvaltningsberéttelse samt
revisionsberittelse for rdkenskapsaret som avslutades den 31 december 2016
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Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om att godkanna koncernredovisningen,
forvaltningsberittelsen samt revisionsberattelsen for rakenskapsaret som avslutades den
31 december 2016.

Férslag under punkten 9; Beslut om utdelning

I enlighet med Bolagets konsoliderade arsredovisning for rakenskapsaret 2016 samt i
enlighet med styrelsens rekommendation i forvaltningsberittelsen, foreslar styrelsen att
stamman fattar beslut om att inte géra nagon utdelning.

Férslag under punkten 10; Faststdllande av styrelsearvoden

Valberedningen foreslar att det sammanlagda styrelsearvodet ska uppga till 220 000 EUR,
varav 70 000 EUR ska utga till styrelseordféranden och 30 000 EUR ska utga till envar av de
ovriga styrelseledamoterna. Vidare foresléds att styrelseledamoterna ska dga ratt att
fakturera sitt styrelsearvode genom bolag om skattevillkor sa tillater och under
forutsattning att det ar kostnadsneutralt for Bolaget.

For sitt arbete fram till &rsstamman har Bolagets kommittéer erhallit ersattning enligt det
foljande: (i) 12 500 EUR till ordférande i revisionsutskottet, (ii) 6 250 EUR till medlem i
revisionsutskottet, (iii) 12 500 EUR till ordférande i M&A-utskottet, (iv) 6 250 EUR till medlem
i M&A-utskottet, (v) 6 250 EUR till ordférande i ersattningsutskottet, och (vi) 3 125 EUR till
medlem i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att ersattningen till revisionsutskottet, M&A-utskottet respektive
ersattningsutskottet, for perioden fram till nasta arsstamma, ska vara oférandrat.

Férslag under punkten 11; Faststéillande av revisorsarvode
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.
Férslag under punkten 12; Val av styrelseledamé&ter som styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av Andre Lavold, Anders Brandt, Henrik Persson Ekdahl,
Kathryn Moore Baker, Mathias Hermansson och Mats Alders som styrelseledamoter for
perioden fram till slutet av nasta arsstamma. Valberedningen foreslar att Kathryn Moore
Baker omvaljs till styrelsens ordférande.

Férslag under punkten 13; Val av revisor

Valberedningen foreslar omval av PricewaterhouseCoopers Malta som Bolagets revisor for
perioden fram till slutet av nasta arsstamma.

Forslag under punkten 14; Beslut om valberedningen infér drsstimman 2018

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar féljande beslut i friga om formerna for
utseende av valberedning infér nasta arsstamma.
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Valberedningen ska ha fyra ledamoter. De tre rostmassigt storsta
aktiedgarna/agargrupperna ("Storsta Agarna”) i Bolaget per den 31 augusti aret fére det ar
arsstamma halls, enligt dgaruppgifterna i den av Euroclear Sweden AB upprattade
aktieboken over Bolagets aktiedgare/agargrupper eller som pa annat satt vid denna tidpunkt
visar sig tillhdra de storsta dgarna, dger utse en ledamot var. Darutdver ska styrelsens
ordférande utses att inga i valberedningen. Styrelsens ordférande ska senast den 15 oktober
sammankalla de Storsta Agarna i Bolaget. Om ndgon av dessa avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen ska nasta aktiedgare/agargrupp i storleksordning beredas
tillfalle att utse ledamot till valberedningen.

Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelsens ordférande ska sammankalla till valberedningens forsta
sammantrade.

Till ordférande i valberedningen ska inte styrelsens ordférande utses. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Valberedningens
sammansattning ska offentliggdras senast 6 manader fére nasta arsstamma.

Om det blir kiant att ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen till foljd
av forandringar i dgarens aktieinnehav eller till foljd av férandringar i andra agares
aktieinnehav inte langre tillhér de Stérsta Agarna, ska den ledamot som aktiedgaren utsett,
om valberedningen sé beslutar, avga och erséattas av ny ledamot som utses av den
aktiedgare som vid tidpunkten ar den stérsta registrerade aktiedgaren som ej redan har
utsett ledamot i valberedningen.

Om de registrerade dgarforhallandena annars véasentligen andras innan valberedningens
uppdrag slutforts ska, om valberedningen s& beslutar, andring ske i sammansattningen av
valberedningen enligt ovan angivna principer.

Valberedningens uppgift ska vara att infor nasta arsstamma lagga fram forslag avseende
antal styrelseledamdter, arvode till styrelseordféranden och dvriga ledamoter respektive till
revisorn, eventuell erséttning for utskottsarbete, styrelsens sammansattning,
styrelseordférande, beslut om utseende av valberedning, ordférande p& arsstamman, samt
val av revisorer. Bolaget ska svara for skaliga kostnader som av valberedningen beddms
nodvandiga for att valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Férslag under punkten 15; Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman fattar beslut om foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare for tiden fram till &rsstamman 2018.

Ersattningar och anstallningsvillkor for VD och 6vriga ledande befattningshavare ska
utformas med syfte att sdkerstalla Bolagets tillgang till befattningshavare med ratt
kompetens. Ersattningen ska utgdras av fast lon och eventuell rorlig erséttning.
Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig och vara relaterad till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Eventuell rorlig ersattning ska vara begriansad
till ett maximalt belopp och relatera till forutbestamda och matbara kriterier utformade
med syfte att fraimja Bolagets langsiktiga vardeskapande. For det fall kontant ersattning
utbetalas baserad pa information som senare visar sig vara uppenbart felaktig, ska Bolaget
ha ratt att aterkrava sadan ersattning. For det fall Bolagets resultat fore skatt ar negativt
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ska inte nagon rorlig ersattning utbetalas. Den verkstillande direktdrens rorliga ersattning
ska vara begransad till 80 procent av den arliga grundlénen. Den rorliga ersattningen ska
baseras pa individuella mal som ska faststéllas av styrelsen. Exempel pa sddana mal ar
verksamhetens resultat och utveckling samt kvalitetsmal. Vad avser andra ledande
befattningshavare an VD ska den rérliga ersattningen vara begransad till 70 procent av den
arliga grundlonen och baseras pa resultaten inom respektive ledande befattningshavares
ansvarsomrade, saval som uppfyllnaden av individuella mal.

Fran tid till annan ska styrelsen ha mojlighet att erbjuda aktierelaterade langsiktiga
incitamentsprogram, vilka sedan ska beslutas om pa bolagsstamma. Ledande
befattningshavare kan dven komma att erhalla andra sedvanliga formaner sdsom
foretagshalsovard, bostadsbidrag etc.

VD ar berittigad till ett avgangsvederlag motsvarande sex manadsloner vid uppsagning fran
Bolagets sida. Ovriga ledande befattningshavare ska i tillagg till sin fasta méanadslén under
uppsagningsperioden kunna erhélla ett avgangsvederlag motsvarande maximalt tre
manaders grundlon.

Styrelsen ges mojlighet att avvika fran ovanstaende riktlinjer om det i enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar detta. Om sa skett ska information samt skélen till avvikelsen
redovisas pa nastkommande arsstamma.
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Férslag under punkten 16; Beslut om att inféra ett incitamentsprogram fér VD

Bolagets nuvarande VD Robert Andersson tilldelades 450 000 aktieoptioner i samband med
att han tilltradde sin tjanst i februari 2015. Varje option beréattigar Robert Andersson att
teckna en ny aktie i Bolaget under en period som startar den 26 februari 2018 och avslutas
sex manader darefter ("Befintliga Programmet”). Utover det Befintliga Programmet
inkluderas inte Robert Andersson i nagot annat aktierelaterat incitamentsprogram som
erbjuds av Bolaget. | syfte att fortsédtta motivera Robert Andersson dven efter det att det
Befintliga Programmet &r avslutat foreslar styrelsen att stamman fattar beslut om att inféra
ett nytt incitamentsprogram for VD i enlighet med det féljande ("Programmet”).

Programmet innebar att VD kostnadsfritt kommer att tilldelas maximalt 300 000
aktieoptioner. Forutsatt att VD fortfarande &r anstalld av Catena-koncernen vid
utnyttjandetidpunkten samt att det finansiella krav som beskrivs nedan ar uppfyllt
berattigar varje option VD att kdpa en aktie i Bolaget. 50 procent av optionerna ska ha en
intjanandeperiod om tre (3) ar fran dagen da VD ingar ett optionsavtal avseende
Programmet ("Tranch 1”) och resterande 50 procent av optionerna ska ha en
intjanandeperiod om fyra (4) ar fran dagen da VD ingar ett optionsavtal avseende
Programmet ("Tranch 2”). Optionerna ska dock inte tilldelas VD tidigare &n den 1 mars 2018.
Vidare ska optionerna utnyttjas inom en period om sex manader fran slutet av
intjanandeperioden for Tranch 1 respektive Tranch 2. Med foérbehall for sedvanliga
omrikningsbestammelser i hdandelse av vissa bolagsrattsliga atgarder, ska teckningskursen
for aktierna under Tranch 1 och Tranch 2 motsvara 130 respektive 140 procent av den
genomsnittliga volymvagda betalkursen for Bolagets aktie pd Nasdag Stockholm (eller
motsvarande uppgift pa bors, auktoriserad marknadsplats eller annan reglerad marknad vid
vilken Bolagets aktier &r noterade) under en period om trettio (30) handelsdagar innan den 1
mars 2018.

Vidare ar det slutliga antalet optioner VD &r berattigad att utnyttja beroende av graden av
uppfyllnad av ett finansiellt mal definierat som genomsnittlig arlig procentuell utveckling i
vinst per aktie under intjanandeperioden fér Tranch 1 respektive Tranch 2 jamfort med vinst
per aktie for det senaste rakenskapsaret fore dagen for tilldelning av optionerna, varvid
vinst per aktie ska berdknas som nettovinsten dividerad med ett vagt genomsnittligt antal
aktier under det relevanta aret. VD ska ha ratt att utnyttja (i) det fulla antalet optioner
tilldelade till VD under Tranch 1 (dvs. 150 000) om den arliga genomsnittliga dkningen i vinst
per aktie uppgar till 20,0 procent eller mer under intjanandeperioden for Tranch 1 och (ii)
det fulla antalet optioner tilldelade till VD under Tranch 2 (dvs. 150 000) om den érliga
genomsnittliga 6kningen i vinst per aktie uppgar till 20,0 procent eller mer under
intjanandeperioden for Tranch 2. VD kommer inte ha ratt att utnyttja ndgra optioner under
Tranch 1 respektive Tranch 2 om den arliga genomsnittliga 6kningen i vinst per aktie
understiger 18,0 procent under den relevanta intjaningsperioden. VD ska ha ratt att utnyttja
25 procent av optionerna under respektive Tranch om den arliga genomsnittliga kningen i
vinst per aktie uppgar till 18,00 procent under den relevanta intjanandeperioden. Ratten att
utnyttja optioner om den arliga genomsnittliga dkningen i vinst per aktie under relevant
intjanandeperiod &r mellan 18,0 och 20,0 procent ar linjar. Vid berakningen av vinst per aktie
ska Bolaget, i en rimlig utstrackning, beakta férandringar i antalet aktier som har gt rum
med anledning av uppdelning, fondemission eller liknande atgarder.

Styrelsen ska inom ramen fér ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare
utformningen av Programmet. Styrelsen ska aga ratt att vidta justeringar i Programmet om
det sker betydande férandringar i Bolaget eller dess marknad som medfor att beslutade
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villkor for att utnyttja optionerna inte langre 4r andamalsenliga. For det fall Robert
Anderssons uppdrag som verkstallande direktér avslutas innan tilldelningen av optionerna
har skett ska styrelsen &ga ratt att erbjuda Programmet till hans ersattare. | sddant fall ska
styrelsen aga ratt att tilldela optionerna innan den 1 mars 2018 och teckningskursen for
aktierna under Tranch 1 och Tranch 2 ska motsvara 130 respektive 140 procent av den
genomsnittliga volymvagda betalkursen for Bolagets aktie pd Nasdag Stockholm (eller
motsvarande uppgift pa bors, auktoriserad marknadsplats eller annan reglerad marknad vid
vilken Bolagets aktier &r noterade) under en period om trettio (30) handelsdagar innan
dagen for tilldelning av optionerna.

Vidare ska styrelsen om sarskilda skil foreligger kunna besluta att optioner ska kunna
behallas och utnyttjas trots att anstéllning i Bolaget upphort, exempelvis pa grund av
langvarig sjukdom.

Optionerna far inte dverlatas eller pantséattas och ingen kompensation sker for utdelning
forran optionerna har utnyttjats.

Programmet motsvarar maximalt cirka 0,6 procent av aktiekapitalet och antalet roster i
Bolaget vid full utspadning per dagen for denna kallelse. Vidare har Bolaget tilldelat totalt
1675 378 aktieoptioner och 365 100 teckningsoptioner under Bolagets befintliga
incitamentsprogram, motsvarande cirka 3,9 procent av aktiekapitalet och antalet roster i
Bolaget vid full utspadning per dagen for denna kallelse.

Det verkliga vardet av Programmet kan inte pa ett tillforlitligt satt matas vid denna tidpunkt.
Bolagets potentiella kostnader for Programmet har darfér nedan baseras pa ett uppskattat
marknadspris for Bolagets aktier den 1 mars 2018. Black and Scholes-modellen har
tilldAmpats for varderingen av optionerna. Kostnaden fér Programmet ar dven beroende av
sannolikheten for att optionerna under Programmet kommer att kunna utnyttjas, vilket inte
har beaktats i tabellen nedan.
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Uppskattat marknadspris for Bolagets

Totalt
aktier den 1 mars 2018 Tranch 1 (EUR)  Tranch 2 (EUR) (EUR)
140 SEK 365 166 408 457 773 623
160 SEK 417 332 466 809 884 141
170 SEK 443 415 495 984 939 399

Férslag under punkten 17; Beslut om dndringar i Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning

Styrelsen foreslar att Bolagets stiftelseurkund och bolagsordning ("Bolagsordning”)
uppdateras. Med anledning av detta finns en kopia av den féreslagna reviderade
Bolagsordningen tillganglig pa Bolagets hemsida www.catenamedia.com, som visar vilka
andringar som foreslas.

Givet Bolagets avsikt att notera sig pa Nasdaqg Stockholm féreslas huvuddelen av
andringarna i Bolagsordningen for att beakta de bestdmmelser som foljer av
Europaparlamentets och radets direktiv 2007/36/EG av den 11 juli 2007 om utnyttjande av
vissa av aktiedgares rattigheter i borsnoterade foretag, vilka inforlivats i de
noteringsbestdmmelser som utfardats av Malta Financial Services Authority och vilka ska
tillampas av maltesiska bolag vars aktier 4r upptagna till handel pa en reglerad marknad
inom EU eller EES. Ovriga andringar foreslas for att reflektera aktuell status pa
bolagsengagemang och &r avsedda att hantera diskrepanser mellan Bolagets stiftelseurkund
och bolagsordning, samt Registry of Companies i Maltas krav.

Stdmmans uppgift kommer vara att dvervaga och, om det anses lampligt, anta féljande
sarskilda beslut:

1. att den foreslagna uppdaterade Bolagsordningen, vilken finns tillganglig pa Bolagets
hemsida www.catenamedia.com, godk&dnns och antas i dess helhet; och

2. att envar av styresledamoterna eller Bolagets sekreterare bemyndigas att
underteckna den uppdaterade Bolagsordningen for Bolaget, samt hantera
registreringen hos relevanta myndigheter.

Ovrigt

Per dagen for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i Bolaget till 51 885 821
stamaktier med en rést vardera.

Valberedningens fullstédndiga forslag samt en kopia av Bolagets féreslagna reviderade
Bolagsordning finns tillgangliga pa Bolagets webbplats: www.catenamedia.com. Bolagets
koncernredovisning for rakenskapsaret som avslutades den 31 december 2016,
forvaltningsberittelsen och revisionsberattelsen kommer att finnas tillgiangliga pa Bolagets
webbplats: www.catenamedia.com. Dessa handlingar kommer aven (a) skickas till de
aktiedgare som sa begar det och uppger sin postadress, samt (b) finnas tillgangliga vid
arsstamman.
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* * *

Malta i mars 2017
CATENA MEDIA PLC

Styrelsen
For ytterligare information, vanligen kontakta:

Anne Rhenman Eklund, Head of IR and Communications, tel: +356 99 36 82 18, e-mail:
anne.rhenman@catenamedia.com www.catenamedia.com

Informationen lamnades, genom ovanstiende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande
den 24 mars 2017 kl. 10.30 CET.

Om Catena Media

Catena Media ar en snabbvaxande aktdr inom prestationsgenererad marknadsféring och
leadsgenerering inom iGaming med portaler som AskGamblers och RightCasino. Koncernen
har genom stark organisk tillviaxt och bolagsforvary etablerat en ledande stallning pa sina
huvudmarknader. Catena Medias aktier noterades pa Nasdaqg Stockholm First North Premier
i februari 2016. Under 2016 uppgick omsattningen till cirka 40 miljoner euro. Koncernen
grundades 2012 och har i dagslaget cirka 200 medarbetare, med huvudkontor belaget pa
Malta. Avanza ar Bolagets Certified Advisor.
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