Alcadon Group

Alcadon Group beslutar om nya
finansiella mal och Vision 2025

Styrelsen i Alcadon har beslutat om nya finansiella mal éver en konjunkturcykel for Alcadon Group
samt Vision 2025. De uppdaterade finansiella malen innebar ett fortsatt fokus pa Ionsam tillvaxt
bade organiskt och genom forvarv och ska ta Alcadon till att bli en valrenommerad europeisk
premiumpartner verksam inom noggrant utvalda affarsomraden relaterade till digitaliseringen av
samhallet.

Alcadon kommer under morgondagens kapitalmarknadsdag att ga igenom bolagets affarsmodell
och strateqi, produkterbjudande, olika marknader, finansiell stallning och Vision 2025 samt
uppdaterade finansiella mal.

Finansiella mal

« Tillvaxt — Arlig omséttningstillvaxt pa 20 procent

» Lonsamhet — EBITa-marginal dverstigande 10 procent

» Skuldsattning — Netto rantebarande skulder/EBITDA (rullande 12 manader) mellan 2 till 3
Vision 2025

* Nettoomsattning — 2.600 MSEK

 EBITa — 280 MSEK

« EBITa % - 10,8 %
Ovriga visentliga mal

» Kundlojalitet — Net Promoter Score 6verstigande 30

* Medarbetarengagemang - Employee Net Promoter Score (eNPS) 6verstigande 30

Vidare avser styrelsen och ledning att under 2023 utreda mdjligheten att byta lista fran Nasdaq First
North till Nasdaq Main Market.

Tillvaxt — Alcadon ska ha en arlig genomsnittlig omsattningstillvaxt pa minst 20 procent éver en
konjunkturcykel. Omsattningstillvaxten ska genereras organiskt och genom férvarv.

Lonsamhet — Alcadons arliga genomsnittliga EBITa-marginal ska 6verstiga 10 procent dver en
konjunkturcykel. EBITa definieras som rorelseresultat fére avskrivningar pa immateriella tillgangar.

Skuldsattning — Alcadons langsiktiga skuldsattning ska ligga mellan 2 till 3 ganger EBITDA.
EBITDA definieras som rorelseresultat fére avskrivningar.



Kundlojalitet — mats genom Net Promoter Score (NPS) vilket ger ett matt pa hur villiga kunder ar
att rekommendera Alcadon. NPS méats genom att kunder rankar Alcadon pa en skala fran 1-10 dar
man sedan staller antal ambassaddrer mot antal kritiker. Ambassaddrer bedéms vara alla som
svarat mellan 9-10 medans kritiker beddms vara alla som svarat mellan 1-6.

Medarbetarengagemang — mats genom Employee Net Promoter Score (eNPS) vilket ger ett matt
pa hur villiga medarbetarna ar att rekommendera sin arbetsplats. Anstallda rankar Alcadon pa en
skala fran 1-10 dar man sedan staller antal ambassaddrer mot antal kritiker. Ambassadérer bedéms
vara alla som svarat mellan 9-10 medans kritiker bedéms vara alla som svarat mellan 1-6.

Stockholm den 28 september 2022

Denna information dr sddan som Alcadon Group AB éar skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning (EU nr 596/2014). Informationen ldmnades, genom angiven
kontaktpersons forsorg, for offentliggdrande 2022-09-28 08:00 CET.

Fér ytterligare information kontakta:
Alcadon Group AB

Sonny Mirborn, VD

Mobil: +46 70 639 50 92

E-post: smi@alca.se

www.alcadongroup.se

Certified Adviser: Svensk Kapitalmarknadsgranskning AB (SKMG)
Telefonnummer: +46 11 323 07 32
E-post: ca@skmg.se

Om Alcadon Group AB

Alcadon bedriver verksamhet i Sverige, Norge, Danmark, Tyskland, Storbritannien och Benelux. Alcadon har sedan
starten 1988 etablerat sig som en ledande leverantdr av produkter och system inom data- och telekommunikation.

Alcadon Group AB (publ), 559009-2382, Segelbatsvagen 7, 112 64 Stockholm, Sweden

Tel: 08-657 36 00 E-post:info@alca.se webb: www.alcadongroup.se
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