(@ JUMPGATE

Kallelse till arsstimma i Jumpgate AB

Aktiedgarna i Jumpgate AB (publ) kallas hdarmed till arsstamma tisdagen den 22 juni
2021.

Till foljd av covidpandemin har styrelsen beslutat att arsstdmman ska genomféras utan fysisk narvaro av
aktiedgare, ombud och utomstaende och att utévande av rostratt endast kan ske genom postréstning
fére arsstdmman.

Anmalan

Aktiedgare som Onskar delta i stimman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken senast den 14 juni 2021, dels till bolaget anmalt sin avsikt att delta pa stdmman genom att
avge sin postrost enligt anvisning under rubriken "Postréstning” nedan sa att postrosten ar bolaget
tillhanda senast, 21 juni 2021 under adress Jumpgate AB, S:t Hansgatan 35, 621 56 Visby med
angivande av "arsstdmma 2021” eller via e-post till info@jumpgategames.se.

Kallelsen finns tillganglig pa bolagets hemsida: www.jumpgategames.se. Kallelsen skickas till de
aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére den 14 juni 2021 genom
forvaltarens forsorg tillfalligt 1ata inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden AB
for att fa ratt att delta i stdmman. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och
begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 16 juni 2021 kommer att beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgare far utdva sin rostratt vid bolagsstimman endast genom att rosta pa férhand, s.k. postréstning
enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag fér att underlatta genomférandet av bolag- och
féreningsstammor.

Vid postrostning ska anvandas det formular som bolaget tillhandahaller via bolagets webbplats
www.jumpgategames.se. Villkor och anvisningar for postrostning framgar av formularet. Komplett ifyllt
och undertecknat formular for postréstning sands med post till Jumpgate AB, S:t Hansgatan 35, 621 56
Visby med angivande av "arsstamma 2021” eller via e-post till info@jumpgategames.se. Aktieagare far
inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs postrostningen) i
dess helhet ogiltig. Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas
postrostningsformularet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska aven registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bilaggas.

Eventuella fragor om arsstamman eller postrostningsformularet hanvisas till bolaget pa

info@jumpgategames.se

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stamman.
2. Upprattande och godkannande av rostlangd.


mailto:info@jumpgategames.se

. Val av minst en justeringsman.

. Godkannande av dagordning.

. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad.

. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse.

. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen.

. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.

. Beslut i fraga om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
. Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer.

11. Beslut om arvoden at styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledamater, styrelseordférande och revisor.

13. Beslut om valberedning och nomineringsprocess infor arsstamman 2022.

14. Beslut om incitamentprogram fér ledande befattningshavare och nyckelpersoner
15. Beslut om incitamentprogram for styrelseledamoter

16. Beslut om emission av aktier

17. Beslut om bemyndigande att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

—
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Forslag till beslut

Beslut om val av stdmmoordférande, antalet styrelseledaméter och revisorer, arvoden fill
styrelseordféranden och évriga styrelseledaméter samt revisor, val av styrelseordférande och évriga
styrelseledaméter och revisor (punkt 1, 3, 10, 11, och 12).

Jumpgate AB:s valberedning infor 2021 ars arsstdmma, bestdende av Christoffer L66w (ordférande),
Viktor Modigh och Lars QOsteras, foreslar féljande:

« Val av Viktor Modigh till ordférande vid arsstamman. (eller, vid férhinder, den som styrelsen
istallet anvisar).

« Val av Christoffer Lo6w till justeringsman vid arsstamman (eller, vid forhinder, den som styrelsen
istallet anvisar).

» Val av sex styrelseledamdter utan suppleanter. Val av revisor och revisorssuppleant.

* Omval av styrelseledaméterna Martin Ekdal, Don Geyer, Viktor Modigh, Harald Riegler och
Matthew Wilson som styrelseledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma.
Valberedningen foreslar nyval av Marcus Jacobs for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

» Omval av Viktor Modigh till styrelseordférande.

« Arvoden till styrelseledaméterna och styrelseordféranden enligt foljande: (i) arligt arvode om 80
000 kronor till styrelseledamoter (utom verkstallande direktéren); (ii) arligt arvode om 150 000
kronor till styrelseordféranden. Inget arvode for eventuellt kommittéarbete utgar. Det ska noteras
att Viktor Modigh inte deltog i beslutet om forslag till arvoden till styrelseordféranden och 6vriga
styrelseledamoéter.

» Omval av den auktoriserade revisorn Per-Olov Strand som revisor, samt Marcus Jonsson Vallas
som revisorssuppleant for en period som stracker sig till slutet av arsstimman 2021. Den
foreslagna revisorn och revisorssuppleanten arbetar pa det registrerade revisionsbolaget
Finnhammars Revisionsbyra AB

« Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Disposition av bolagets resultat (punkt 8)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020.
Beslut om valberedning och nomineringsprocess infér arsstdmman 2021 (punkt 13)

Valberedningen foreslar att valberedningens ledamoéter ska utses genom att styrelsens ordférande
kontaktar tre av de storsta aktiedgarna baserat pa aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den
30 september 2021 som vardera utser en representant att, jAmte styrelsens ordférande, utgoéra
valberedning for tiden intill dess att nasta arsstdamma har hallits eller, i forekommande fall, intill dess att
ny valberedning utsetts. Om styrelsens ordférande, direkt eller genom bolag, skulle vara en av de nyss
namnda storsta aktiedgarna, sa ska valberedningen endast besta av tre ledamoéter (styrelsens
ordfdrande samt de tva representanter som utsetts av de dvriga tva stdrre aktiedgarna).

Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen bedémer att detta
ar erforderligt, ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om
denne aktiedgare inte langre tillhér de rostmassigt storsta aktiedgarna, ska ersattare sdkas bland de
stérre aktiedgarna.

Valberedningen utser inom sig ordférande. Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras pa
bolagets webbplats sa snart den utsetts och senast sex manader fore arsstdmman. For det fall en



forandring i agarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman pa satt att en eller flera av
aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen inte Iangre tillhér de till rostetalet storsta aktiedgarna,
kan ocksa valberedningens sammansattning andras i enlighet darmed om valberedningen bedémer att
sa ar erforderligt.

Valberedningens uppgift ska vara att infér bolagsstamma framlagga férslag avseende antal
styrelseledaméter som ska valjas av stdmman, arvode for styrelseordféranden och 6vriga ledaméter
respektive for revisorn, eventuell ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammansattning,
styrelseordférande, beslut om processen for valberedning 2022, ordférande pa bolagsstdmma, samt val
av revisorer. Bolaget ska svara for skdliga kostnader som av valberedningen bedéms nddvandiga for att
valberedningen ska kunna fullfélja sitt uppdrag.

Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2021:1 baserat pa
personaloptioner for medarbetare i bolaget — Punkt 14

Styrelsen for Jumpgate AB ("Jumpgate” eller "Bolaget”) foreslar att bolagsstdmman beslutar att inratta
ett incitamentsprogram fér VD och andra Nyckelpersoner inom Jumpgate ("LTI 2021:1”) i enlighet med
punkterna 14 (a) - (c) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos ledande
befattningshavare, anstallda och nyckelpersoner i Bolaget. Styrelsen anser att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att sadana personer, vilka bedéms vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Genom det foreslagna programmet
skapas ett langsiktigt &garengagemang, vilket forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet. Programmet ska omfatta maximalt 7 anstéllda i Jumpgate.

Punkt 14 (a) - Antagande av LTI 2021:1

LTI 2021:1 bestar av en serie personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt till anstallda i Jumpgate. Efter
tre ar (3) kan personaloptionerna I6sas in mot aktier under en tvamanadersperiod till en forutbestamd
I6senkurs.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att emittera 1,771,864 teckningsoptioner under Serie 1
for att sakra leverans av aktier under LTI 2021:1. Ratten att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag,
vilket ska halla teckningsoptionerna for att sakerstalla leverans av aktier nar personaloptionerna
utnyttjas. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie.

Serie 1 - Villkor fér personaloptioner under LTI 2021:1 (med teckningsoptioner som sdkringsatgéard)
Varje personaloption ger den anstallde ratten att kdpa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.

+ Personaloptionerna under Serie 1 ska tilldelas vederlagsfritt.
 Personaloptionerna under Serie 1 berattigar till kbp av en aktie i Bolaget till en 16senkurs
motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvéagda aktiekursen for Bolagets aktier pa
Nasdaq Stockholm under en period fran 23 juni 2021 till och med 7 juli 2021. Losenkursen kan ej
vara lagre en aktiens kvotvarde om SEK 0.027. Dag utan handel ska ej inkluderas | berakningen;
» 1/3 av de allokerade personaloptionerna under Serie 1 ska tjanas in efter 12 manader (ar 2022)
raknat fran tilldelningsdagen, ytterligare 1/3 av de allokerade personaloptionerna ska tjanas in
efter 12 manader darefter (ar 2023) och ytterligare 1/3 av de allokerade personaloptionerna
under Serie 1 ska tjanas in efter 12 manader darefter (ar 2024). Intjaning ar avhangigt att den
anstallde ar fortsatt anstallt hos Bolaget eller dess dotterbolag. Om den anstalldes anstallning
upphor pa grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner forfalla och ej vara tillgangliga for
inldsen. Om anstallningen upphdr av andra anledningar kan intjanade personaloptioner l6sas in
vid inldésen enligt ovan. Styrelsen ager ratt att géra diskretionar bedémning vid individuella fall.
Slutgiltiga villkor fér personaloptionerna kommer fardigstéllas av styrelsen och regleras i ett
separat personaloptions avtal.
+ De intjdnade personaloptionerna under Serie 1 berattigar den anstallde att kdpa aktier under en
period som stracker sig fran 9 september 2024 till och med den 11 november 2024,

Omrékning till f6ljd av aktiesplit, konsolidering eller nyemission

Lésenkursen, faststallt enligt ovan, ska avrundas till narmaste 0,10 SEK varigenom 0,05 SEK ska
avrundas uppat. Losenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning for ska



berdknas om vid split, konsolidering, nyemission etc. i enlighet med sedvanliga omberakningsvillkor. Om
teckningsoptionerna utnyttjas helt kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 47,840 SEK.

Allokering av och disponering av personaloptioner
Anstallda (maximalt 7 personer) ar indelade i tre kategorier beroende pa befattning och ansvar:

i. Grupp1: Verkstallande Direktor kan tilldelas maximal#42,966 personaloptioner;

ii. Grupp 2: Ledningsgruppen, maximalt 4 personer, kan tilldelas totalt maximaft,063,119
personaloptioner eller maximalt 265,780 personaloptioner per deltagare;

iii. Grupp 3: Nyckelanstallda, maximalt 2 personer, kan tilldelas totalt maxima65,780
personaloptioner eller maximalt 132,890 personaloptioner per deltagare.

Kostnader

LTI 2021 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Personaloptionerna ska
kostnadsféras som personalkostnader éver I0ptiden. Kostnaden fér LTI 2021:1 bedéms uppgd'till cirka
1.1 miljoner kronor beraknat i enlighet med IFRS 2, pa grundval av foljande antaganden: (i) att samtliga
Personaloptioner utnyttjas, (ii) ett pris pa bolagets aktie om 2.2 kronor 2024 och ii) sociala kostnader om
31.42% for svenska deltagare.

Utspédning

Vid maximal utnyttiande kommer 1,771,864 personaloptioner att tilldelas enligt LTI 2021:1, vilket medfér
en utspadning om cirka 1.4 procent av antalet utestaende aktier i bolaget.

Paverkan pa nyckeltal

Den arliga kostnaden for LTI 2021, mot bakgrund av ovan antaganden, motsvarar cirka 2 procent av
Jumpgate’s totala personalkostnader under 2020, inklusive sociala avgifter.

Utarbetning av férslaget

LTI 2021:1 har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Férdigstéllande och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmre utformningen och hanteringen av villkoren for LTI 2021:1 inom
ramen for ovan namnda villkor. Vidare foreslas att styrelsen, eller en person som utses av styrelsen, har
ratt att genomféra sddana mindre justeringar i beslutet som kan kravas for registreringen hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Styrelsen ska aven ha ratt att genomféra sadana mindre
justeringar av incitamentsprogrammet pa grund av tillampliga utlandska regler och lagar.

Punkt 14 (b) - Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av éverlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att emittera hogst 1,771,864 teckningsoptioner for att
sakerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag till deltagarna i LTI 2021:1 enligt
villkoren for programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 47,840 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt,
endast tilkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag. Vidaredverlatelse av 1,771,864
teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2021:1 eller
annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant vederlag till deltagarna, i enlighet med
villkoren fér LTI 2021:1.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2021:1.



3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tvd manader fran dagen fér emissions beslutet.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som I6per fran och med den 9
september 2024 till och med den 11 november 2024.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstédndiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan visa sig
nddvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 14 (c) - Forslag avseende Overlatelse av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna att Jumpgate AB ska ha ratt att verlata aktier
som tecknats baserat pa de teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt 14 (b) ovan, eller
andra aktier om sa bedéms lampligt, till deltagarna i LTI 2021:1 och i enlighet med dess villkor.

Annan information

For giltigt beslut i enlighet med forslagen i punkt 14 kravs bifall av minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Agarnas férslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2021:2 baserat pa
personaloptioner for styrelsemedlemmar — Punkt 15

En av Jumpgate ABs ("Jumpgate” eller "Bolaget”) dgare, Minotaurus Energi AS ("Forslagsstallaren”)
foreslar att bolagsstdmman beslutar att inratta ett incitamentsprogram ("LTI 2021:2") till medlemmar i
Bolagets styrelse i enlighet med punkterna 15 (a) - (c) nedan.

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for att behalla samt 6ka motivationen hos styrelsen.
Forslagsstallaren anser att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att sddana personer, vilka bedéms
vara viktiga for Bolagets utveckling, har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i
Bolaget. Genom det foreslagna programmet skapas ett langsiktigt agarengagemang, vilket forvantas
stimulera ett Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet. Programmet ska
omfatta maximalt 4 styrelsemedlemmar i Jumpgate.

Punkt 15 (a) - Antagande av LTI 2021:2

LTI 2021:2 bestar av en serie personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt till styrelsemedlemmar i
Jumpgate. Efter tre ar (3) kan personaloptionerna I6sas in mot aktier under en tvdmanadersperiod.

Forslagsstallaren foreslar att arsstamman beslutar om att emittera 767,919 teckningsoptioner under
Serie 2 for att sakra leverans av aktier under LTI 2021:2. Ratten att teckna de nya teckningsoptionerna
ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt
dotterbolag, vilket ska halla teckningsoptionerna for att sakerstalla leverans av aktier nar
personaloptionerna utnyttjas. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie.

Serie 2 - Villkor fér personaloptioner under LTI 2021:2 (med teckningsoptioner som sdkringsatgéard)
Varje personaloption ger styrelsemedlemmen ratt att kdpa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.

+ Personaloptionerna under Serie 2 ska tilldelas vederlagsfritt.



 Personaloptionerna under Serie 2 berattigar till kdp av en aktie i Bolaget till en 16senkurs

motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvéagda aktiekursen for Bolagets aktier pa

Nasdaq Stockholm under en period fran 23 juni 2021 till och med 7 juli 2021. Losenkursen kan ej

vara lagre en aktiens kvotvarde om SEK 0.027. Dag utan handel ska ej inkluderas i berakningen;

« Intjaning ar avhangigt att styrelsemedlemmen har fortsatt uppdrag i Bolagets styrelse. Om
styrelsemedlemmens uppdrag upphdr pa grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner forfalla
och ej vara tillgangliga for inldsen. Om uppdraget upphér av andra anledningar kan intjanade
personaloptioner I6sas in vid inldsen. Styrelsen ager ratt att géra diskretionar bedémning vid
individuella fall. Slutgiltiga villkor for personaloptionerna kommer fardigstallas av styrelsen och
regleras i ett separat personaloptions avtal.

« De intjanade personaloptionerna under Serie 2 berattigar styrelsemedlemmarna att kopa aktier
till 16senpris under en period som stracker sig fran 9 september 2024 till och med den 11
november 2024.

Omrékning till f6ljd av aktiesplit, konsolidering eller nyemission

Loésenpriset, faststallt enligt ovan, ska avrundas till ndrmaste 0.10 SEK varigenom 0.05 SEK ska
avrundas uppat. Lésenpriset och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning for ska
berdknas om vid split, konsolidering, nyemission etc. i enlighet med sedvanliga omberakningsvillkor. Om
teckningsoptionerna utnyttjas helt kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 20,734 SEK.

Allokering av och disponering av personaloptioner
Styrelsemedlemmar (maximalt 4 personer) ar indelade i tva kategorier beroende pa befattning och ansvar:

i. Grupp1: Styrelseordférande kan tilldelas maximal807 168 personaloptioner;
ii. Grupp 2: Ovriga styrelsemedlemmar, maximalt 3 personer, kan tilldelas totalt maximad60,752
personaloptioner eller maximalt 153,584 personaloptioner per deltagare;

Kostnader

LTI 2021 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2 vilket innebar att Personaloptionerna ska
kostnadsféras som personalkostnader éver I6ptiden. Kostnaden for LTI 2021:2 bedéms uppga till cirka
0.6 miljoner kronor beraknat i enlighet med IFRS 2, pa grundval av féljande antaganden: (i) att samtliga
Personaloptioner utnyttjas, (ii) ett pris pa bolagets aktie om 2.2 kronor 2024 och ii) genomsnittiga
socialakostnader om 22.3%.

Utspéadning

Vid maximal utnyttiande kommer 767,919 personaloptioner att tilldelas enligt LTI 2021:2, vilket medfor
en utspadning om cirka 0.6 procent av antalet utestaende aktier i bolaget.

Paverkan pa nyckeltal

Den arliga kostnaden for LTI 2021, mot bakgrund av ovan antaganden, motsvarar cirka 1 procent av
Jumpgate’s totala personalkostnader under 2020, inklusive sociala avgifter.

Utarbetning av férslaget
LTI 2021:2 har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare.
Férdigstéallande och hantering

Styrelsen ska ansvara for den narmre utformningen och hanteringen av villkoren for LTI 2021:2 inom
ramen for ovan namnda villkor. Vidare foreslas att styrelsen, eller en person som utses av styrelsen, har
ratt att genomféra sddana mindre justeringar i beslutet som kan kravas for registreringen hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB. Styrelsen ska aven ha ratt att genomféra sddana mindre
justeringar av incitamentsprogrammet pa grund av tillampliga utlandska regler och lagar.

Punkt 15 (b) - Emission av teckningsoptioner och godkdnnande av éverlatelse/disposition av
teckningsoptionerna till deltagare och tredje part



Forslagsstallaren foreslar att arsstamman beslutar att emittera hogst 767,919 teckningsoptioner for att
sakerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag till deltagarna i LTI 2021:2 enligt
villkoren fér programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 20,734 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas féretradesratt,
endast tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag. Vidaredverlatelse av 767,919
teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2021 eller annars
till tredje part for att leverera aktier eller kontant vederlag till deltagarna, i enlighet med villkoren
for LTI 2021:2.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2021:2.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tvd manader fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som I6per fran och med den 9
september 2024 till och med den 11 november 2024.

6. Varje teckningsoption ska beréattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna. Eventuell verkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstédndiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, foreslas bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan visa sig
ndédvandiga i samband med registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 15 (c) - Forslag avseende Gverlatelse av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkanna att Jumpgate AB ska ha ratt att verlata aktier
som tecknats baserat pa de teckningsoptioner som emitterats i enlighet med punkt 15 (b) ovan, eller
andra aktier om sa bedéms lampligt, till deltagarna i LTI 2021:2 och i enlighet med dess villkor.

Annan information

For giltigt beslut i enlighet med férslagen i punkt 15 krévs bifall av minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.

Beslut om emission av aktier (punkt 16)

Aktieagaren Minotaurus Energi AS har meddelat att det foreslar att arsstdmman beslutar om nyemission
av aktier pa foljande villkor. Bolagets aktiekapital ska 6kas med hogst 51 137,91 kronor genom
nyemission av hogst 1 856 875 aktier.

Ratt att teckna aktierna ska tillkomma fordringshavare och langivare, daribland Martin Ekdal avseende
35 000 aktier, Don Geyer avseende 65 000 aktier, Marcus Jacobs avseende 1 334 375 aktier, Hakan
Mattsson avseende 65 000 aktier, Harald Riegler avseende 35 000 aktier, Tiveden AS avseende 287
500 aktier och Matthew Wilson avseende 35 000 aktier.

De nya aktierna emitteras till en teckningskurs per aktie om 0,80 kronor. Teckningskursen har faststallts
med ca 10 % rabatt p& en volymviktad genomsnittlig kurs under de senaste 10 handelsdagarnato m 17
maj. Den del av teckningskursen som Gverstiger kvotvardet ska foras till den fria dverkursfonden.

De nya aktierna ska tecknas och betalas senast den 29 juni 2021. De nya aktierna ska medféra ratt till
vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden
AB. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Bolaget genom en riktad emission kan
omvandla skulder, déaribland styrelsearvode och 16n till eget kapital. Overteckning kan inte ske. Den



verkstéllande direktéren ska bemyndigas att vidta de smarre &ndringar i beslutet som kan komma att
krévas for registrering hos Bolagsverket.

Beslut om bemyndigande fbr styrelsen att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nastkommande arsstdmma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom
kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antal aktier far med stéd av
bemyndigandet sammanlagt hégst 6kas med ett belopp respektive antal som ryms inom
bolagsordningens granser. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske for att vid behov
kunna starka bolagets finansiella stallning, eller méjliggora forvarv eller investeringar. Emissionskursen
ska vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och vid betalning genom apport motsvara aktiens
marknadsvarde med — i forekommande fall — marknadsmassig emissionsrabatt. Styrelsen, verkstallande
direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering.

Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstdllande direktdren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, vid stamman
[d&mna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen
och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Handlingar

Arsredovisningshandling, revisionsberéttelse och évriga handlingar att behandlas pa stdmman kommer
att hallas tillgangliga pa bolagets kontor, senast den 1 juni 2021 och tillsidndes utan kostnad den
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer aven att finnas tillgangliga
pa bolagets hemsida www.jumpgategames.se och framlaggas pa stamman.

Majoritetskrav

For giltigt beslut i enlighet med punkt 14 - 16 i forslaget till dagordning kravs att arsstammans beslut
bitrads av aktiedgare som representerar minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Aktier och roster
Jumpgate AB har pa dagen for denna kallelse totalt 105 216 204 aktier med en rost vardera.
Behandling av personuppgifter

For information om hur bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears webbplats:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammor-svenska.pdf

Visby i maj 2021
Styrelsen


http://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicybolagsstammor-svenska.pdf

