(@ JUMPGATE

JUMPGATE AB Kommuniké fran
arsstimman i Jumpgate AB (publ) 22 juni
2021

Arsstimman i Jumpgate AB (publ) ("Bolaget”) holls tisdagen den 22 juni 2021. Mot bakgrund
av den extraordindra situation som rader till foljd av covid-19 genomfordes stimman med
enbart postrostning, utan fysiskt deltagande. Stimman beslutade 1 samtliga foreslagna drenden i
enlighet med tidigare offentliggjorda forslag. Nedan fOljer en sammanfattning av de
huvudsakliga beslut som fattades.

Bolagets resultat- och balansridkningar faststdlldes. Det beslutades att balansera, av till
arsstimmans forfogande, stdende fria medel i ny rdkning. Styrelsen och verkstidllande direktoren
beviljades ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020 i enlighet med revisorernas tillstyrkan.

Till styrelsen omvaldes Martin Ekdal, Don Geyer, Viktor Modigh, Harald Riegler och Matthew
Wilson. Marcus Jacobs valdes in som ny ledamot. Viktor Modigh omvaldes till
styrelseordférande.

Arsstimman beslutade om arvoden till styrelseledamdterna och styrelseordféranden, enligt
foljande: (i) &rligt arvode om 80 000 kronor till styrelseledamdter utom verkstéllande
direktoren, samt (ii) arligt arvode om 150 000 kronor till styrelseordféranden.

Per-Olov Strand fran Finnhammars Revisionsbyra omvaldes som revisorer med Marcus Jonsson
Vallas som revisorssuppleant for en period som stracker sig till slutet av arsstimman 2022.
Arvode till revisorn ska utga enligt godkidnd rakning.

Arsstimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag rérande valberedning och
nomineringsprocess infor drsstimman 2022.

INCITAMENTPROGRAM ANSTALLDA

Arsstimman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att inriitta ett incitamentsprogram for
VD och andra nyckelpersoner inom Jumpgate ("LTI 2021:1”). LTI 2021:1 bestar av en serie
personaloptioner som tilldelas vederlagsfritt till anstdllda i Jumpgate. Efter tre ar (3) kan
personaloptionerna 16sas in mot aktier under en tvdmanadersperiod till en forutbestimd
l16senkurs.

Serie 1 — Villkor for personaloptioner under LTI 2021:1 (med teckningsoptioner som
sakringsatgird) Varje personaloption ger den anstéllde rétten att kopa en aktie i Bolaget enligt
nedan villkor.

* Personaloptionerna under Serie 1 ska tilldelas vederlagsfritt.

* Personaloptionerna under Serie 1 berittigar till kop av en aktie i Bolaget till en 16senkurs
motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvigda aktiekursen for Bolagets aktier pa
Nasdaq Stockholm under en period fran 23 juni 2021 till och med 7 juli 2021. Losenkursen kan



ej vara lagre en aktiens kvotvdrde. Dag utan handel ska ej inkluderas i berdkningen;

* 1/3 av de allokerade personaloptionerna under Serie 1 ska tjénas in efter 12 méanader (ar 2022)
raknat fran tilldelningsdagen, ytterligare 1/3 av de allokerade personaloptionerna ska tjédnas in
efter 12 méanader darefter (ar 2023) och ytterligare 1/3 av de allokerade personaloptionerna
under Serie 1 ska tjénas in efter 12 méinader ddrefter (ar 2024). Intjaning dr avhingigt att den
anstillde ar fortsatt anstillt hos Bolaget eller dess dotterbolag. Om den anstilldes anstillning
upphor pa grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner forfalla och ej vara tillgdngliga for
inlosen. Om anstéllningen upphor av andra anledningar kan intjanade personaloptioner 18sas in
vid inl6sen enligt ovan. Styrelsen édger ritt att gora diskretiondr bedomning vid individuella fall.
Slutgiltiga villkor for personaloptionerna kommer fardigstéllas av styrelsen och regleras i ett
separat personaloptions avtal.

* De intjdnade personaloptionerna under Serie 1 berédttigar den anstédllde att kopa aktier under en
period som stricker sig fran 9 september 2024 till och med den 11 november 2024.

Arsstimman beslutade att emittera hogst 1 771 864 vederlagsfria teckningsoptioner till Bolaget
eller ett av Bolaget heldgt dotterbolag for att sdkerstdlla leverans av aktier, teckningsoptioner
eller

kontant vederlag till deltagarna i LTI12021:1 enligt villkoren for programmet. Aktiekapitalet kan
oka med hogst 47 840 kronor.

INCITAMENTPROGRAM STYRELSEN

Arsstimman beslutade efter forslag frin aktieigaren Minotaurus Energi AS att inritta ett
incitamentsprogram ("LTI 2021:2”) till medlemmar i1 Bolagets styrelse

Serie 2 — Villkor for personaloptioner under LTI 2021:2 (med teckningsoptioner som
sdkringsatgird) Varje personaloption ger styrelsemedlemmen ritt att kopa en aktie i Bolaget
enligt nedan villkor.

* Personaloptionerna under Serie 2 ska tilldelas vederlagsfritt.

* Personaloptionerna under Serie 2 berittigar till kop av en aktie i Bolaget till en 16senkurs
motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvéigda aktiekursen for Bolagets aktier pa
Nasdaq Stockholm under en period frin 23 juni 2021 till och med 7 juli 2021. Lésenkursen kan
ej vara liagre en aktiens kvotvirde om SEK 0.027. Dag utan handel ska ej inkluderas i
berdkningen;

* Intjaning dr avhingigt att styrelsemedlemmen har fortsatt uppdrag i Bolagets styrelse. Om
styrelsemedlemmens uppdrag upphor pa grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner forfalla
och ej vara tillgdngliga for inlosen. Om uppdraget upphor av andra anledningar kan intjénade
personaloptioner l0sas in vid inldsen. Styrelsen dger rétt att gora diskretionidr beddmning vid
individuella fall. Slutgiltiga villkor for personaloptionerna kommer féardigstéllas av styrelsen
och regleras 1 ett separat personaloptions avtal.

* De intjdnade personaloptionerna under Serie 2 berittigar styrelsemedlemmarna att kdpa aktier
till 16senpris under en period som stricker sig fran 9 september 2024 till och med den 11
november 2024.

Allokering av och disponering av personaloptioner Styrelsemedlemmar (maximalt 4 personer)
ar indelade 1 tva kategorier beroende pa befattning och ansvar:

1. Gruppl: Styrelseordférande kan tilldelas maximalt 307 168 personaloptioner;

2. Grupp 2: Ovriga styrelsemedlemmar, maximalt 3 personer, kan tilldelas totalt maximalt 460
752 personaloptioner eller maximalt 153 584 personaloptioner per deltagare;

Arsstimman beslutade att emittera hogst 767 919 vederlagsfria teckningsoptioner till Bolaget
eller ett av Bolaget heldgt dotterbolag for att sdkerstdlla leverans av aktier, teckningsoptioner
eller kontant vederlag till deltagarna 1 LTI 2021:2 enligt villkoren for programmet.
Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 20 734 kronor.

Stimman beslutade om nyemission av aktier pa foljande villkor. Bolagets aktiekapital ska dkas



med hogst 51 137,91 kronor genom nyemission av hogst 1 856 875 aktier.

Ratt att teckna aktierna ska tillkomma fordringshavare och langivare, ddribland Martin Ekdal
avseende 35 000 aktier, Don Geyer avseende 65 000 aktier, Marcus Jacobs avseende 1 334 375
aktier, Hakan Mattsson avseende 65 000 aktier, Harald Riegler avseende 35 000 aktier, Tiveden
AS avseende 287 500 aktier och Matthew Wilson avseende 35 000 aktier.

De nya aktierna emitteras till en teckningskurs per aktie om 0,80 kronor. Teckningskursen har
faststillts med ca 10 % rabatt pd en volymviktad genomsnittlig kurs under de senaste 10
handelsdagarna t o m 17 maj. Den del av teckningskursen som Overstiger kvotvardet ska foras
till den fria 6verkursfonden. De nya aktierna ska tecknas och betalas senast den 29 juni 2021.
De nya aktierna ska medfora rétt till vinstutdelning forsta gangen pé den avstdmningsdag for
utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrdtt dr att Bolaget genom en riktad emission kan omvandla skulder, déribland
styrelsearvode och 1n till eget kapital. Overteckning kan inte ske. Den verkstillande direktdren
ska bemyndigas att vidta de smérre dndringar i beslutet som kan komma att krdvas for
registrering hos Bolagsverket.

Stimman beslutade att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfillen under tiden fram till
nistkommande arsstimma, med eller utan foretrddesritt for aktiedgarna, besluta om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport,
genom

kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antal aktier fir med stdd av
bemyndigandet sammanlagt hogst okas med ett belopp respektive antal som ryms inom
bolagsordningens grinser. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ska kunna ske for att vid
behov kunna stirka bolagets finansiella stillning, eller mojliggora forvarv eller investeringar.
Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesrdtt och vid betalning genom
apport motsvara aktiens marknadsvirde med — i forekommande fall — marknadsmaissig
emissionsrabatt. Styrelsen, verkstdllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska dga ritt att
vidta de smirre justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga 1 samband med registrering.
Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt och vid betalning genom
apport motsvara aktiens marknadsvirde med — i forekommande fall — marknadsmaissig
emissionsrabatt.

Samtliga beslut fattades enhalligt.
For ytterligare information
Don Geyer VD, Jumpgate AB Telefon: 0705 - 54 73 33 E-post: don@jumpgategames.se

Om bolaget

Jumpgate AB dr en oberoende spelgrupp som grundades 2011 och omfattar den Visbybaserade
spelstudion Tableflip Entertainment samt Hamburgbaserade Tivola Games och gameXcite.
Koncernen producerar och forldgger egna spel samt utvecklar spel och andra digitala produkter
pa uppdrag av externa foretag. Gruppens bolag har etablerade samarbeten med starka
industripartners och spannande produktportfoljer med stor potential. Koncernen verkar pa den
globala marknaden, distribuerar sina spel vérlden dver och har ett stort internationellt nitverk.
For mer information se: www.jumpgategames.se



