(@ JUMPGATE

Kommuniké fran arsstamman i
Jumpgate AB (publ) 21 juni 2022

Arsstamman i Jumpgate AB (publ) ("Bolaget”) hélls tisdagen den 21 juni 2022 med enbart postréstning,
utan fysiskt deltagande. Stamman beslutade i samtliga féreslagna arenden i enlighet med tidigare
offentliggjorda férslag. Nedan foljer en sammanfattning av de huvudsakliga beslut som fattades.

Bolagets resultat- och balansrakningar faststalldes. Det beslutades att balansera, av till arsstimmans
forfogande, stdende fria medel i ny rakning. Styrelsen och verkstdllande direktéren beviljades
ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021 i enlighet med revisorernas tillstyrkan.

Till styrelsen omvaldes Martin Ekdal, Don Geyer, Marcus Jacobs, Viktor Modigh, Harald Riegler och
Matthew Wilson. Viktor Modigh omvaldes till styrelseordférande.

Arsstamman beslutade om arvoden till styrelseledaméterna och styrelseordféranden, enligt féliande: (i)
arligt arvode om 100 000 kronor till styrelseledaméter utom anstallda i Bolaget, samt (ii) arligt arvode om
200 000 kronor till styrelseordféranden.

Per-Olov Strand fran Finnhammars Revisionsbyra omvaldes som revisorer med Marcus Jénsson Vallas
som revisorssuppleant for en period som stracker sig till slutet av arsstamman 2023. Arvode till revisorn
ska utga enligt godkand rakning.

Arsstamman beslutade i enlighet med valberedningens forslag rérande valberedning och
nomineringsprocess infor arsstamman 2023.

Arsstamman beslutade om ett langsiktigt incitamentsprogram 2022:1 baserat p& personaloptioner fér
medarbetare i bolaget.

Varje personaloption ger den anstallde ratten att kdpa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.
. Personaloptionerna under Serie 1 ska tilldelas vederlagsfritt.

. Personaloptionerna under Serie 1 berattigar till kop av en aktie i Bolaget till en [6senkurs
motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvagda aktiekursen for Bolagets
aktier pa NGM Nordic SME under en period fran 23 juni 2022 till och med 7 juli 2022.
Lésenkursen kan ej vara lagre en aktiens kvotvarde om ca SEK 0.027. Dag utan handel
ska ej inkluderas i berakningen;

. 1/3 av de allokerade personaloptionerna under Serie 1 ska tjanas in efter 12 manader (ar
2023) raknat fran tilldelningsdagen, vtterligare 1/3 av de allokerade personaloptionerna
ska tjanas in efter 12 manader darefter (ar 2024) och ytterligare 1/3 av de allokerade
personaloptionerna under Serie 1 ska tjanas in efter 12 manader darefter (ar 2025).
Intjaning ar avhangigt att den anstallde ar fortsatt anstallt hos Bolaget eller dess
dotterbolag. Om den anstalldes anstallning upphor pa grund av avtalsbrott ska alla
personaloptioner forfalla och ej vara tillgadngliga for inlésen. Om anstéallningen upphor av
andra anledningar kan intjanade personaloptioner I6sas in vid inlésen enligt ovan.
Styrelsen ager ratt att gora diskretionar bedémning vid individuella fall. Slutgiltiga villkor
for personaloptionerna kommer fardigstallas av styrelsen och regleras i ett separat
personaloptions avtal.



. De intjanade personaloptionerna under Serie 1 berattigar den anstallde att kopa aktier
under en period som stracker sig fran 9 september 2025 till och med den 11 november
2025.

Allokering av och disponering av personaloptioner
Anstallda (maximalt 8 personer) ar indelade i tre kategorier beroende pa befattning och ansvar:

i. Grupp1: Verkstallande Direktdr kan tilldelas maximal442,966 personaloptioner;

ii. Grupp 2: Ledningsgruppen, maximalt 4 personer, kan tilldelas totalt maximalt,063,119
personaloptioner eller maximalt 265,780 personaloptioner per deltagare;

ii. Grupp 3: Nyckelanstallda, maximalt 3 personer, kan tilldelas totalt maximaR65,780
personaloptioner eller maximalt 88,593 personaloptioner per deltagare.

Arsstamman beslutade dven om emission av hégst 1,771,864 teckningsoptioner for att sékerstalla
leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag till deltagarna i LTI 2022:1 enligt villkoren for
programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 48 796,73 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tilkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag.
Vidareoverlatelse av 1,771,864 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera
tillfallen, till deltagarna i LTI 2022:1 eller annars till tredje part for att leverera aktier eller
kontant vederlag till deltagarna, i enlighet med villkoren fér LTI 2022:1.

2. Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av LTI 2022:1.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.
4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tvd manader fran dagen for emissions

beslutet. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som I6per fran och med
den 9 september 2025 till och med den 11 november 2025.

6. Varje teckningsoption ska beréattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de
fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell éverkurs ska tillféras den fria
overkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna.

Arsstdmman beslutade dven att godkanna att Bolaget far dverlata/avyttra teckningsoptionerna till
deltagarna eller i 6vrigt till tredje man i syfte att leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i LTI
2022:1. Bolaget far endast overlata/avyttra teckningsoptionerna for detta andamal.

Arsstamman beslutade att inratta ett incitamentsprogram ("LTI 2022:2) till medlemmar i Bolagets
styrelse.

Varje personaloption ger styrelsemedlemmen ratt att kdpa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.

* Personaloptionerna under Serie 2 ska tilldelas vederlagsfritt.

 Personaloptionerna under Serie 2 berattigar till kop av en aktie i Bolaget till en I6senkurs
motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvagda aktiekursen fér Bolagets aktier pa
NGM Nordic SME under en period fran 23 juni 2022 till och med 7 juli 2022. Losenkursen kan ej
vara lagre en aktiens kvotvarde om ca SEK 0.027. Dag utan handel ska ej inkluderas i
berakningen;



* Intjdning ar avhangigt att styrelsemedlemmen har fortsatt uppdrag i Bolagets styrelse. Om
styrelsemedlemmens uppdrag upphor pa grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner forfalla
och ej vara tillgangliga for inlésen. Om uppdraget upphor av andra anledningar kan intjanade
personaloptioner I6sas in vid inldsen. Styrelsen ager ratt att goéra diskretionar bedémning vid
individuella fall. Slutgiltiga villkor fér personaloptionerna kommer fardigstallas av styrelsen och
regleras i ett separat personaloptionsavtal.

+ De intjanade personaloptionerna under Serie 2 berattigar styrelsemedlemmarna att kdpa aktier
till 16senpris under en period som stracker sig fran 9 september 2025 till och med den 11
november 2025.

Arsstamman beslutade &ven om emission av hégst 767,919 teckningsoptioner fér att sakerstalla
leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag till deltagarna i LTI 2022:2 enligt villkoren for
programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 21 148,31 kronor.

1. Réatt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag. Vidaredverlatelse av 767,919
teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till deltagarna i LTI 2022 eller annars
till tredje part for att leverera aktier eller kontant vederlag till deltagarna, i enlighet med villkoren
for LTI 2022:2.

2. Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar inférandet av LTI 2022:2.

3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som I6per fran och med den 9
september 2025 till och med den 11 november 2025.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs motsvarande
kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna. Eventuell dverkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medfora ratt till utdelning férsta gangen pa den avstamningsdag
som infaller ndrmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av de fullstdndiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Arsstamman beslutade &ven att godkanna att Bolaget far 6verlata/avyttra teckningsoptionerna till
deltagarna eller i 6vrigt till tredje man i syfte att leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren i LTI
2022:2. Bolaget far endast overlata/avyttra teckningsoptionerna for detta andamal.

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nastkommande arsstamma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om emission av aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom
kvittning eller elijest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antal aktier far med stéd av
bemyndigandet sammanlagt hogst okas med ett belopp respektive antal som ryms inom
bolagsordningens gréanser. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske for att vid behov
kunna starka bolagets finansiella stallning, eller moéjliggéra forvarv eller investeringar. Emissionskursen
ska vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och vid betalning genom apport motsvara aktiens
marknadsvarde med — i forekommande fall — marknadsmassig emissionsrabatt. Styrelsen, verkstallande
direktoren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar i beslutet som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering. Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt och vid betalning genom apport motsvara aktiens marknadsvarde med — i férekommande
fall — marknadsmassig emissionsrabatt.

Samtliga beslut fattades enhalligt.
For ytterligare information

Harald Riegler VD, Jumpgate AB Telefon: 0705 - 54 73 33 E-post: harald@jumpgategames.se

Om bolaget
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Jumpgate AB &r en oberoende spelgrupp som grundades 2011 och omfattar den Visbybaserade spelstudion
Tableflip Entertainment samt Hamburgbaserade Tivola Games och gameXcite. Koncernen producerar och forlagger
egna spel samt utvecklar spel och andra digitala produkter pa uppdrag av externa féretag. Gruppens bolag har
etablerade samarbeten med starka industripartners och spannande produktportféljer med stor potential. Koncernen
verkar pa den globala marknaden, distribuerar sina spel varlden dver och har ett stort internationellt natverk. For
mer information se: www.jumpgategames.se
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