(@ JUMPGATE

Kommuniké fran extra bolagsstamma i
Jumpgate AB (publ) den 27 juni 2023

Extra bolagsstamma Jumpgate AB ("Bolaget”) holls tisdagen den 27 juni 2023 i bolagets lokaler i
Visby. Stamman beslutade i samtliga foreslagna arenden i enlighet med tidigare offentliggjorda
forslag. Nedan foljer en sammanfattning av de huvudsakliga beslut som fattades.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2023:1 baserat pa personaloptioner for
medarbetare i bolaget

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, om ett langsiktigt incitamentsprogram
2023:1 baserat pa personaloptioner for medarbetare i bolaget. Varje personaloption ger den
anstallde ratten att kdpa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.

* Personaloptionerna under Serie 1 ska tilldelas vederlagsfritt.

» Personaloptionerna under Serie 1 berattigar till kdp av en aktie i Bolaget till en |6senkurs
motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvagda aktiekursen for Bolagets aktier
pa NGM Nordic SME under en period fran 29 juni 2023 till och med 13 juli 2023.
Ldsenkursen kan ej vara lagre en aktiens kvotvarde. Dag utan handel ska ej inkluderas i
berakningen;

» 1/3 av de allokerade personaloptionerna under Serie 1 ska tjanas in efter 12 manader (ar
2024) raknat fran tilldelningsdagen, ytterligare 1/3 av de allokerade personaloptionerna ska
tianas in efter 12 manader darefter (ar 2025) och ytterligare 1/3 av de allokerade
personaloptionerna under Serie 1 ska tjanas in efter 12 manader darefter (ar 2026). Intjaning
ar avhangigt att den anstallde ar fortsatt anstallt hos Bolaget eller dess dotterbolag. Om den
anstalldes anstallning upphdr pa grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner forfalla och ej
vara tillgangliga for inldsen. Om anstéallningen upphér av andra anledningar kan intjanade
personaloptioner I8sas in vid inlésen enligt ovan. Styrelsen ager ratt att goéra diskretionar
bedémning vid individuella fall. Slutgiltiga villkor fér personaloptionerna kommer fardigstallas
av styrelsen och regleras i ett separat personaloptions avtal.

De intjanade personaloptionerna under Serie 1 berattigar den anstallde att kdpa aktier under
en period som stracker sig fran 15 september 2026 till och med den 17 november 2026.

Allokering av och disponering av personaloptioner
Anstéllda (maximalt 13 personer) ar indelade i tre kategorier beroende péa befattning och ansvar:

i. Grupp1: Verkstallande Direktor kan tilldelas maximalt 1,203,47®ersonaloptioner;

ii. Grupp 2: Ledningsgruppen, maximalt 4 personer, kan tilldelas totalt maximalt 2,406,952
personaloptioner eller maximalt 601,738 personaloptioner per deltagare;

iii. Grupp 3: Nyckelanstallda, maximalt 8 personer, kan tilldelas totalt maximalt 2,406,952
personaloptioner eller maximalt 300,869 personaloptioner per deltagare.

Stamman beslutade dven om emission av hégst 6 017 380 teckningsoptioner for att sdkerstalla
leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag till deltagarna i LTI 2023:1 enligt
villkoren fér programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hégst 165 717,26 kronor.



1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag.
Vidareoverlatelse av 6,017,380 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till
deltagarna i LT12023:1 eller annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant vederlag
till deltagarna, i enlighet med villkoren fér LTI 2023:1.

2. Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2023:1.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som I6per fran och med
den 15 september 2026 till och med den 17 november 2026.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell éverkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna.

Stamman beslutade aven att godkanna att Bolaget far dverlata/avyttra teckningsoptionerna till
deltagarna eller i 6vrigt till tredje man i syfte att leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren
i LTI 2023:1. Bolaget far endast 6verlata/avyttra teckningsoptionerna fér detta andamal.

Beslut om langsiktigt incitamentsprogram 2023:2 baserat pa personaloptioner for
styrelsemedlemmar

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om ett langsiktigt incitamentsprogram
2023:2 baserat pa personaloptioner for medarbetare i bolaget. Varje personaloption ger den
anstallde ratten att kdpa en aktie i Bolaget enligt nedan villkor.

* Personaloptionerna under Serie 2 ska tilldelas vederlagsfritt.

* Personaloptionerna under Serie 2 berattigar till kdp av en aktie i Bolaget till en |6senkurs
motsvarande 120 procent av den genomsnittliga volymvagda aktiekursen for Bolagets aktier
pa NGM Nordic SME under en period fran 29 juni 2023 till och med 13 juli 2023.
Losenkursen kan ej vara lagre en aktiens kvotvarde. Dag utan handel ska ej inkluderas i
berakningen;

Intjaning ar avhangigt att styrelsemedlemmen har fortsatt uppdrag i Bolagets styrelse. Om
styrelsemedlemmens uppdrag upphor péd grund av avtalsbrott ska alla personaloptioner
forfalla och ej vara tillgangliga for inldésen. Om uppdraget upphdr av andra anledningar kan
intjanade personaloptioner I6sas in vid inldsen. Styrelsen ager ratt att gora diskretionar
beddmning vid individuella fall. Slutgiltiga villkor for personaloptionerna kommer fardigstallas
av styrelsen och regleras i ett separat personaloptionsavtal.

De intjdnade personaloptionerna under Serie 2 berattigar styrelsemedlemmarna att kdpa
aktier till Idsenpris under en period som stracker sig fran 15 september 2026 till och med den
17 november 2026.

Allokering av och disponering av personaloptioner

Styrelsemedlemmar (maximalt 5 personer) ar indelade i tva kategorier beroende pa befattning och
ansvar:

i. Grupp 1: Styrelseordférande kan tilldelas maximalt 851,03(ersonaloptioner;



ii. Grupp 2: Ovriga styrelsemedlemmar, maximalt 4 personer, kan tilldelas totalt maximalt
1,727,848 personaloptioner eller maximalt 431,962 personaloptioner per deltagare;

Stamman beslutade dven om emission av hdgst 2 578 878 teckningsoptioner for att sékerstalla
leverans av aktier, teckningsoptioner eller kontant vederlag till deltagarna i LTI 2023:2 enligt
villkoren fér programmet. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 71 021,71 kronor.

1. Ratt att teckna de nya teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, endast tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helagt dotterbolag.
Vidareoverlatelse av2 578 878 teckningsoptioner ska kunna ske, vid ett eller flera tillfallen, till
deltagarna i LT12023:2 eller annars till tredje part for att leverera aktier eller kontant vederlag
till deltagarna, i enlighet med villkoren fér LTI 2023:2.

2. Skalet for avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar inforandet av LTI 2023:2.
3. Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom tva manader fran dagen for emissions
beslutet. Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ska ge ratt att teckna aktier under en period som I6per fran och med
den 15 september 2026 till och med den 17 november 2026.

6. Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) aktie till en teckningskurs
motsvarande kvotvardet pa aktien. Omrakning ska kunna ske i enlighet med de fullstandiga
villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell éverkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

7. De nyemitterade aktierna ska medféra ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag som infaller narmast efter det att aktieteckning verkstallts.

8. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av de fullstandiga villkoren
for teckningsoptionerna.

Stamman beslutade aven att godkanna att Bolaget far dverlata/avyttra teckningsoptionerna till
deltagarna eller i 6vrigt till tredje man i syfte att leverera aktier till deltagarna i enlighet med villkoren
i LTI 2023:2. Bolaget far endast 6verlata/avyttra teckningsoptionerna fér detta andamal.

Beslut om bemyndigande att fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nastkommande arsstdmma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om emission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant, genom apport,
genom kvittning eller eljest forenas med villkor. Bolagets aktiekapital och antal aktier far med stéd
av bemyndigandet sammanlagt hdgst dkas med ett belopp respektive antal som ryms inom
bolagsordningens granser. Avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska kunna ske for att vid
behov kunna starka bolagets finansiella stallning, eller méjliggéra forvarv eller investeringar.
Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och vid betalning genom apport
motsvara aktiens marknadsvarde med — i férekommande fall — marknadsmassig emissionsrabatt.
Styrelsen, verkstallande direktdren, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre
justeringar i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

Godkannande av narstaendetransaktion

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att godkénna avtalet mellan Harald Rieglers
heldgda bolag Gamedev Consult GmbH ("Gamdev”) och Bolagets dotterbolag Tivola Games Gmbh
("Tivola”).

Beslut om kvitthingsemission

Stamman beslutade i enlighet med forslag fran styrelsen om emission av hdgst 4 313 855 aktier.
Ratt att teckna aktierna ska tillkomma Viktor Modigh eller av denne helagt bolag (2 386 364 aktier)
och Harald Riegler (1 927 491 aktier). Teckningskursen ska vara 0,22 kronor per aktie. Aktierna ska



tecknas senast den 14 juli 2023 och betalning ska ske genom kvittning av fordran samtidigt som
teckning. Aktiekapitalet kan 6ka med hégst 118 802,55 kronor. Overkurs ska féras till den fria
Overkursfonden. De nya aktierna ska medféra ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Beslut om kvitthingsemission

Stamman beslutade i enlighet med forslag fran aktieagaren Minotaurus Energi AS om en
kvittningsemission av hdgst 5 952 261 aktier i Bolaget. Ratt att teckna aktierna ska tillkomma
Tiveden AS, Harald Riegler, Martin Ekdal, Don Geyer, Hakan Mattsson, Viktor Modigh och Rune
Loderup. Teckningskursen ar 0,22 kronor per aktie och ska erlaggas genom kvittning av fordringar.
Den del av teckningskursen som Overstiger kvotvardet ska foéras till den fria 6verkursfonden.
Teckning och betalning av aktier ska ske inom 14 dagar fran stdmman. Teckningskursen motsvarar
teckningskursen i den nyligen genomférda foretradesemissionen. Skalet till avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt ar att Bolaget genom en riktad emission kan omvandla skulder till eget
kapital och darmed starka balansrakningen. Styrelsen bedémer att en nyemission med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt ligger i Bolagets och alla aktieagares intresse.

Beslutet medfor att Bolagets aktiekapital 6kas med hogst 163 923,89 kronor. De nya aktierna ska
medfdra ratt till vinstutdelning férsta gangen pa den avstamningsdag som infaller ndrmast efter det
att nyemissionen har registrerats.

Samtliga beslut fattades enhalligt.
For ytterligare information

Harald Riegler VD, Jumpgate AB Telefon: 0705 — 54 73 33 E-post: harald@jumpgategames.se

Om bolaget

Jumpgate AB ar en oberoende spelgrupp som grundades 2011 och omfattar den Visbybaserade
spelstudion Tableflip Entertainment samt Hamburgbaserade Tivola Games och gameXcite.
Koncernen producerar och férlagger egna spel samt utvecklar spel och andra digitala produkter pa
uppdrag av externa foretag. Gruppens bolag har etablerade samarbeten med starka
industripartners och spannande produktportfdlier med stor potential. Koncernen verkar pa den
globala marknaden, distribuerar sina spel varlden 6ver och har ett stort internationellt natverk. For
mer information se: www.jumpgategames.se
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