VALKOMMEN TILL ARSSTAMMA 1

ISOFOL MEDICAL AB (PUBL)

Aktiedgarna i Isofol Medical AB (publ) kallas hirmed till arsstimma torsdagen den 3
maj 2018 kl. 17:00 pé Elite Park Avenue Hotel Goteborg, Kungsportsavenyn 36,
Goteborg. Inregistrering till arsstimman sker fran kl. 16:15.

ANMALAN M M

Aktiedgare som Onskar delta i stimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken torsdagen den 26 april 2018, dels anmila sitt deltagande till
bolaget senast torsdagen den 26 april 2018 per brev under adress ”Arsstimma 2018,
Isofol Medical AB (publ), Att. Gustaf Albert, Arvid Wallgrens backe 20, 413 46
Goteborg eller via e-post arsstamma@jisofolmedical.com.

I anmélan ska aktiedgaren uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer),
adress och telefonnummer, namn pa eventuellt medféljande bitrdden (hogst tvd) samt
namn och personnummer avseende eventuellt ombud.

Aktiedgare som foretrdds genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformulér kan erhallas pa bolagets hemsida www.isofol.se. Den som foretréder
juridisk person ska bifoga bestyrkt registreringsbevis. Fullmakten far inte vara dldre dn
ett &r, om det inte anges ldngre giltighetstid i fullmakten som dé far vara hogst 5 ar.
Registreringsbeviset fir inte vara utfdrdat tidigare an ett ar fore stimmodagen. Fullmakt
1 original och behdrighetshandlingar 1 vrigt bor vara bolaget tillhanda under
ovanstéende adress senast torsdagen den 26 april 2018.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa rdtt att delta i
stimman inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken. S&dan inregistrering ska vara verkstélld torsdagen den 26 april 2018 och bor
dérfor begiras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stimmans 6ppnande.

Val av ordforande vid stéimman.

Upprittande och godkédnnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner att jimte ordforande justera protokollet.
Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen. I anslutning dértill
anforande av verkstillande direktdren.

8.  Beslut om faststéllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt i
forekommande fall koncernredovisning och koncernbalansrékning.
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9. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststéllda balansrikningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet 4t styrelseledamdterna och verkstillande direktor.

11. Beslut om antagande av ny bolagsordning

12. Faststillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter som ska viljas pd stimman.

13. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

14. Val av styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter.

15. Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter.

16. Faststdllande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

17. Beslut att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier.

18. Ovriga fragor.

19. Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2,12,13,14
och 15

Valberedningen, vars ledamoter valdes pa arsstimman 2017, har bestatt av Lennart
J"eansson, ordforande, Carl-Johan Spak, MatsOla Palm, Carl-Johan Spak och Jan-Eric
Osterlund (styrelsens ordférande).

Ordforande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslér att styrelsens ordférande Jan-Eric Osterlund viljs till
ordforande vid stimman.

Faststillande av antalet styrelseledamdoter, styrelsesuppleanter och revisorer som
ska viljas av stimman (punkt 12)

Valberedningen foreslér att styrelsen ska bestd av 6 ordinarie ledamoter och inga
suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.
Faststillande av arvoden it styrelse och revisorer (punkt 13)

Valberedningen foreslar att arvode ska utgd med 400 000 kronor till styrelsens
ordférande och med 200 000 kronor till varje stimmovald ledamot som inte dr anstélld
inom koncernen.

Valberedningen foreslér att arvode till revisorerna ska utgd enligt godkénd rékning.
Val av styrelseledamoter och revisor (punkt 14)

Valberedningen foreslar omval av ledaméterna Jan-Eric Osterlund, Bengt Gustafsson,
Jonas Pedersén och Ulf Jungnelius och samt nyval av Paula Boultbee och Alain
Herreira. Det foreslas vidare omval av Jan-Eric Osterlund till styrelsens ordférande.
Lars Lind har avbojt omval.
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Valberedningen foreslér att, for tiden fram till slutet av nésta drsstimma, det
registrerade revisionsbolaget KPMG AB viljs som revisor. KPMG AB har utsett
auktoriserade revisorn Jan Malm som huvudansvarig revisor.

Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter (punkt 15)

Valberedningen foreslar att drsstimman beslutar om principer for utseende av
valberedningens ledaméter, i sammanfattning, enligt foljande.

Valberedningen ska besté av fyra ledamoter varav en ska vara styrelsens ordférande.

Ovriga tre ledaméter ska utses av de per utgdngen av augusti manad till rostetalet tre
storsta aktiedgarna i bolaget, pa grundval av en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen
aktiebok och annan tillforlitlig information. Avstar aktiedgare fran att utse ledamot
overgdr rétten att utse ledamot till den narmst foljande storsta aktiedgare. Ordforande i
valberedningen ska vara den som vid valberedningens utseende representerar den storsta
aktiedgaren, savida valberedningen inte enhélligt beslutar att utse annan. Styrelsens
ordforande far inte vara ordférande i valberedningen. Bolaget ska offentliggdra
valberedningens sammansittning och kontaktuppgifter pé bolagets hemsida.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 9, 10, 11, 16 och 17
Utdelning (punkt 9)

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ldmnas.
Ny bolagsordning (punkt 11)

Styrelsen foreslar att rsstimman fattar beslut om att anta ny bolagsordning. Samtliga
fordndringar frén den nu gillande bolagsordningen &r foranledda av anpassningar till
aktiebolagslagen och noteringen pa Nasdaq First North Premier.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 16)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om f6ljande huvudsakliga riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare.

Erséttning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmaissiga och konkurrenskraftiga for att mojliggdra for Isofol att attrahera och
behélla skickliga medarbetare.

Erséttningen till VD ska motsvara den gédngse erséttningen for VD:ar anstillda i bolag
med en verksambhet, storlek och komplexitet som ar jamforbar med Isofol. Vid denna
bedomning ska hinsyn tas till att Isofol idag ar ett bolag som &r inne i en expansiv fas.
Ersiéttning till VD och 6vriga ledande befattningshavare utgors av grundlon, sedvanlig
tjdnstepension liksom i forekommande fall sedvanliga icke-monetéra forméner som
tjanstebil. Rorlig erséttning ska kunna utgd som en del av det totala erséttningspaketet
och ska vara kopplade till forutbestimda och métbara kriterier, utformade med syfte att
frimja bolagets 1dngsiktiga virdeskapande. Kriterierna for att erhalla rorlig ersittning
ska vara knutna till maluppfyllnad av for verksamheten vésentliga mal. Rorlig
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ersdttning kan maximalt utga med 50 procent av den fasta arslonen for koncernens VD
samt 33 procent av den fast arslonen for andra ledande befattningshavare.

For bade VD och 6vriga ledande befattningshavare utgér pensionsforméner samt dvriga
formaner som en del av den totala erséttningen.

Styrelsen ska varje ar 6verviga om incitamentsprogram omfattande ledande
befattningshavare ska foreslas arsstimman.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att, ldngst intill tiden for
nésta arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan foretradesratt for
aktiedgarna, besluta om emission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler om sammantaget hogst 10 procent av aktiekapitalet. Emission ska kunna
genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far endast ske till
marknadsmassigt pris.

Avvikelse fran aktiedgarnas fortradesritt ska endast kunna ske i samband med
foretagsforvarv eller for att utoka bolagets krets av langsiktiga finansiella dgare.
Skilet till avvikelse frdn aktiedgarnas foretrddesritt dr att bolaget vid foretagstforvirv
snabbt kan komma att behova tillgang till kapital alternativt behdva erldgga
betalning med bolagets aktier, s.k. apportemission och/eller att ytterligare langsiktiga
finansiella dgare skapar en stabilitet till nytta for bolaget och dess dgare.

MAJORITETSREGLER

For beslut enligt punkt 11 och 17 méste aktiedgare med minst tva tredjedelar av sdvil de
avgivna aktierna som de vid stimman foretrddda aktierna rdsta for beslutet.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i bolaget &r 32 054 802 vid tidpunkten for kallelsens
utfardande. Samtliga aktier &r av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.

TILLGANG TILL HANDLINGARM M

Arsredovisning, revisionsberittelse, samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut under
punkt 11, 16 och 17 kommer att finnas tillgéngliga for bolagets aktiedgare senast den 19
april 2018 pé bolagets kontor med adress Arvid Wallgrens backe 20, 413 46 Goteborg.
Dokumentationen kommer ocksa att finnas tillgdnglig via bolagets hemsida,
www.isofol.se. Ovan ndmnda handlingar sénds per post till aktiedgare som sa begir.

Valberedningens forslag jimte motiverade yttrande infor arsstimman 2018 finns pé
bolagets hemsida www.isofol.se.
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UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om ndgon aktiedgare begér det och
styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, vid arsstimman ldmna
upplysningar om forhdllanden som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller
dotterbolags ekonomiska situation samt om bolagets forhéllande till annat bolag inom
koncernen.

Goteborg i april 2018
Isofol Medical AB (publ)
Styrelsen



