ISOFOL

25 april 2019

Aktieagarna i Isofol Medical AB (publ) kallas harmed till arsstamma
torsdagen den 23 maj 2019 kl. 17:00 pa Elite Park Avenue Hotel Goteborg,
Kungsportsavenyn 36, Goteborg. Inregistrering till arsstamman sker fran
kl. 16:15.

ANMALAN M M

Aktiedgare som onskar delta i stimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken fredagen den 17 maj 2019, dels anmala sitt deltagande till bolaget senast
fredagen den 17 maj 2019 per brev under adress ”Arsstimma 2019”, Isofol Medical AB (publ),
Att. Gustaf Albert, Arvid Wallgrens backe 20, 413 46 Goteborg eller via e-post
arsstamma@isofolmedical.com.

I anmalan ska aktiedgaren uppge namn (firma), personnummer (organisationsnummer),
adress och telefonnummer, namn pa eventuellt medféljande bitraden (hogst tva) samt namn
och personnummer avseende eventuellt ombud.

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda daterad fullmakt for ombudet.
Fullmaktsformulér kan erhallas pa bolagets hemsida www.isofol.se. Den som foretrader
juridisk person ska bifoga bestyrkt registreringsbevis. Fullmakten far inte vara dldre an ett
ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten som da far vara hogst 5 ar.
Registreringsbeviset far inte vara utfardat tidigare an ett ar fore stimmodagen. Fullmakt i
original och behorighetshandlingar i 6vrigt bor vara bolaget tillhanda under ovanstaende
adress senast fredagen den 17 maj 2019.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa ratt att delta i stimman
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Sddan
inregistrering ska vara verkstalld fredagen den 17 maj 2019 och bor darfor begaras hos
forvaltaren i god tid fore detta datum.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans oppnande.

Val av ordforande vid stimman.

Uppriattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkiannande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner att jaimte ordférande justera protokollet.
Provning av om stdimman blivit behoérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen. I anslutning dartill
anforande av verkstillande direktoren.

NoukrwneE
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8. Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt i
forekommande fall koncernredovisning och koncernbalansrakning.

9.  Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktor.

11. Faststidllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter som ska véljas pa stimman.

12. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

13. Valav styrelseledamoter samt en eller tva revisorer eller registrerat revisionsbolag.

14. Forslag till principer for utseende av valberedningens ledamoter.

15. Faststdllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, konvertibler
och/eller teckningsoptioner.

17.  Ovriga fragor.

18. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 11, 12, 13 och 14

Valberedningen, vars ledamoter utsags under 2018, har bestatt av Lars Lind (utsedd av Biofol
AB), ordférande, Malin Bjorkmo (utsedd av Handelsbanken Fonder), Bo Lundgren (utsedd av
Swedbank Robur Fonder) och Ulf Jungnelius (styrelsens ordférande).

Ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen foreslar att advokat Anders Strid, Advokatfirman Vinge, valjs till ordférande
vid stamman.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och
revisorer som ska viéljas av stamman (punkt 11)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ordinarie ledamoter och inga
suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Faststadllande av arvoden at styrelse och revisorer (punkt 12)

Valberedningen foreslar att arvode ska utga med 550 000 kronor till styrelsens ordférande
och med 225 000 kronor till varje stimmovald ledamot som inte dr anstilld inom koncernen.
Vidare foreslar valberedningen att arvode ska utga till revisionsutskottets ordférande med
75 000 kronor och ledamot med 40 000 kronor samt till ersattningsutskottets ordférande
med 50 000 kronor och ledamot med 25 000 kronor.

Valberedningen foreslar dven att styrelseledaméter (utéver utldggsersattning for resa och
logi) med hemvist inom Europa, men utanfér Norden, ska erhalla en ersattning med 7 500
kronor per fysiskt styrelsemote och styrelseledamoter med hemvist i Nordamerika ska
erhdlla en ersdttning med 15 000 kronor per fysiskt styrelsemote.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkdnd rakning.
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Val av styrelseledaméter och revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av ledamoterna Ulf Jungnelius, Alain Herrera, Paula Boultbee
och Magnus Bjorsne samt nyval av Robert Marchesani, Anna Belfrage och Par-Ola Mannefred.
Det foreslas vidare omval av Ulf Jungnelius till styrelsens ordforande.

Valberedningen foreslar att, for tiden fram till slutet av nédsta arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB viljs som revisor. KPMG AB har utsett auktoriserade revisorn Jan
Malm som huvudansvarig revisor.

Forslag till principer fér utseende av valberedningens ledaméter (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att valberedningens ledaméter ska
utses enligt huvudsakligen foljande principer.

Valberedningen ska besta av fyra ledamoter varav en ska vara styrelsens ordférande.

Ovriga tre ledamoéter ska utses av de per utgangen av augusti manad till réstetalet tre storsta
aktiedgarna i bolaget, pa grundval av en av Euroclear Sweden AB tillhandahallen aktiebok
och annan tillforlitlig information. Ytterligare en valberedningsledamot far utses av
minoritetsdgare representerande minst 10 % av rosterna baserat pa av Euroclear Sweden AB
tillhandahallen aktiebok eller annan tillforlitlig information. Avstar aktiedgare fran att utse
ledamot 6vergar ratten att utse ledamot till den ndrmst foljande storsta aktiedgare.
Ordforande i valberedningen ska vara den som vid valberedningens utseende representerar
den storsta aktiedgaren, savida valberedningen inte enhalligt beslutar att utse annan.
Styrelsens ordforande far inte vara ordférande i valberedningen. Bolaget ska offentliggora
valberedningens sammanséttning och kontaktuppgifter pa bolagets hemsida.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 15 OCH 16

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen for Isofol Medical AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar om foljande riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna 6verensstaimmer med de principer
som hittills har tillampats.

Med ledande befattningshavare avses de personer som tillsammans med verkstdllande
direktoren utgor koncernledningen, dvs VD/Koncernchef, Group CFO, CMO, CSO och CCO.
Ersdattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga for att majliggora for Isofol att attrahera och
behalla skickliga medarbetare.

Riktlinjerna skall gilla for anstdllningsavtal som ingas efter stimmans beslut om riktlinjer
liksom for det fall &ndringar gors i befintliga villkor efter stimmans beslut. Ersdttningen till
de ledande befattningshavarna skall bestd av grundlon, rorlig ersattning, 6vriga formaner
samt pension.

Styrelsen ska dven arligen viardera om den till stimman ska foresld aktierelaterade
incitamentsprogram. Bolagsstimman ska besluta om samtliga aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram till bolagsledningen. Bolagsstimmans beslut ska omfatta de viasentliga
villkoren i programmet. Fragor om bl.a. beslutsformer och vilket beslutsunderlag som kravs
for aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram regleras dven av tvingande regler i 16
kap. aktiebolagslagen (2005:551) och Aktiemarknadsndmndens uttalanden, fraimst uttalande
AMN 2002:1. Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska utformas med syfte att
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uppna okad intressegemenskap mellan den deltagande befattningshavaren och bolagets
aktiedgare samt att attrahera och behalla nyckelmedarbetare. Intjanandeperioden alternativt
tiden fran avtalets ingdende till dess att en aktie far forvirvas ska inte understiga tre ar.
Program som innebér forvarv av aktier ska utformas s3 att ett eget aktieinnehav i bolaget
framjas.

Grundlon
Grundlonen skall beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet.

Rorlig ersdttning

Fordelningen mellan grundlon och rorlig ersattning ska sté i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenhet. Den rorliga ersattningen skall baseras pa
utfallet i forhallande till individuellt uppsatta mal. Kriterierna for att erhalla rorlig
ersidttning ska vara knutna till maluppfyllnad i forhéallande till, for verksamheten vasentliga
mal. Rorlig ersattning som utgar kontant kan maximalt utga med 50 procent av den fasta
arslonen for koncernens VD samt 33 procent av den fast drslonen for respektive annan
ledande befattningshavare.

Ovriga férmdner
De ledande befattningshavarna far tillerkdnnas sedvanliga formaner i 6vrigt, sasom
tjanstebil, foretagshalsovard mm.

Pension
Pensionsgrundande 16n skall utgoras av grundlonen.

Pensionsavsittningar far motsvara hogst 35 procent av den grundlon eller, i forekommande
fall, hogst ITP-kostnaden med tillagg for allman pensionsavgift enligt lag eller motsvarande.
Styrelsen skall ha ratt att utan hinder av riktlinjerna férnya redan traffade
pensionséverenskommelser pa i allt vasentligt oférandrade villkor.

Uppsdgningstid m m

Uppsédgningstiden ska vara sd lang att bolaget ges skalig tid att rekrytera och utbilda
ersittare, med de begransningar som kan f6lja av lag. Mellan bolaget och VD skall gilla en
omsesidig uppsdgningstid om 6 manader varvid VD under vissa forutsattningar ar berattigad
till ett avgangsvederlag motsvarande 12 manaders grundlon. Uppsdgningstider fran bolagets
sida for andra ledande befattningshavare skall normalt vara 3-6 manader.

Frdngdende av riktlinjerna
Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns sarskilda skdl som motiverar det.

Beslut att bemyndiga styrelsen att besluta om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner och/eller konvertibler (punkt 16)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for
nista arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen och med eller utan foretradesratt for
aktiedgarna, besluta om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler.

Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier och/eller teckningsoptioner och/eller
konvertibler motsvarande totalt hogst 20 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet
registrerade aktiekapitalet i Bolaget.
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Emission ska kunna genomforas som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission
far endast ske till marknadsmassigt pris.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med finansiering av
bolagets forskning och utveckling samt framtida kommersiella expansion.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget for sina kliniska studier
med arfolitixorin och stodjande forskning och utveckling samt framtida kommersiella
forberedelser infor ett marknadsgodkdannande av arfolitixorin snabbt och billigt kan erhalla
kapital och dirmed dven bredda bolagets dgarbas med, i huvudsak, nya langsiktiga
investerare.

MAJORITETSREGLER

For beslut enligt punkt 16 maste aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
aktierna som de vid stimman foretriadda aktierna rosta for beslutet.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i bolaget ar 32 054 802 vid tidpunkten for kallelsens
utfardande. Samtliga aktier ar av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna aktier.

TILLGANG TILL HANDLINGAR M M

Arsredovisning och revisionsberittelse kommer att finnas tillgingliga for bolagets
aktiedgare senast tre veckor fore arsstimman pé bolagets kontor med adress Arvid Wallgrens
backe 20, 413 46 Goteborg. Dokumentationen kommer ocksa att finnas tillgénglig via
bolagets hemsida, www.isofol.se. Ovan nimnda handlingar sinds per post till aktiedgare som
sd begir.

Valberedningens forslag jamte motiverade yttrande infor arsstimman 2019 finns pa
bolagets hemsida www.isofol.se och sénds per post till aktiedgare som s begar.

UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och den verkstdllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen
anser att det kan ske utan visentlig skada for bolaget, vid drsstimman ldmna upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation samt om bolagets forhallande till annat bolag inom koncernen.

PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2019
Isofol Medical AB (publ)

Styrelsen
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For mer information, vanligen kontakta

Isofol Medical AB (publ)
Anders Rabbe, CEO

E-post: info@isofolmedical.com
Telefon: 0707-64 65 00

Gustaf Albert, CFO
E-post: gustaf.albert@isofolmedical.com
Telefon: 0709-16 83 02

Certified Adviser
FNCA Sweden AB
E-post: info@fnca.se
Telefon: 08-528 003 99

Information lamnades for offentliggorande den 25 april 2019 kl. 08.00.

Om arfolitixorin

Arfolitixorin ar Isofols patentskyddade likemedelskandidat som utvecklas for att oka
effektiviteten av 5-FU baserad kemoterapi for avancerad kolorektal cancer. Arfolitixorin
utvarderas for niarvarande i en global klinisk fas III-studie AGENT. Arfolitixorin ar den aktiva
slutprodukten av brett anvinda folatbaserade likemedel och kan potentiellt gynna alla
patienter med avancerad kolorektalcancer, eftersom arfolotixorin inte kraver metabolisk
aktivering for att bli utoka sin effekt.

Om Isofol Medical AB (publ)

Isofol Medical AB (publ) ar ett biotechforetag i sen klinisk fas som utvecklar arfolitixorin for
att forbattra standardbehandling av 5-FU baserad kemoterapi for avancerad kolorektal cancer
genom att o0ka tumorrespons och progressionsfri 6verlevnad. Isofol har ett globalt exklusivt
licensavtal med Merck KGaA, Darmstadt, Tyskland for att utveckla och kommersialisera
arfolitixorin inom onkologi. Isofol Medical AB (publ) handlas pa Nasdaq First North Premier.
Certifierad radgivare ar FNCA Sweden AB.

www.isofolmedical.com
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