ISOFOL

Goteborg, Sverige, 25 maj 2020 - Isofol Medical AB (publ), (Nasdaq First North
Premier Growth Market: ISOFOL), kallas hiarmed till arsstamma onsdagen
den 24 juni 2020 kl. 17.00 i Biotech Center, Arvid Wallgrens Backe 20, van 5,
Goteborg. Inregistrering till arsstamman sker fran kl. 16.30.

FORSIKTIGHETSATGARDER MED ANLEDNING AV COVID-19
(CORONA-VIRUSET)

Bolaget varnar om sina aktieagares och anstilldas halsa och vilbefinnande. Det ar viktigt for
bolaget att ta ett samhallsansvar och bidra till att begransa risken for smittspridning av
covid-19. Enligt Folkhdlsomyndigheten pagar en allmén smittspridning av covid-19 i Sverige
och personer tillhérande ndgon riskgrupp uppmanas iaktta forsiktighet och undvika
folksamlingar.

Som en forsiktighetsatgard avser bolaget att halla arsstimman kort och effektiv. Ingen
fortaring kommer att erbjudas. Anféranden kommer att begréansas till ndgra fa minuter eller
stéllas in i syfte att begransa stimmans langd. Vidare kommer fragorna pa stimman att
koncentreras till beslutspunkterna pa dagordningen. For eventuella allminna fragor om
bolaget eller koncernen ar aktieagare valkomna att skicka in dessa i forvag till bolaget via e-
post till arsstamma®isofolmedical.com. Deltagande av bolagets koncernledning och
styrelseledamoter kommer vara begriansad. Aktiedgare som har influensaliknande symtom,
tillhor ndgon riskgrupp eller har varit i kontakt med ndgon som &ar smittad med covid-19 bor
noga dvervaga att anvidnda sig av mojligheten att férhandsrosta, se nedan, samt mojligheten
att delta genom ombud.

Bolaget foljer handelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att uppdatera ovan
beskrivna forsiktighetsatgarder infor arsstaimman.

ANMALAN OCH FORHANDSROSTNING M. M.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i den extra bolagsstamman ska

e varainfordiden av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast onsdagen den
17 juni 2020 (for forvaltarregistrerade aktier, se aven "Forvaltarregistrerade aktier”
nedan), och

o anmadla sin avsikt att delta vid stimman till bolaget senast onsdagen den 17 juni 2020,
per brev under adress Isofol Medical AB (publ), "Arsstimma onsdagen den 24 juni
2020”, Att. Gustaf Albert, Arvid Wallgrens backe 20, 413 46 Goteborg eller via e-post till
arsstamma@®isofolmedical.com.

I anmalan ska aktiedgaren uppge namn (féretagsnamn), person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress och telefonnummer, i forekommande fall, namn pa eventuellt
medfdljande bitraden (hogst tvd) samt i forekommande fall, namn och personnummer
avseende eventuellt ombud eller stallforetradare. Uppgifter som lamnas vid anmalan
kommer att databehandlas och anvandas endast for stamman. Se nedan for ytterligare
information om behandling av personuppgifter.
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Ombud

Aktiedgare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utfiarda daterad fullmakt for
ombudet. Om fullmakten utfiardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis
eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten ar giltig hogst ett ar fran
utfardandet, eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar
fran utfirdandet. Eventuellt registreringsbevis far inte vara dldre an ett ar. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis bor vara bolaget tillhanda senast onsdagen den 17
juni 2020 och insdndas per brev till bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular finns
tillgdngligt pa bolagets hemsida, www.isofolmedical.com.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, d.v.s. forvarade i en depa, maste for att fa
ratt att delta i stimman inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken. Sadan inregistrering ska vara verkstalld senast onsdagen den 17 juni 2020
och bor darfor begdras hos forvaltaren i god tid fore detta datum.

Forhandsrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostréatt vid stimman genom att rosta pd forhand, s.k. postrostning
enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomforandet av
bolags- och foreningsstammor. Isofol uppmanar aktiedgarna att anvinda den mojligheten i
syfte att minimera antalet deltagare som narvarar personligen vid stimman och darmed
bidra till att minska smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formuléret finns tillgangligt pa
www.isofolmedical.com . En aktiedgare som utovar sin rostratt genom forhandsrostning
behover inte sarskilt anmala sig till stamman. Forhandsrostningsformuldret galler aven som
anmalan.

Det ifyllda formuldret maste vara Isofol tillhanda senast onsdagen den 17 juni 2020. Det
ifyllda formularet ska skickas till den adress som anges under "Anmalan” ovan. Ifyllt
formular far dven inges elektroniskt och ska da skickas till arstamma®isofolmedical.com.
Om aktiedgaren dr en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling
bilaggas formularet. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud.
Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa
sker ar rosten ogiltig.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av férhandsréstningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Bolagsstammans 6ppnande.

Val av ordforande vid bolagsstimman.

Uppréattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringspersoner att jaimte ordférande justera protokollet.

Prévning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen.

Beslut om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt i forekommande
fall koncernredovisning och koncernbalansrakning.

9. Beslut om dispositioner betriaffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrakningen.

NoukswnNnpeE

©

Isofol Medical AB (publ), Biotech Center, Arvid Wallgrens Backe 20, SE-413 46 Gothenburg, Sweden

info@isofolmedical.com, www.isofolmedical.com, VAT no:SE556759806401, Place of registered office: Goteborg
2(16)


http://www.isofolmedical.com/

ISOFOL

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstillande direktor.

11. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter som ska véljas pa stimman.

12. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

13. Val av styrelseledamoter samt en eller tva revisorer eller registrerat revisionsbolag.

14. Beslut om principer for utseende av valberedningens ledamoter.

15. Faststillande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen.

17. Styrelsens forslag till beslut om inrdttande av langsiktigt incitamentsprogram for
verkstallande direktor.

18. Styrelsens forslag till beslut om att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission.

19. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 2, 11,
12,13 OCH 14

Valberedningen, vars ledamoter har utsetts enligt de principer som beslutades av arsstimman
2019, har bestatt av Lars Lind (utsedd av Biofol AB), Malin Bjorkmo (utsedd av Handelsbanken
Fonder), Bo Lundgren (utsedd av Swedbank Robur Fonder) och Matsola Palm (utsedd av minst
10 % av rosterna).

Punkt 2 - Ordférande pa stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande Par-Ola Mannefred véljs till ordférande vid
stimman.

Punkt 11 - Faststadllande av antalet styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter som ska viljas pa
stamman

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sju ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att till revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag.

Punkt 12 - Faststadllande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode ska utga med 550 000 kronor till styrelsens ordférande och
med 225 000 kronor till varje stammovald ledamot som inte ar anstilld inom koncernen.
Vidare foreslar valberedningen att arvode ska utga till revisionsutskottets ordférande med
75 000 kronor och ledamot med 40 000 kronor samt till ersattningsutskottets ordférande med
50 000 kronor och ledamot med 25 000 kronor.

Valberedningen foreslar dven att styrelseledamoter (utover utliggsersattning for resa och
logi) med hemvist inom Europa, men utanfor Norden, ska erhdlla en ersdttning med 7 500
kronor per fysiskt styrelseméte och styrelseledamoter med hemvist i Nordamerika ska erhalla
en ersattning med 15 000 kronor per fysiskt styrelsemote.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska utga enligt godkand riakning.

Punkt 13 - Val av styrelseledamoéter och revisor

Valberedningen foreslar omval av ledamoéterna Alain Herrera, Paula Boultbee, Magnus
Bjorsne, Robert Marchesani, Anna Belfrage och Par-Ola Mannefred och darutover nyval av
Aram Mangasarian. Det foreslas vidare att Par-Ola Mannefred viljs till styrelsens ordférande.
Samtliga val for tiden intill slutet av ndsta drsstimma.
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Information om den till nyval foreslagna styrelseledamoten
Aram Mangasarian
Fodd: 1969

Professionell erfarenhet: CEO for Noxxon Pharma, Berlin. Tidigare erfarenhet fran ledande
positioner inom Biotech foretag i C10 Pharma, Norge, Novexel, Frankrike och Exonhit
Therapeutics, Frankrike.

Utbildning: PhD fran University of California, USA och MBA fran INSEAD, Frankrike.
Ovriga styrelseuppdrag: -
Aktieinnehav i Isofol: -

Oberoende: Det ar valberedningens uppfattning att Aram Mangasarian, med beaktande av de
krav som uppstills i Svensk Kod for Bolagsstyrning, ar oberoende i forhdllande till bolaget och
bolagsledningen och oberoende i forhallande till storre dgare i bolaget.

Néarmare uppgift om styrelseledamoterna som foreslas till val finns pa bolagets hemsida,
www.isofolmedical.com.

Valberedningen foreslar att, for tiden intill slutet av nésta arsstimma, det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB omviljs som revisor. For det fall KPMG AB omviljs noterar
valberedningen att KPMG AB meddelat att auktoriserade revisorn Jan Malm kommer att utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 14 - Beslut om principer for utseende av valberedningens ledaméter

Valberedningen foreslar att stdimman beslutar om f6ljande principer for utseende av
valberedningen.

Styrelsens ordforande ska arligen, och senast den 31 oktober, sammankalla de per den 30
september enligt Euroclear Sweden AB eller annan tillforlitlig information till rostetalet tre
storsta direktregistrerade dgargrupperade aktiedgarna i Bolaget, vilka sedan har ratt att utse
varsin ledamot till valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att
utse ledamot till valberedningen ska nasta aktiedagare i storleksordning ges mojlighet att utse
ledamot till valberedningen till dess att valberedningen bestar av minst tre ledamoter. Utover
de ledamoter i valberedningen som representerar storre aktiedgare ska styrelsens ordforande
utses till ledamot i valberedningen, om denne inte ar en av de tre storsta aktiedgarna.
Ytterligare en valberedningsledamot far utses av minoritetsagare representerande minst 10 %
avrosterna baserat pa av Euroclear Sweden AB tillhandahallen aktiebok eller annan tillforlitlig
information.

Valberedningens ordférande ska utgoras av den vid tidpunkten for valberedningens utseende
rostmassigt storsta aktiedgaren, om inte valberedningen enas om annat, och far inte utgoras
av styrelsens ordforande eller annan styrelseledamot.

Valberedningens sammansittning och kontaktuppgifter ska offentliggéras pa bolagets
hemsida senast sex manader fore stimman. En majoritet avledaméterna ska vara oberoende
i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Minst en ledamot ska vara oberoende i
forhallande till den réstmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om bolagets foérvaltning.
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Ingen ersattning ska utgd till ledamoterna i valberedningen. Bolaget ska ersitta de skiliga
kostnader som valberedningen eller dess ledaméter kan komma att ddra sig inom ramen for
sitt arbete. Valberedningens mandattid ska striacka sig fram till dess en ny valberedning utses.
Valberedningens sammanséttning kan fordndras om: (i) en ledamot 6nskar avga i fortid,
varvid en sddan begéran ska skickas till valberedningens ordférande (eller for det fall det ar
ordféranden som onskar avgg, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet innebar
att begaran har blivit verkstdlld; (ii) en nominerande aktiedgare onskar ersitta sin
representant i valberedningen med en annan person, varvid en sadan begiran (innehallande
de tva relevanta namnen) ska skickas till valberedningens ordférande (eller for det fall det ar
ordforanden som ska ersattas, till annan ledamot i valberedningen) och mottagandet innebara
att begaran har blivit verkstalld; (iii) agarforandringar i bolaget som intraffar fore den 1
januari och som medfor att en nominerande aktiedgare inte lingre tillhor en av de tre storsta
aktiedgarna som fatt nominera en ledamot till valberedningen, varvid sddan ledamot ska
anses ha avgatt fran valberedningen automatiskt. Om ledamot lamnar valberedningen innan
dess arbete ar slutfort, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med
utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken tillsammans med annan
tillférlitlig information snarast mojligt efter det att ledamoten lamnat sin post. Andring i
valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggoras pa bolagets hemsida.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG UNDER PUNKTERNA 15, 16, 17 OCH 18

Punkt 15 - Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om f6ljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar bolagsledningen for Isofol Medical AB (publ) ("Isofol” eller "bolaget”)
samt bolagets styrelseledamoter i den méan andra ersédttningar dn sddana som beslutats av
arsstimman utgar till styrelseledamoter. Med bolagsledning avses verkstillande direktor, vice
verkstallande direktor och andra personer i bolagsledningen. Med andra personer i
bolagsledningen avses personer som ingar i ledningsgruppen och chefer som ar direkt
understillda den verkstdllande direktoren. Chefer direkt understallda den verkstallande
direktoren ar i bolagets fall Chief Financial Officer, Chief Medical Officer, Chief Commercial
Officer och Chief Scientific Officer.

Riktlinjerna ar framatblickande och ska tillaimpas pa ersdttningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersidttningar, efter det att riktlinjerna antagits av
arsstimman 2020. Riktlinjerna omfattar inte siddana ersdttningar som beslutas av
bolagsstamman.

Betraffande anstillningsforhallanden som lyder under andra regler adn svenska far
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller fast lokal praxis,
varvid dessa riktlinjers 6vergripande d&ndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas frimjande av bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Isofols affiarsidé ar att bidra till forlangt liv och forbattrad livskvalité for manniskor som
drabbas av cancer genom att globalt erbjuda ldkemedlet arfolitixorin, vilket ska uppnas genom
malen att i) dels sdkerstdlla en framgangsrik registreringsstudie, ISO-CC-007, inom
kolorektalcancer, ii) dels nd marknadsgodkannande for lakemedelskandidaten arfolitixorin i
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forsta hand for marknaderna i USA, Europa och Japan och iii) dels sikerstdlla en solid
kommersialiseringsplan for en lyckad lansering av arfolitixorin.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, forutsitter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Isofol kan erbjuda konkurrenskraftig
totalersattning. Totalersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta
i relation till ansvar och befogenheter.

Eventuella rorliga kontantersattningar som omfattas av dessa riktlinjer ska dven de syfta till
att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Ersittning till ledande befattningshavare
Formerna av ersdttning m. m.

Isofol ska erbjuda en marknadsmaissig totalkompensation som mdjliggor att kvalificerade
ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas. Ersdttningar inom Isofol ska vara
baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skalighet.

Ersattning ska vara marknadsmassig och bestd av foljande komponenter: fast 16n, eventuell
rorlig 16n enligt separat overenskommelse, pension och dvriga féormaner. Darutéver kan
bolagsstimman om sa beslutas lamna erbjudande om ldngsiktiga incitamentsprogram sdsom
aktie- eller aktiekursrelaterade ersittningar eller incitamentsprogram. Sddana ldngsiktiga
incitamentsprogram beslutas av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Fast 16n

Den fasta 16nen bestar av fast kontant 16n och omprévas arligen. Den fasta l16nen aterspeglar
de krav som stélls pa befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pa vilket sétt
befattningen forvintas bidra till att uppna affarsmalen. Vidare ska den fasta 16nen vara
individuell och differentierad samt aterspegla forutbestimda och uppnddda prestationsmal.

Rorlig l6n

Utover fast 16n kan verkstadllande direktor och 6vriga medlemmar av bolagsledningen, enligt
separat overenskommelse, erhdlla rorlig 16n vid uppfyllande av forutbestdmda kriterier.
Eventuell rorlig 16n bestar av arlig rorlig kontant ersattning och far som hogst motsvara 50
procent av den fasta arliga 16nen for verkstéllande direktor och 33 procent for andra ledande
befattningshavare.

Den rorliga 16nen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och méatbara kriterier och
syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja
befattningshavarens langsiktiga utveckling. Kriterierna kan vara bade finansiella och icke-
finansiella. Kriterierna kan ocksa utgoras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa
mal. Genom att malen kopplar de ledande befattningshavarnas ersattning till bolagets resultat
och héllbarhet framjar de genomforandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
konkurrenskraft. Kriterierna galler for ett rakenskapsar i taget. Uppfyllelse av kriterier for
utbetalning av rorlig 16n mats arligen. I samband med detta faststélls hur val kriterierna
uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for beddmningen savitt avser rorlig
kontantersattning till verkstallande direktoren. Vad avser rorlig kontantersattning till ovriga
befattningshavare ansvarar verkstdllande direktoren for bedomningen. Finansiella mal ska
bedomas baserat pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Nar
matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig ersattning avslutats ska det
faststallas i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts. Ersattningsutskottet ansvarar for den
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beddomningen. Savitt avser finansiella mal baseras bedomningen pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

Styrelsen ska ha mdjlighet att enligt lag eller avtal och med de begriansningar som ma félja
darav helt eller delvis aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

Pension

For verkstdllande direktoren &r pensionsformaner, innefattande sjukforsiakring,
avgiftsbestaimda och premierna ska inte 6verstiga 20 procent av den fasta arliga 16nen. For
ovriga medlemmar av bolagsledningen ar pensionsférmaner, innefattande sjukforsikring,
avgiftsbestimda om inte befattningshavaren omfattas av formansbestimd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestimmelser. Premierna for avgiftsbestaimd pension ska inte
overstiga 30 inkomstbasbelopp arligen. Rorlig kontantersidttning ska inte vara
pensionsgrundande.

Ovriga férmdner

Ovriga formdaner, som bl.a. kan omfatta bilférmén, reseférmén och sjukvardsférsakring, ar
marknadsmassiga och utgor en begransad del avden sammanlagda ersattningen. Premier och
andra kostnader i anledning av sddana formaner far sammanlagt uppga till hogst 10 procent
av den fasta arliga 16nen.

Villkor vid uppsidgning

For verkstdllande direktoren galler uppsidgningstid om 6 manader vid uppsdgning fran
verkstédllande direktorens sida. Vid uppsédgning fran bolagets sida géller uppsdgningstid om
maximalt 6 manader. Vid uppsidgning fran bolagets sida kan avgangsvederlag utga med belopp
motsvarande hogst 12 fasta mdnadsloner och utan avrakning om verkstillande direktdren
erhdller ersdttning fran ny anstéllning eller uppdrag. Uppsédgningstider for ovriga ledande
befattningshavare uppgar normalt till 3 till 6 manader. Vid uppsdgning fran bolagets sida
galler uppsdgningstid om maximalt 6 manader. Inga avgangsvederlag finns avtalade med
ovriga ledande befattningshavare.

Ersattning till styrelseledamoter

Styrelseledamoter har enbart réatt att erhdlla sadant arvode som beslutats om av
bolagsstamman. Styrelseledamoter kan i sdrskilda fall ersdttas for tjanster inom deras
respektive expertis- eller kompetensomrade forutsatt att utford tjanst ligger utanfor vad som
kan anses som sedvanligt uppdrag som styrelseledamoter. For dessa tjanster (inklusive
tjdnster som utfors genom av styrelseledamot heldgt bolag) ska utgd ett marknadsmassigt
arvode forutsatt att sadana tjdnster bidrar till implementeringen av Isofols affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sadant
konsultarvode far for respektive styrelseledamot inte 6verstiga det arliga styrelsearvodet och
ska regleras i ett konsultavtal som godkdnns av styrelsen (dock med tillimpning av
aktiebolagslagens javsregler).

Lon och anstillningsvillkor for anstéillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersdttningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor for bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakter
over tid, har utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.
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Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott som bestdr av styrelsens ordforande samt tva
styrelseledamoter. Ersdattningsutskottets ledamoter ska vara oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. I utskottets uppgifter ingar bl.a. att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta
forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjirde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid
arsstimman.

Riktlinjerna galler till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersiattningsutskottet
foljer och utvarderar program for rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gillande ersattningsstrukturer
och ersattningsnivaeribolaget. Ersattning till verkstidllande direktor beslutas inom ramen for
godkdnda principer av styrelsen efter beredning och rekommendation av
ersittningsutskottet. Ersdttning till ovriga ledande befattningshavare beslutas av
verkstillande direktoren inom ramen for faststdllda principer och efter avstaimning med
ersdttningsutskottet. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
ndrvarar inte verkstillande direktor eller andra personer i bolagsledningen, i den man de
berdrs av fragorna.

Fringaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sirskilda skil for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstédlla bolagets ekonomiska barkraft.
Som angivits ovan ingdr det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Information om beslutade ersidttningar som dnnu inte har forfallit till betalning

Den 10 juni 2019 infordes nya regler i aktiebolagslagen bl. a. gallande ersattningsriktlinjernas
utformning. Enligt o6vergangsbestimmelserna till de nya reglerna ska forslaget till
ersattningsriktlinjer innehalla information om tidigare beslutade ersdttningar som dnnu inte
forfallit till betalning. Utover de dtaganden att betala 16pande ersiattning sasom 16n, pension
och andra formaner, finns inga tidigare beslutade ersdttningar till niagon ledande
befattningshavare som inte har forfallit till betalning. For ytterligare information om
ersattning till ledande befattningshavare hanvisas till Isofols arsredovisning for 2019.
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Punkt 16 - Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

a) Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar om dndring av bolagsordningen,
huvudsakligen innehallandes f6ljande dndringar:

Bestimmelse

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§ Firma (kommer att
justeras pa rubrikniva

till: 1§ Foretagsnamn)

“Bolagets firma ar Isofol
Medical AB (publ).”

“Bolagets foretagsnamn ar
Isofol Medical AB (publ)”.

10§
Avstidmningsforbehall
(Justering avseende
andrad
forfattningstitel)

"Bolagets aktier ska vara
registreradei ett
avstamningsregister enligt
lagen (1998:1479) om
kontoforing av finansiella

instrument.”

"Bolagets aktier ska vara
registreradei ett
avstamningsregister enligt
lagen (1998:1479) om

virdepapperscentraler och
kontoforing av finansiella
instrument.”

b) Under forutsattning att den foretradesemission i bolaget, som vid tidpunkten for
kallelsens utfardande pagar, har fulltecknats och registrerats hos Bolagsverket, foreslar
styrelsen att arsstimman aven beslutar om f6ljande dndringar i bolagsordningen:

Bestimmelse Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

§ 4 Aktiekapital “Aktiekapitalet ska utgora “Aktiekapitalet ska utgora
lagst 981 448 kronor och lagst 2 250 000 kronor och
hogst 3 925 792 kronor.” hogst 9 000 000 kronor.”

§ 5 Antal aktier ”Antalet aktier skall vara ”Antalet aktier ska vara lagst
lagst 32 000 000 och hogst 74 500 000 och hogst
128 000 000. 298 000 000.”

Punkt 17 - Styrelsens férslag till beslut om inrattande av langsiktigt
incitamentsprogram foér verkstallande direktéren

Styrelsens i Isofol Medical AB (publ) ("Bolaget”) forslag att arsstimman ska besluta om (A.)
inrdttande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2020) riktat till verkstdllande
direktoren i Bolaget, samt (B.) riktad emission av teckningsoptioner (Serie 2020/2023) till det
heldgda dotterbolaget Isofol Medical (Incentive) AB samt godkdnnande av 6verlatelse av dessa
teckningsoptioner till verkstillande direktoren i Bolaget.

A.Inforande av ett incitamentsprogram (Optionsprogram 2020)

Styrelsen for Bolaget foOreslar att arsstimman beslutar att inrdtta ett langsiktigt
incitamentsprogram ("Optionsprogram 2020”) riktat till verkstédllande direktoren i Bolaget i

enlighet med de huvudsakliga villkor och riktlinjer som anges nedan.
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Vid extra bolagsstamma den 17 december 2018 beslutades om inrattande av Optionsprogram
2018, som innefattade totalt 1461 698 teckningsoptioner fordelat pa Serie 2018/2022 och Serie
2018/2023. av det totala antalet emitterade teckningsoptioner aterstar cirka 408 000
teckningsoptioner som inte overlatits respektive aterkopts av deltagare vars anstallning i
Bolaget har upphort. Bolaget avser att till fullo makulera dessa cirka 408 000
teckningsoptioner. Styrelsens forslag till Optionsprogram 2020 bor ses som ett
kompletterande program vilket enbart riktar sig till Bolagets verkstillande direktor som inte
deltog i Optionsprogram 2018 och som totalt kommer resultera i en mindre utspadning for
Bolagets aktiedgare eftersom Optionsprogram 2020 endast kommer att omfatta totalt hogst
250 000 teckningsoptioner (antalet teckningsoptionerna kommer slutligt att bestaimmas efter
omrédkning enligt villkoren for Optionsprogram 2018 beroende pa utfall i den pagdende
foretradesemissionen).

A.1. Bakgrund och beskrivning m. m.
Bakgrund

Styrelsen foresldr att arsstimman beslutar om en riktad nyemission av sammanlagt hogst 250
000 teckningsoptioner ("Teckningsoptioner”) till det heldgda dotterbolaget Isofol Medical
(Incentive) AB, org.nr 556894-0133 ("Incentive”), berattigande till nyteckning av sammanlagt
hogst 250 000 aktier, med ratt och skyldighet for Incentive att hantera Teckningsoptionerna
enligt villkoren i Optionsprogram 2020.

I enlighet med vad som anges nedan foreslas att verkstillande direktoren erbjuds moéjlighet att
forvarva 250 000 Teckningsoptioner fran Incentive till ett pris motsvarande 0,24 kronor per
Teckningsoption (priset kommer slutligt att bestaimmas efter omrakning enligt villkoren for
Optionsprogram 2018 beroende pa utfall i den pagaende foretradesemissionen).

Teckning av aktier ska kunna ske under tiden fran och med den 15 maj 2023 till och med den
15 juli 2023. Teckningskursen for aktier som tecknas med stéd av Teckningsoptionerna ska
faststdllas till 37 kronor per aktie, baserat pa motsvarande teckningskurs som giller for
Optionsprogram 2018.

Hembud, forkép och inlésen

For det fall verkstidllande direktoren sdager upp sin anstdllning i Bolaget, eller om den
verkstallande direktorens anstédllning blir uppsagd pa grund av att denne i nagot vésentligt
avseende har brutit mot sitt anstédllningsavtal, inom 15 dagar fran anstéllningens upphoérande
erbjuda Bolaget att forvarva dennes teckningsoptioner till marknadsvarde.

Vidare ska verkstdllande direktéren erbjuda Bolaget att forkopa teckningsoptionerna om
verkstédllande direktoren avser 6verlata sina teckningsoptioner till tredje man till motsvarande
pris som erbjudits av tredje man. Erbjudande till Bolaget att forkopa teckningsoptioner ska
stallas till Bolagets styrelse och till erbjudandet ska, i tillampliga fall, bifogas det avtal om
overlatelse av teckningsoptioner som traffats mellan verkstéllande direktoren och tredje man,
med angivande av samtliga villkor for 6verlatelsen, inklusive information om kopeskillingen,
eller i 6vrigt bifogas relevanta villkor for 6verldtelsen.

Bolaget, eller den som Bolaget anvisar, har en ritt, men ingen skyldighet att forvarva erbjudna
teckningsoptioner.

Bolaget ska inom 14 dagar fran verkstdllande direktérens erbjudande om att forvirva
teckningsoptioner meddela om Bolaget avser att utnyttja sin forkopsratt eller sin ratt att
anvisa annan kopare.
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For det fall Bolagets aktier skulle bli foremal for ett offentligt uppkopserbjudande,
motsvarande eller, i enlighet med lag (2006:451) om offentliga uppkdpserbjudande pa
aktiemarknaden ska verkstédllande direktoren aga ratt, men ingen skyldighet, att fa sina
teckningsoptioner inldsta till marknadspris. Bolaget, eller den Bolaget anvisar, har en
skyldighet att forvarva erbjudna teckningsoptioner.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Teckningsoptionerna som overlats till verkstallande direktoren sker till ett pris motsvarande
Teckningsoptionernas marknadsvarde vid overldtelsetidpunkten, vilket innebér att det inte
ska uppkomma nagra lonekostnader eller sociala avgifter for Isofol-koncernen.

Kostnader for finansiell och legal radgivning i samband med Optionsprogram 2020 har varit
mycket begransat.

Da Bolagets kostnader for Optionsprogram 2020 kommer vara relativt begransade, har
styrelsen beslutat att inte foresld stimman att besluta om atgéarder for tickande av dessa.

Utspddning

Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget per dagen for detta forslag innebar Optionsprogram
2020, vid utnyttjande av samtliga 250 000 Teckningsoptioner, en full utspadningseffekt
motsvarande cirka 0,8 procent av aktiekapitalet och antalet roster i Bolaget. Om samtliga
utestdende incitamentsprogram i Bolaget inkluderas i berdkningen uppgar motsvarande
maximala utspadning, vid tidpunkten for arsstimman, till cirka 4 procent av aktiekapitalet
och antalet roster i Bolaget, att jimfora med tidigare total utspadning om cirka 4,5 procent.
Det noteras att de cirka 408 000 teckningsoptioner fran Optionsprogram 2018 som kommer
att makuleras inte har inkluderats i den sammanlagda utspadningseffekten. Den totala
utspadningen vid fullt utnyttjande har saledes minskats med cirka 0,5 procent.

Utspddning

For en beskrivning av Bolagets befintliga langsiktiga incitamentsprogram hénvisas till
Bolagets arsredovisning for 2019 som inom kort kommer att publiceras pa Bolagets hemsida,
www.isofolmedical.com.

Beredning av forslaget

Optionsprogrammet har beretts av styrelsen i samrad med bolagsledningen och har utarbetats
i samrad med externa radgivare baserat pa en utviardering av gillande marknadspraxis.
Bolagets verkstallande direktor, tillika styrelseledamot, har inte deltagit i beredningen av
forslaget till Optionsprogram 2020.

A.2. Huvudsakliga villkor och riktlinjer for Optionsprogram 2020
(a) Optionsprogram 2020 ska omfatta Bolagets verkstdllande direktor.

(b) Erbjudande om forvarv av Teckningsoptioner ska beslutas av styrelsen i Bolaget och
verkstédllande direktoren far erbjudas och tilldelas totalt hogst 250 000 Teckningsoptioner
(antalet teckningsoptionerna kommer slutligt att bestdmmas efter omrakning enligt villkoren
for Optionsprogram 2018 beroende pa utfall i den pagaende foretradesemissionen).

(c) Forvarvet av Teckningsoptioner ska ske till ett pris motsvarande 0,24 kronor per
Teckningsoption (priset kommer slutligt att bestaimmas efter omrakning enligt villkoren for
Optionsprogram 2018 beroende pa utfall i den pagaende foretradesemissionen).
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(d) Erbjudande om deltagande i Optionsprogram 2020 ska lamnas senast den 30 juni 2020.

(e) Om verkstallande direktoren onskar forviarva Teckningsoptioner ska teckning géras senast
den 10 juli 2020.

(f) Teckningsoptionerna kan utnyttjas for teckning av aktier i Bolaget under perioden fran och
med den 15 maj 2023 till och med den 15 juli 2023.

(g) Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgaende till 37 kronor per aktie, baserat pa motsvarande teckningskurs som
galler for Optionsprogram 2018.

(h) Den enligt ovan faststallda losenkursen ska avrundas till ndirmaste helt tiotal dre, varvid
fem (5) ore ska avrundas nedat. Losenpriset och antalet stamaktier som varje teckningsoption
berattigar till teckning av ska omraknas i hindelse av split, sammanlaggning, nyemission av
aktier m. m. i enlighet med marknadspraxis.

(i) Styrelsen, eller ett av styrelsen sdrskilt inrdttat utskott, ska ansvara for den ndrmare
utformningen och hanteringen av villkoren fér Optionsprogram 2020, inom ramen for
nimnda villkor och riktlinjer innefattande bestimmelser om omrikning i hindelse av
mellanliggande fondemission, split, féretradesemission och/eller andra liknande hindelser. I
samband darmed ska styrelsen aven aga ratt att vidta andra justeringar om det sker betydande
forandringar i Isofol-koncernen eller dess omviarld som skulle medfora att de beslutade
villkoren for Optionsprogram 2020 inte langre uppfyller dess syften.

B. Riktad emission av Teckningsoptioner (Serie 2020/2023) till det heldgda dotterbolaget
Isofol Medical (Incentive) AB samt godkdnnande av 6verlatelse av dessa till verkstédllande
direktoren i Bolaget enligt Optionsprogram 2020

Styrelsen foreslar att Bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ska emittera
sammanlagt hogst 250 000 Teckningsoptioner (antalet teckningsoptionerna kommer slutligt
att bestammas efter omrakning enligt villkoren for Optionsprogram 2018 beroende pa utfall i
den pagaende foretradesemissionen) av Serie 2020/2023, till f6ljd varav Bolagets aktiekapital
kan komma att 6ka med hogst 7 654,249999 kronor.

For emissionen ska i ovrigt féljande villkor gilla:
(a) Varje Teckningsoption ska medfora ratt till nyteckning av en aktie i Bolaget.
(b) Teckningsberattigad ar, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, Incentive.

(c) Teckning av Teckningsoptioner ska ske senast den 30 juni 2020. Teckning ska ske genom
betalning. Overteckning far ej ske.

(d) Forvarvet av Teckningsoptioner ska ske till ett pris motsvarande 0,24 kronor per
Teckningsoption (priset kommer slutligt att bestaimmas efter omrakning enligt villkoren for
Optionsprogram 2018 beroende pa utfall i den pagaende foretradesemissionen).

(e) Teckning av aktier med stod av Teckningsoptioner ska dga rum under perioden fran och
med den 15 maj 2023 till och med den 15 juli 2023. Styrelsen har ratt att forlinga
teckningstiden, dock maximalt med sex manader.

(f) Varje Teckningsoption ger innehavaren ratt att teckna en aktie i Bolaget till en
teckningskurs uppgaende till 37 kronor per aktie, baserat pa motsvarande teckningskurs som
galler for Optionsprogram 2018.
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(g) Losenpriset och antalet stamaktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska
omraknas i hindelse av split, sammanliaggning, nyemission av aktier m. m. i enlighet med
marknadspraxis. Den enligt ovan faststdllda l6senkursen ska avrundas till ndrmaste helt tiotal
ore, varvid fem (5) 6re ska avrundas nedat.

(h) Aktie som tillkommit pa grund av teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstallts.

Styrelsen foresldr dven att arsstimman beslutar att godkdnna att det heldgda dotterbolaget
Incentive, inom ramen for Optionsprogram 2020, far overlata Teckningsoptionerna till
verkstallande direktoren och hantera Teckningsoptionerna i enlighet med Optionsprogram
2020. Overlatelse av Teckningsoptioner till verkstillande direktéren ska ske enligt villkoren
ovan.

C. Ovriga bestimmelser for Optionsprogram 2020

Som skal till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrdtt aberopar styrelsen fo6ljande.
Optionsprogram 2020 kommer att bidra till hogre motivation och engagemang hos
verkstillande direktoren samt stirker banden mellan verkstillande direktoren och Bolaget. Ett
langsiktigt engagemang hos verkstillande direktoren forviantas oOka intresset for
verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Vidare ar det styrelsens bedémning att
Optionsprogram 2020 kommer att bidra till méjligheten att bibehdlla kunnigheten och
erfarenheten hos verkstdllande direktoren samt forvintas oka dennes intresse for
verksamheten och resultatutvecklingen i Bolaget. Sammantaget ar det styrelsens bedomning
att Optionsprogram 2020 kommer att vara till nytta for saval verkstdllande direktéren som for
Bolagets aktiedgare genom ett okat aktievarde.

Betraffande grunderna for teckningskursens berdkning far styrelsen hénvisa till relevanta
delar av foreliggande forslag.

De fullstdandiga villkoren for Teckningsoptionerna framgar av Bilaga 1. Som framgar av Bilaga
1 kan teckningskursen liksom antalet aktier som optionsratt berattigar till teckning av,
komma att omraknas vid fondemission, nyemission, emission av teckningsoptioner eller
konvertibler, samt i vissa andra fall.

D. Majoritetskrav och sdrskilda bemyndiganden

Styrelsens forslag till beslut ovan utgor ett paket, da de olika forslagen ar beroende av och
starkt kopplade till varandra. I anledning harav foreslds att arsstimman fattar ett enda beslut
i anledning av ovan angivna forslag med iakttagande av de majoritetsregler som anges i 16
kap. 8 § aktiebolagslagen, innebarande att beslutet ska bitradas av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av sdvil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att stimman uppdrar at styrelsen att verkstilla beslutet ovan samt tillse att
styrelsen i Incentive 6verlater Teckningsoptionerna i enlighet med vad som anges ovan.

Styrelsen foreslar vidare att stimman uppdrar at styrelsen eller den styrelsen dartill utser att
vidta de smarre justeringar i ovan nimnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registrering vid Bolagsverket respektive Euroclear Sweden AB.

Punk 18 - Férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for
nista arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna,
besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.
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Bemyndigandet far utnyttjas for emissioner av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler motsvarande totalt hogst 20 procent av det vid tidpunkten for emissionsbeslutet
registrerade aktiekapitalet i bolaget.

Emission ska kunna genomf6ras som kontant-, apport- eller kvittningsemission. Emission far
endast ske till marknadsmassigt pris.

Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med finansiering av
bolagets forskning och utveckling samt framtida kommersiella expansion.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget for sina kliniska studier
med arfolitixorin och stddjande forskning och utveckling samt framtida kommersiella
forberedelser infor ett marknadsgodkdnnande av arfolitixorin snabbt och billigt kan erhalla
kapital och ddrmed &ven bredda bolagets dgarbas med, i huvudsak, nya langsiktiga
investerare.

OVRIG INFORMATION

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 17 om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for
verkstallande direktor kréavs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval
de angivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman. For beslut i enlighet med
styrelsen forslag enligt punkterna 16 och 18 kravs att besluten bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i
bolaget till 32 054 802. Samtliga aktier ar av samma aktieslag. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Stammohandlingar

Bolagets arsredovisning och revisionsberéttelse for rakenskapsaret 2019 samt fullstindiga
villkor for Optionsprogram 2020 kommer att finnas tillgingliga for aktieagarna hos bolaget
och pa bolagets hemsida www.isofolmedical.com senast tre veckor fore arsstimman. Ovan
namnda handlingar skickas dven kostnadsfritt per post till aktiedgare som sd begér och uppger
sin postadress.

Valberedningens forslag jimte motiverade yttrande till beslut kommer i samband med
kungorande av kallelsen att hallas tillgidngligt for aktiedgarna pa Bolagets hemsida,
www.isofolmedical.com, och pa Bolagets kontor pa ovan adress.

I 6vrigt ar forslagen fullstindiga under respektive punkt i denna kallelse.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen
anser att det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar
om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterbolags ekonomiska
situation samt om Bolagets forhdllande till annat bolag inom koncernen.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hinvisas till den integritetspolicy
som finns tillgdnglig pa Euroclears hemsida.

Goteborg i maj 2020
Isofol Medical AB (publ)

Styrelsen
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Fér mer information, vanligen kontakta

Isofol Medical AB (publ)

Ulf Jungnelius, M.D., verkstidllande direktor
E-post: jungnelius@isofolmedical.com
Telefon: 0709-16 89 55

Gustaf Albert, vice verkstadllande direktor, ekonomichef
E-post: gustaf.albert@isofolmedical.com
Telefon: 0709-16 83 02

Certified Adviser
FNCA Sweden AB
E-post: info@fnca.se
Telefon: 08-528 003 99

Informationen limnades genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den
25 maj 2020 kl. 19.30.

Om arfolitixorin

Arfolitixorin ar Isofols patentskyddade likemedelskandidat som utvecklas for att oka
effektiviteten av 5-FU baserad (folatbaserad) kemoterapi primart for avancerad kolorektal
cancer. Arfolitixorin utvarderas for narvarande i en global fas IlI-studie, AGENT. Arfolitixorin
ar den aktiva slutprodukten av brett anvidnda folatbaserade lakemedel och kan potentiellt
gynna alla patienter med avancerad kolorektalcancer, eftersom arfolitixorin inte kraver
metabolisk aktivering for att utdva sin effekt.

Om Isofol Medical AB (publ)

Isofol Medical AB (publ) ar ett biotechforetag i sen klinisk fas som utvecklar arfolitixorin for
att forbattra standardbehandling av 5-FU baserad kemoterapi primart for avancerad
kolorektal cancer genom att 6ka tumorrespons och progressionsfri éverlevnad. Isofol har ett
globalt exklusivt licensavtal med Merck KGaA, Darmstadt, Tyskland for att utveckla och
kommersialisera arfolitixorin inom onkologi. Isofol Medical AB (publ) handlas pa Nasdaq First
North Premier Growth Market. Certifierad radgivare &r FNCA Sweden AB.

www.isofolmedical.com

Isofol Medical AB (publ), Biotech Center, Arvid Wallgrens Backe 20, SE-413 46 Gothenburg, Sweden
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