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Pressmeddelande 19 maj, 2020, 17:00 CEST.

Kommuniké fran arsstamma i Sedana Medical

Sedana Medical AB (publ) ("Sedana Medical” eller "Bolaget") holl idag den 19 maj 2020 arsstamma i
Stockholm. Stamman beslutade i enlighet med samtliga av styrelsens och valberedningens forslag.
Fullstandig information om varje beslutsférslag som antogs vid stamman finns tillgangligt pa
www.sedanamedical.se. Nedan féljer en sammanfattning av de beslut som fattades vid stamman.

Faststéllande av resultat- och balansrakning, koncernresultat- och koncernbalansrékning samt beslut om
resultatdisposition och ansvarsfrihet

Stamman faststéllde resultatrékning och balansrékning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning for
rakenskapsaret 2019 och beslutade, i enlighet med styrelsens forslag och revisorns tillstyrkande, att ansamlade
vinstmedel ska balanseras i ny réakning.

Stamman beviljade styrelsens ledaméter och den verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret 2019.
Faststallande av arvoden at styrelsens ledaméter och revisor

Stamman beslutade att styrelsearvode ska utga med sammanlagt 1 000 000 kronor, varav 400 000 kronor ska
utga till styrelsens ordférande, 100 000 kronor ska utga till vardera av ledaméterna Sten Gibeck, Bengt Julander
och Ola Magnusson (vilka ocksa ar storre aktieagare i bolaget), samt 150 000 kronor ska utga till 6vriga
stdmmovalda styrelseledamoter. Stdmman beslutade aven att arvode for arbete i styrelsens revisionsutskott, som
ar under inrattande, ska utgd med 25 000 kronor till dess ordférande och med 12 500 kronor till varje Gvrig
ledamot samt att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning inom ramen for offert.

Val av styrelse och revisor

Stdmman beslutade om omval av Thomas Eklund, Sten Gibeck, Bengt Julander, Ola Magnusson och Eva Walde
samt om nyval av Christoffer Rosenblad till ordinarie styrelseledaméter i Sedana Medical for tiden intill slutet av
nasta arsstamma. Thomas Eklund omvaldes aven till styrelseordforande.

Stamman beslutade om nyval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor for tiden intill slutet av nésta
arsstamma, med den auktoriserade revisorn Leonard Daun som huvudansvarig revisor.

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore nasta arsstamma, med eller utan
avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier. Antalet aktier som emitteras med
stod av bemyndigandet far inte Gverstiga 10 procent av antalet utestdende aktier i Bolaget per dagen for
arsstamman. Nyemission ska kunna ske med eller utan foreskrift om apport, kvittning eller annat villkor som
avses i 13 kap. 5 § forsta stycket, sjatte punkten i aktiebolagslagen (2005:551). Syftet med bemyndigandet &r att
ge styrelsen flexibilitet i arbetet med att sakerstalla att Bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital for
finansieringen av verksamheten, att mojliggora foretags- eller produktférvarv samt att maojliggéra en breddning av
agarbasen i bolaget.

Beslut om &ndring av bolagsordningen
Stamman beslutade om andring av 8 1, 8 6, 8 7 och § 9 i Bolagets bolagsordning.

Andringen i § 1 &r av redaktionell karaktar och har foranletts av andringar i aktiebolagslagen. Andringen i § 6
innebar borttagande av mojligheten att ha styrelsesuppleanter. Andringen i § 7 ar av redaktionell karaktér och
innebdr ett tillagg av att till revisor &ven kan utses ett registrerat revisionsbolag. Andringarna i § 9 innebar
borttagande text om forutsattningar for deltagande vid bolagsstdmma och har féranletts av kommande &ndring av
vissa regler avseende avstamningsdagar i aktiebolagslagen.

Beslut om incitamentsprogram 2020/2023 foér medarbetare genom riktad emission av teckningsoptioner till
dotterbolag for efterféljande Gverlatelse till deltagare

Stdmman beslutade att anta incitamentsprogram 2020/2023 fér medarbetare, inklusive en riktad emission av
hdgst 325 000 teckningsoptioner serie 2020/2023 till Bolagets dotterbolag Sedana Medical Incentive AB for
efterfoljande overlatelse till deltagare i incitamentsprogrammet. Syftet med incitamentsprogrammet &r att skapa
forutsattningar for att rekrytera och behalla kompetent personal i koncernen och att 6ka motivationen hos
medarbetare samt att stimulera ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling. Under
antagande om utnyttjande av samtliga teckningsoptioner serie 2020/2023 kommer Bolagets aktiekapital att 6ka
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med 32 500 kronor, och antalet aktier och roster i Bolaget kommer att 6ka med 325 000, motsvarande en
utspadningseffekt om cirka 1,39 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget (baserat pa befintligt antal
aktier och roster utan hansyn tagen till utestdende teckningsoptioner).

Beslut om incitamentsprogram 2020/2024 for nuvarande och nytillkomna medarbetare genom riktad emission av
teckningsoptioner till dotterbolag for efterfoljande Gverlatelse till deltagare

Stamman beslutade att anta incitamentsprogram 2020/2024 fér nuvarande och nytillkomna medarbetare,
inklusive en riktad emission av hégst 360 000 teckningsoptioner serie 2020/2024 till Bolagets dotterbolag Sedana
Medical Incentive AB for efterfljande dverlatelse till deltagare i incitamentsprogrammet. Incitamentsprogrammet
ar avsett for saval nuvarande medarbetare som medarbetare som tilltrader anstallning eller uppdrag i Bolagets
koncern under perioden 21 maj 2020-31 januari 2021. Syftet med incitamentsprogrammet ar detsamma som for
incitamentsprogram 2020/2023. Under antagande om utnyttjande av samtliga teckningsoptioner serie 2020/2024
kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 36 000 kronor, och antalet aktier och roster i Bolaget kommer att 6ka
med 360 000, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 1,54 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget (baserat pa befintligt antal aktier och roster utan hansyn tagen till utestdende teckningsoptioner).

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Thomas Eklund, styrelseordférande

Mobil: +46 70 824 20 25

E-post: thomas.eklund@investorab.com

Sedana Medical &r noterat p& Nasdaq First North Growth Market i Stockholm.
Bolagets Certified Adviser ar Erik Penser Bank, +46 8 463 83 00, certifiedadviser@penser.se.

Informationen lamnades, genom ovanstadende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 19 maj 2020 k.
17:00 (CEST).

Om Sedana Medical

Sedana Medical AB (publ) har utvecklat och séljer den medicintekniska produktfamiljen AnaConDa for inhalationssedering av
mekaniskt ventilerade patienter. En storre klinisk registreringsstudie pagar for narvarande for att f& marknadsgodkannande i
Europa for inhalationssedering pa intensivvarden med lakemedlet IsoConDa® (isofluran). Bolaget raknar med att registreringen
av IsoConDa i Europa kommer att &ga rum under andra halvaret 2021. Tre ar darefter raknar Sedana Medical med en
forsaljning om 500 miljoner kronor i Europa och en EBITDA-marginal pa cirka 40 procent.

Sedana Medicals marknad fér kombinationsbehandlingen av AnaConDa och IsoConDa bestar framst av sedering av mekaniskt
ventilerade intensivvardspatienter. Det finns flera utmaningar for bade patienter och sjukvard med dagens intravendsa
standardbehandling som inhalationssedering I6ser. Idag beréknas det finnas mellan sju till &tta miljoner patienter som sederas
pa grund av mekanisk ventilering i intensivvarden globalt, jamnt fordelade mellan regionerna USA, Europa och Asien. Dessa
patienter ar sederade i genomsnitt tre till fyra dagar. Sedana Medical uppskattar den totala marknadspotentialen till 20-30
miljarder kronor. Bolaget har inlett aktiviteter for att nd marknadsgodkannande pa andra marknader utanfér EU och en process
for att fa marknadsgodkannande i USA 2024.

Sedana Medical har egen forsaljning i Benelux, Norden, Tyskland, Frankrike, Storbritannien och Spanien, samt externa
distributérer i 6vriga delar av Europa, Australien, Indien, Japan, Kanada, Kina, Mexico och Sydkorea. Bolaget grundades 2005,
har sitt huvudkontor i Stockholm och bedriver medicinteknisk utveckling pa Irland.
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